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INSTITUTO FEDERAL DE o . ) )
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo
BAHIA e Inovacdo do Instituto Federal da Bahia

A Portaria n° 699/09 orientou a formac¢ao de um Grupo de Trabalho para elaborar a
proposta de Politica de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacao do IFBahia. No dia 10/7/9
realizou-se a primeira reunido deste grupo, com a seguinte pauta: 1. Apresentacdo dos
membros do grupo; 2. Panorama sobre pesquisa e pos-graduacdo no [FBahia; 3.
Discussao do documento-base sobre a Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagdo e
Inovagdo; 4. Definicdo de préximas atividades do GT. Os membros do Grupo de
Trabalho sdo:

Nome Campus
Nubia Moura Ribeiro Salvador
Maria da Conceigdo Araujo Salvador
Monica Pinto Sacramento Salvador
Adriano Silva Fortes e Monica Pinto Sacramento  |Salvador
Rodrigo Estevam Coelho Salvador
Rita Maria Weste Nano Salvador
Romildo Teixeira Martins Bezerra Salvador
Selma Rozane Vieira Vconquista
Fabiana Zanelato Bertolde Eunapolis
Elba Gomes S. Filho
Luciene Santos Carvalho Camacarri
Francisco José da Silva Borges de Santana S.Amaro
Jefferson Rodrigues Costa Barreiras
Edlene Aratjo do Nascimento Valenca
Georges Souto Rocha P. Seguro
Lurimar Smera Batista Salvador

Apresentamos a seguir o documento gerado nesta reunido, que serd discutido nos
Departamentos Académicos do Campus Salvador e nos demais Campi.

No dia 14 de agosto de 2009, o grupo voltard a reunir-se para compatibilizar as
sugestdes e marcar um Semindrio para finalizacdo coletiva do documento, que servira
de base para o Regimento do [FBahia.

Proposta de Politica de Pesquisa, Pés-graduacao
e Inovacgao

A Pesquisa, a Pés-graduacao e a Inovagao sdo atividades coordenadas por uma mesma
Pro-reitoria, a PRPGI. A PRPGI ¢ um 6rgao de assessoramento da Reitoria do IFBahia.
Tem como atribuigdes planejar, superintender, coordenar e acompanhar as atividades de
ensino, em nivel de pds-graduagdo, bem como aquelas ligadas ao desenvolvimento de
pesquisas e inovac¢do, fixando diretrizes para o planejamento e execucao dessas
atividades, verificando a compatibilizagdao dos planos setoriais com essas diretrizes e
zelando pelo fiel cumprimento das normas regimentais, em consonancia com a Camara



especifica de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovagao.

Politica de P6s-graduacgao, Pesquisa e Inovagao

De acordo com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), aprovado pelo Conselho

Diretor do entao CEFET-BA, através da Resolucdo N° 1 de 26 de marco de 2008, a

pesquisa e pos-graduacao na instituicdo deve ter por principio a vinculagdo estreita com

a ciéncia e tecnologia destinada a construcao da cidadania, da democracia, de defesa do

meio ambiente e da vida, de criagdo e producdo solidarias. Deve buscar, ainda, a

articulacdo da pesquisa com o ensino e a extensdo de forma verticalizada entre os

diversos niveis e modalidades de ensino e areas técnicas/tecnoldgicas, promovendo
oportunidades para uma educacdo continuada. Neste sentido, a institui¢do devera:
I.  Estimular a realizacdo de atividades de pesquisa e de inovagdes tecnologicas.

II.  Organizar as atividades de pesquisa em projetos, vinculadas as linhas e grupos
de pesquisa;

III.  Estimular a formagdo e consolidacdo de grupos de pesquisa que favorecam o
fortalecimento da area especifica de conhecimento, bem como a articulacao
entre as diversas areas;

IV.  Implementar um programa permanente de fomento, avaliagdo e
acompanhamento das atividades de pesquisa;

V. Alocar recursos para a pesquisa, de acordo com as prioridades institucionais,
com critérios de mérito cientifico e com as especificidades de cada area do
conhecimento;

VI.  Estimular a socializa¢do e divulgacao interna e externa da producao cientifica do
IFBahia.

VII.  Articular e apoiar o relacionamento com agéncias de fomento, de forma a
garantir o pleno desenvolvimento das atividades de pesquisa para projetos de
iniciacdo cientifica, especializagdes, mestrados, doutorados e pds-doutorados;

VIII.  Estimular o estabelecimento de acordos de cooperacdo com universidades,
institui¢cdes, organizagdes e redes de pesquisa, visando a aprimorar a qualidade
da pesquisa e a formacao dos envolvidos.

Respeitando-se os principios acima indicados, serdo consideradas atividades de
pesquisa a producdo do conhecimento realizada por grupos de pesquisa ou servidor,
individualmente, no sentido do desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, artistico e
cultural, bem como no sentido da qualifica¢do da acdo pedagdgica dos docentes do
IFBahia. Além disso, serdo consideradas atividades complementares da pesquisa:

* Publicacdo de artigos cientificos em revistas cientificas, congressos,
simpodsios e semindrios, nacionais ou internacionais;

* Participagdo em congressos, simpdsios, seminarios € outros eventos
técnico-cientificos, de abrangéncia local, regional, nacional e
internacional, como moderador, debatedor, coordenador, secretario ou
palestrante;

* Produgdo de livro técnico ou cientifico, capitulo de livro;

» Editoragdo, organizagdo e/ou tradugao de livros técnicos/cientificos;

* Inventos e demais produtos de pesquisa como registro de patente;

* Produgdo de manual técnico e/ou didatico e relatério técnico, desde que
resultante de projeto de pesquisa, devidamente aprovado pelo
departamento académico, e depositado na biblioteca;

* Participagdo, como editor-chefe, associado ou membro de conselho
cientifico, em editoras de revistas cientificas indexadas;



* Orientacdo ou co-orientacdo de monografias, dissertagdes ou teses;
* Outras atividades correlatas de interesse institucional, tais como projetos
de pesquisa e outras avaliagdes.

Ressalta-se que com o propdsito de apoiar as atividades de pesquisa institucionais, foi
criado o FUNPED — Fundo de Pesquisa e Desenvolvimento, e o PIICT — Programa
Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica do IFBahia. O FUNPED ¢

administrado pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagado, e destina 20%
da arrecadacao propria da Institui¢ao para o apoio as atividades de pesquisa.

Estrutura proposta para a Pré-reitoria de Pesquisa, Pos-
graduacao e Inovagao

ToIT

Atribuicoes da Proé-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacgao e
Inovacgao

1. Assessoramento a Reitoria nos assuntos relativos a Pesquisa, Pos-graduacdo e
Inovacao

2. Proposicao das politicas de Pesquisa, Po6s-Graduagdo e Inovagao

3. Acompanhamento e avaliagdo da implementacdo das politicas de Pesquisa, Pos-
Graduagdo e Inovagao

4. Presencia da Camara de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovacao

5. Representacdo da Instituicdo nos o6rgao de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacao

6. Coordenacdo e avaliagdo das atividades das diretorias sist€émicas de Pesquisa,
P6s-Graduacao, Inovacao e Qualificagdao e Bolsas

7. Proposi¢ao a Camara Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao de instrugdes
normativas



11.

12.

13.

14.

Fomento a articulagdo da Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagdo com os demais
niveis de ensino e com a Extensao
Proposicao de alteragdes das atividades de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovagdo

. Prospecgdo e proposicao de parcerias em temos de Pesquisa, Pos-graduacao e

Inovacao

Estabelecimento de cooperacdo internacional em termos de Pesquisa, Pos-
graduacdo e Inovagao

Proposicao dos eixos/linhas de pesquisa institucionalmente prioritarias a Camara
de Pesquisa, P6s-graduagdo e Inovacao

Proposicao dos critérios de certificagdo de grupos de pesquisa institucionais a
Camara de Pesquisa, Pos-graduagao e Inovagao

Encaminhamento das propostas de Cursos de pds-graduagdo a Camara de
Pesquisa, P6s-graduacao e Inovacao

Atribuicoes da Diretoria de Pesquisa

1.
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9.

Acompanhamento dos grupos de pesquisa

Incentivo a pesquisa institucional

Analise da relevancia social e cientifica da pesquisa

Incentivo a apresentacdo de projetos para captacao de recursos externos
Estimulo a produgdo e difusdo cientifica do [FBahia com impacto na
comunidade cientifica local e nacional

Criagao de Politica Editorial e normatizagao para editoracao de periddicos
Descri¢ao de procedimentos das praticas administrativas de Pesquisa
Acompanhamento das interagdes dos eixos/linhas de pesquisa institucionais com
o ensino, atividades de extensao e pesquisa (IC)

Execugao de outras atividades referentes a Pesquisa requeridas pela Pro-Reitoria

Atribui¢coes da Diretoria de Pés-graduagao

1.
2.

Proposi¢do para a Pro-reitoria da Politica Institucional de P6s-Graduagao
Defini¢cdo de procedimentos organizacionais e de avaliacao das praticas
didatico-pedagogicas dos Cursos de Pds-Graduacgao lato e stricto sensu
Descricao de procedimentos das praticas administrativas da P6s-Graduagao lato
e stricto sensu

Implantagao, acompanhamento e avaliagdo dos cursos de pds-graduagao lato e
stricto sensu

Proposicao de projetos e agdes institucionais de estimulo a melhoria de
qualidade de praticas de ensino da P6s-Graduagdo lato e stricto sensu
Proposicao e avaliagdo de agdes e projetos de integragao da P6s-Graduagao com
outros niveis de ensino

Incentivo a elaboracao de projetos de Cursos de P6s-Graduagao

Execugdo de outras atividades referentes a Pos-graduacao requeridas pela Pro-
Reitoria

Atribuicoes da Diretoria de Inovagao

1.

2.

Proposi¢do a Pro-Reitoria sobre a politica de inovagao da institui¢ao e gestao
desta politica

Acompanhamento da execucdo da politica institucional de estimulo a protecao
das criagdes, licenciamento, inovacao ¢ outras formas de transferéncia de
tecnologia

Avaliagao e classificacdo dos resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa, identificando aqueles com potencial de gerar inovagao



Avaliacdo das solicitagcdes de inventores independentes para ado¢do de invengao
para protecao junto ao INPI

Emissdo de parecer quanto a conveniéncia e promogao da prote¢ao das criagdes
desenvolvidas na instituicao

Emissao de parecer quanto a conveniéncia de divulgagao das criagdes
desenvolvidas na instituicao, passiveis de protecao intelectual

Acompanhamento do processamento dos pedidos e a manutengdo dos titulos de
propriedade intelectual da institui¢do

Execugdo de outras atividades referentes a Inovacdo requeridas pela Pro-Reitoria

Atribui¢coes da Diretoria de Qualificagao e Bolsas

1.
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9.

Propor a Pré-Reitoria, mediante a observagao de areas prioritarias, a politica de
qualificacdo de servidores e, aprovada pelo Conselho Superior, implementa-la
Atualizacdo do Programa de Qualificacdo Institucional

Descricao, analise e avaliagdao dos programas de formagao de pesquisadores,
incluindo iniciagao cientifica, pds-graduagdo stricto sensu, apoios e estimulos
Concessao de bolsa de apoio a projeto de pesquisa, mediante selecao por edital
Incentivo a formagdo de pesquisadores na instituicdo por meio do Programa
Institucional de Qualificagao Docente (PIQD Tec)

Estimulo a qualificacdo de servidores

Gestao do PIQD Tec

Proposigdo para a Pro-reitoria de Politicas, Diretrizes e Normas de Iniciagdo
Cientifica e Tecnoldgica

Implementac¢do do Programa de Bolsas de Inicia¢do Cientifica e Tecnologica

10. Propor o Comité de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica e Tecnologica
11. Execucdo de outras atividades referentes a Inovagao requeridas pela Pro-Reitoria
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