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1. Identificacdo

TABELA 001: Dados identificadores da Unidade Jurisdicionada

NOME:

Centro Federal de Educagao Tecnoldgica da Bahia.

SIGLA: CEFET - BA

NATUREZA JURIDICA:

Autarquia do Poder Executivo

VINCULAGCAO MINISTERIAL:

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologia do
Ministério da Educagédo. SETEC/MEC

NORMA DE CRIAGAO:

Lei 8.711, de 28 Setembro de 1993. DO de 29 de

setembro de 1993, n° 186.

CNPJ :

13941232/0001-96

NOME E CODIGO NO SIAFE:

153230 E 26301

CODIGO DA UJ TITULAR DO RELATORIO:

1.00.0.0

CODIGO DAS UJ ABRANGIDAS:

153230 E 26301

ENDERECO: Rua Emilio dos Santos, S/N — Barbalho/BA-
CEP: 40301015
Telefones: (71) 2102.9473 (Gabinete do Diretor)

(71) 2102.9400 e 2102.9401 (Geral)

Fax: (71) 2102.9475

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET:

http://www.cefetba.br

SITUACAO DA UNIDADE QUANTO AO
FUNCIONAMENTO:

Em funcionamento

FUNCAO DE GOVERNO PREDOMINANTE:

Educacao

TIPO DE ATIVIDADES:

Ensino, Pesquisa e Extensao.

UNIDADE GESTORA UTILIZADA NO SIAFI:

NOME

codigo

Centro Federal de Educagéao
Tecnologia da Bahia — Sede

Cédigo: 1.00.0.0

Centro Federal de Educagao
Tecnologia da Bahia — Unidade
Simdes Filho

Cédigo: 2.00.0.0

Centro Federal de Educagao
Tecnologia da Bahia — Unidade
Barreiras

Cédigo: 3.00.0.0

Centro Federal de Educagéo
Tecnologia da Bahia — Unidade
Valencga

Cédigo: 4.00.0.0

Centro Federal de Educagao
Tecnologia da Bahia — Unidade
Eunapolis

Cadigo: 5.00.0.0

Centro Federal de Educagéo
Tecnologia da Bahia — Unidade
Vitéria da Conquista

Cédigo: 6.00.0.0

Centro Federal de Educacao Cédigo: 7.00.0
Tecnologia da Bahia — Unidade | .

Santo Amaro

Centro Federal de Educagéo Cédigo:7.00.0

Tecnologia da Bahia — Unidade
Porto Seguro

Centro Federal de Educagéo
Tecnologia da Bahia — Unidade
Camagari

Cédigo: 9.00.0.0
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2. Responsabilidades Institucionais
2.1.Papel da unidade na execucdo das politicas piiblicas

O presente Relatério de Gestao do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Bahia
(CEFET-BA) tem por objetivo prestar contas a Sociedade Brasileira, que a mantém, bem como
aos Orgados de Controle do Servico Publico, das agdes desenvolvidas no exercicio de 2007,
tanto na area académica quanto nas areas administrativa, contabil e financeira (de
responsabilidade do Departamento de Orgamento e Finangas) e analisar os dados e
indicadores institucionais no ano referéncia.

A elaboragdo deste Relatério busca atender aos objetivos de uma prestacdo de contas
transparente e ampla, bem como atender as normas de organizacdo e apresentagao
estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido através da Instrugcdo Normativa TCU n° 47, de
27 de outubro de 2004 e da Decisao Normativa TCU n° 71, n°® 85/2007 e n°88 /2007, bem como
da Norma de Execucgdo n° 1 de 5 de janeiro de 2006 da Secretaria Executiva da Controladoria
Geral da Unido, da Decisao Normativa TCU n° 81 de 6 de dezembro de 2006, da Portaria CGU
n°1950 de 28 de dezembro de 2007, da Norma de Execucdo n° 05 de 28 de dezembro de
2007. Destaca-se, inicialmente, a identificagdo institucional e as responsabilidades
institucionais e em seguida as atividades finalisticas do CEFET-BA, a saber: o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo. Estas informagdes estao dispostas na forma de tabelas e gréficos,
onde na area do Ensino encontram-se os dados relativos a oferta de vagas, matricula e
concluintes, distribuidos por modalidade de ensino e campus, retratando a dimensao
educacional da Instituigdo, contendo uma analise dos dados estatisticos apresentados.
Informacdes acerca da producdo académica e cientifica do corpo docente, administrativo e
discente compéem a Poés-Graduagcdo e Pesquisa. Por sua vez, as informagbes sobre a
Extensdo evidenciam as relagdbes com a comunidade externa, os cursos ofertados no nivel
basico da Educacdo Profissional e da Educagdao Continuada, a promogao de eventos e
intercambios na Sede e nas Unidades de Ensino.

O CEFET - BA, Instituicdo Federal ligada a Rede Federal de Educagéo Profissional, tem
pautado as suas agdes em consonancia com as Politicas de Estado e de Governo, o que
implicou no ano de 2007 em agdes voltadas para: 1.a expansao de suas Unidades de Ensino
para o interior do Estado, com a implantagao de mais duas novas Unidades, Camacari e Porto
Seguro (resultantes do Programa de Governo referente a Expansdo da Rede); 2. nos
Programas Desenvolvimento da Educacao Profissional e Universidade do Século XXI tem
atuado na manutencgéo da oferta das vagas existentes, onde foram executadas agbes para a
ampliagdo da oferta de vagas nas varias modalidades e niveis de ensino, do Subsequente
passando pelo Integrado e pelo Ensino Superior (ver tabelas 062 e 063), sendo dado uma
énfase maior no crescimento de vagas da modalidade Integrada, em consonancia com as
politicas implementadas pelo Decreto n® 5.840, de 13 de julho de 20086, reforgadas no final de
2007 pelo Plano de Desenvolvimento da Educacgéo (PDE), “Decreto 6.302 de 12 de dezembro
de 2007 (Art. 1° Fica instituido, no ambito do Ministério da Educacgdo, o Programa Brasil
Profissionalizado, com vistas a estimular o ensino médio integrado a educagao profissional,
enfatizando a educacéo cientifica e humanistica, por meio da articulagao entre formacao geral
e educacao profissional no contexto dos arranjos produtivos e das vocagdes locais e regionais”
MEC -2007). Além da implantagdo e ampliagao das vagas dos varios cursos, foi implantado o
Curso na modalidade do Programa Nacional de Integragdo da Educagao Profissional com a
Educacgao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA) em 2006, que
apesar do grande percentual de evasao apresentado nas tabelas (ver tabela 93 ), 0 que vem
ocorrendo em diversas instituicdes que ofertam esta modalidade de ensino , tem - se como
meta institucional criar condigdes reais de permanéncia desses estudantes. O PROEJA esta
em consonancia com as politicas da SETEC/MEC, onde o planejamento da SETEC/PROEJA
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foi organizado com vistas a pensar, coletivamente, as concepgoes, estratégias e agbes da
Secretaria, de modo a dar prosseguimento a implantagao/implementacao do PROEJA em toda
a abrangéncia prevista pelo Decreto n°® 5.840/2006); 3. no Programa Desenvolvimento da
Educacgao Profissional, na acdo Modernizagao, foram executadas acbes voltadas para a
modernizagao e reforma das instalacées da Unidade Sede e Unidades do Interior, utilizando
recursos do orgamento, bem como recursos oriundos de convénios com a Secretaria de
Educacéo Tecnoldgica (SETEC/MEC). Através destes convénios, através destes convénios
foram adquiridos diversos equipamentos como: televisdo, computadores, DVDs, multimidias,
materiais didaticos especificos para a educacao, resultando na ampliacao dos equipamentos
de suporte ao processo de ensino-aprendizagem (ver tabelas 82 e 83); 4. ainda dentro do
Programa Desenvolvimento da Educagao Profissional, em sua agdo Veiculo e Transporte,
foram adquiridos através de recursos do orgamento da Instituicdo no valor de R$479.449,00
(quatrocentos e setenta e nove mil, quatrocentos e quarenta e nove reais) e com um reforco de
R$200.000,00 ( duzentos mil), oriundos de Emenda Parlamentar : um 6nibus com quarenta e
oito lugares, um veiculo utilitario e trés automodveis pequenos. Com recursos de duas
emendas, uma de bancada e uma individual, também foram comprados um microbnibus para a
Unidade de Vitéria da Conquista (Laboratério moével) e um microbnibus para a Unidade de
Barreiras, totalizando a aquisicao de sete veiculos no ano de 2007 (ver tabela 080); 6. no
Programa do Desenvolvimento do Ensino de Pds-graduacdo e Pesquisa destacamos a
ampliagdo do numero de Mestres (ver tabela 076) capacitados através do convénio entre o
CEFET-BA e a Universidade Federal do rio Grande do Norte (UFRN), além dos investimentos
realizados nos cursos de Especializacdo Latu-Sensu em PROEJA (Convénio SETEC-
MEC/CEFET-BA) e em Administracdo Publica.
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3. Estratégia de Atuagdo

Destaca-se no corpo deste Relatério o compromisso institucional com a execugao dos
Programas de Governo, evidenciados pelo crescimento dos indices institucionais alcancados a
partir das metas fisicas estabelecidas na Proposta Orgcamentaria e suas respectivas agbes no
ano em analise.

Vale ressaltar que durante o ano de 2007, inUmeras agdes foram realizadas e, apesar do
orcamento limitado, a Direcdo Geral, através de seus Departamentos e Diretorias e
Coordenacao de Planejamento, desenvolveu agdes junto ao MEC, ao Parlamento, a outros
ministérios e 6rgaos de fomento que resultaram na efetivagdo de convénios com a Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) e a Secretaria de Ensino Superior
SESU/MEC, entre outros e na liberagcao de recursos necessarios ao alcance das varias metas
Institucionais projetadas para 2007.

Os Programas e Agbes do Governo destinadas as Instituicbes de Educagéo Profissional,
objetivaram: a ampliagdo do nivel de escolaridade e titulagdo dos Docentes e Técnicos-
Administrativos existentes por Campus; a participacdo de servidores em Programas de
Qualificagdo; a contratacdo de pessoal temporario e terceirizado, complementando as
necessidades da Instituicdo; a ampliacdo das politicas de assisténcia ao educando; além de
buscar a recuperagdo e a modernizagdo da infra-estrutura fisica da Instituicdo. As acbes
realizadas visaram resolver os problemas administrativos, acumulados por anos, a exemplo da
situacdo dos processos administrativos e sindicancias anteriores e recentes dando
prosseguimento, respondendo solicitacdes das diligéncias dos 6rgdos de controle interno e
externo.

Finalmente, estdo expostos os varios indicadores solicitados pelos Orgdos de Controle,
apresentados na forma de tabelas, de textos e de graficos, que apresentam os resultados das
acdes e estratégias utilizadas para promover o crescimento institucional, a fim de facilitar o
processo de avaliagao diagndstica e formativa da Instituicao, evidenciando pontos que indicam
crescimento institucional e pontos que necessitam ser reforgcados, modificados ou eliminados
de forma a contribuir para a reflexdao das acbes estratégicas necessarias a melhoria do
desempenho institucional. Cumpre esclarecer que, o Calendario Académico, por mais um ano,
nao acompanhou o encerramento do ano civil, ocasionando certas dificuldades no alcance de

algumas metas e da celeridade da finalizagdo do presente Relatério de Gestéo.
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3.1.Missdo

Promover a formacao do cidad&o, oferecendo
ensino, pesquisa e extensao com qualidade,
objetivando o desenvolvimento sécio-
econdmico, cultural e tecnolégico do Pais.

O CEFET-BA tem por finalidade a oferta de Educac¢ao Tecnolégica e como objetivos gerais:

Ministrar Cursos de Graduacéao e Pos-Graduacgéo, /ato sensu e strictu sensu, visando a formagao
de especialistas na area tecnoldgica;

Ministrar Cursos de Licenciatura com vistas a formagao de professores especializados para as
disciplinas especificas do Ensino Técnico e Tecnoldgico;

Ministrar Cursos Técnicos visando a formacgao de técnicos, instrutores e auxiliares;

Ministrar Cursos de Educagéo Continuada visando a atualizagéo e o aperfeicoamento de
profissionais na Area Tecnoldgica;

Realizar pesquisas aplicadas na area tecnolégica, estimulando atividades criadoras e
estendendo seus beneficios a comunidade mediante cursos e servigos;

Promover o aperfeicoamento continuo do pessoal docente e técnico-administrativo da
Instituicao;

Participar da implantacéo e operagéo de redes de informagao tecnoldgica;

Assegurar permanente atualizagado da estrutura curricular, voltada para o atendimento das
necessidades da sociedade;

Manter intercAmbio com a finalidade social, cientifica e tecnolégica com outras instituicbes e
organizag¢des nacionais e internacionais;

D N N N N N W N U NN

Oferecer prestagao de servigos tecnoldgicos a comunidade e empresas.
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4. Gestdo de Programas e A¢oes

4.1. PROGRAMAS E ACOES DO GOVERNO 2007 — Operacionalizados pela Unidade.

A tabela 002, apresenta os Programas e A¢oes do Governo direcionadas a Educacgéao
Profissional, onde estao distribuidos os recursos destinados ao pleno funcionamento
do CEFET-BA. Estes programas e suas respectivas agoes nortearam as atividades
institucionais e os seus investimentos, de forma equilibrada e responsavel, frente as
reais possibilidades permitidas pelo orcamento.

TABELA 002 — PROGRAMAS E ACOES DO GOVERNO 2007

B META FiSICA ORCAMENTO DA
PROGRAMA ACAO PROPOSTA INSTITUICAO
ORCAMENTARIA (R$1,00)
1.000
Servigos a Comunidade por Meio da pessoas "
~ : i - 5.000
Extensao Universitaria beneficiadas
001- Universidade
do Século XXI Funcionamento de Cursos de 916 44.517.440
Graduagéao alunos matriculados U
Assisténcia ao Educando do Ensino 25
= . 61.900
da Graduagao alunos assistidos
Fungiopamento da Educacéao 4.4OQ 2.122,725
Profissional alunos matriculados
Assistérlcia ao_Equcando da 130. . 255.505
Educacgao Profissional alunos assistidos
~ . . 2.000
CP):)eriLarﬁzgtfee Servigos a pessoas atendidas 11.184
Capacitagao de Docentes da 100
~ - docentes 33.876
Educacgao Profissional .
capacitados
Veiculos e Transporte Escolar para 2
002-D Vi tos d as Instituicdes Federais de veiculos adquiridos 679.449
- UESeNVoOVimentos da | g4cacs0 Profissional
Educacao Profissional e
Tecnoldgica 6
Modernizagao e Recuperacgéo de prédios
Infra-Estrutura Fisica de Instituicdes modernizados/ 705.000
Federais da Educagéao Profissional recuperados
Acervo Bibliografico para as 9.000
Instituicbes da Rede Federal de volumes 383.940
Educacéo Profissional disponibilizados
Expansao da Rede Federal de 2
Educacao Profissional e Unidades de Ensino 3.220.000
Tecnologica implantadas
003- Desenvolvimento do Funcionamento do Ensino Médio na 2.000 1.623.530

Ensino Médio

Rede Federal

alunos atendidos
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Funcionamento de Cursos de Pds-

30

004 - Desenvolvimentos do | Graduac&o alunos matriculados 5.000
Ensino da Pés-Graduagao
e Pesquisa
Pesquisa Universitaria e Difuséo de 50 75.345
seus Resultados pesquisas ’
publicadas
~ o Capacitagao de Servidores Publicos 100
305 -Gesto~es da Politica Federais em Processo de servidores 33.774
e Educacéao e e L
Qualificagédo e Requalificagéo beneficiados
160
Assisténcia Pré-Escolar aos criangas 162.544
Dependentes dos Servidores e de 0 a 6 anos ’
Empregados atendidas
Auxilio-Alimentagéo aos Servidores 1.021
servidores 2.135.207
006- Apoio Administrativo | € EmPregados beneficiados
797
Auxilio-Transporte aos Servidores e servidores 1.021.170
Empregados beneficiados e
Assisténcia Médica e Odontolégica 100
aos Servidores, Empregados e pessoas 1.000 *
Dependentes. beneficiadas
007 - Previdéncia de Pagamento de Aposentadorias e 24
Inativos e Pensionistas da gamel P pessoas 12.843.173
i Pensionistas -
Unido beneficiados

FONTE: Departamento de orgamento e Finangas (DOF)
* Agbes canceladas pelo Governo na aprovagao do Orgamento.

O Programa Universidade do Século XXI visa dar o suporte para o funcionamento
pleno do ensino da graduacdao nas Instituicoes Federais de Ensino Superior. Este
programa envolve desde o pagamento de pessoal a bolsas de trabalho dos

estudantes.

Ensino da Graduacdo

4.1.1. PROGRAMA 001 - UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

4.1.1.1. DADOS GERAIS

Tabela 003 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico.

Objetivo geral

Atingir ou superar as metas fisicas estabelecidas pela
Lei Orcamentaria — referente ao programa de governo.

Gerente do programa

Departamento de Ensino / CEFET- BA

Gerente Executivo

Prof. Albertino Ferreira Nascimento Junior

Indicadores ou parametros utilizados

Numero de matriculas semestrais.

Publico-alvo

Aluno.

Populagéo de jovens e adultos do estado da Bahia/

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento Orgamento e Finangas (SIMEC)/Diretoria de Ensino (DDE)/ DOF
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4.1.1.2. PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

Este Programa possui trés a¢oes, sendo a primeira voltada ao funcionamento dos
Cursos de Graduagado - manutengao dos cursos, pagamento de docentes e técnicos,
etc.; a segunda acao é relativa a Extensao Universitaria tal como: oferecimento de
cursos de qualificacao e prestacao de servigos; e a terceira voltada aos programas de
assisténcia ao educando: concessao de bolsas de trabalho, pagamento de taxas, etc.

TABELA: 004 - ACOES DO PROGRAMA

01- Funcionamento de Cursos de Graduacéo.

02- Servigos a Comunidade por Meio da Extensao Universitaria.

03- Assisténcia ao Educando do Ensino da Graduagao.

Fonte: Departamento de Orcamento e Finangas-DOF

4.1.1.3. GESTAO DAS AGOES
4.1.1.3.1. Agéo 01 — Funcionamento de Cursos de Graduagao
4.1.1.3.1. 1. Dados gerais

TABELA 005 — DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Acao orgamentaria — Valor do orgamento na LOA
R$44.517,440.

Finalidade Atender as demandas Educacionais da sociedade
baiana.

Descricao Incremento da oferta de vagas dos Cursos oferecidos e

ampliagdo de novos Cursos de Graduagéo.

Unidade Responsavel pelas decisbes
estratégicas

Unidades executoras Geréncia de Registros Académicos.

Areas responsaveis por gerenciamento
OU execugao

Coordenador nacional da agao MEC/SPO

Responsavel pela execucao da agao no . . . -
m’verl)local P ¢ ¢ Prof. Albertino Ferreira Nascimento Junior.

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento Orgamento e Financas (SIMEC)/Diretoria de Ensino (DDE)/ DOF

Diretoria de Ensino.

Diretoria de Ensino.

CAMPI: Salvador/UE Eunapolis/UE Vitéria da Conquista
Tabela 006 - RELACAO CANDIDATO X VAGA

. 2005 2006 2007
Campt/ Cursos Rt Candse\‘_llagas Rt Candse\‘_llagas s Candsﬁllagi

Sede - Salvador

Administracéo 50 10,98 50 9,86 50 21,24
Engenharia Industrial Elétrica 40 14,53 40 15,45 40 24,00
Engenharia Industrial Mecanica 60 10,22 60 12,40 60 19,06
Tecnologia em Processos de Polimerizagao 40 10,23 40 9,77 40 12,05
Licenciatura Plena em Matematica- 40 3,65 40 1,77 40 2,22
Eunapolis

Engenharia Elétrica - Vitéria da Conquista 100 4,33 100 4,42

TOTAL 230 330 - 330

Fonte: DDE/Coordenagao de Selegao
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Observa-se que houve um aumento do percentual da relagdo candidato/vaga, em
decorréncia do esforgo realizado durante o ano de 2006, com a ampliagcdo do numero
de vagas em todas as Unidades. Além desta agdao, foram tomadas medidas para
ampliar o processo de divulgagdo do CEFET-BA, tornando o Centro mais conhecido
no Estado da Bahia, bem como uma elevagao da credibilidade deste na sociedade.

TABELA 007 - ALUNOS MATRICULADOS - GRADUACAO

Alunos Matriculados
2007
curses 2005 2006 1° Sem. 2° Sem.

SALVADOR '
Superiores (Bacharelado/Engenharias)
Administragdo 219 219 257 234
Engenharia Industrial Elétrica 224 212 209 221
Engenharia Industrial Mecanica 223 243 264 276
Engenharia Elétrica - UE Vitoria da Conquista 0 50 179 149
Licenciatura Plena em Matemética — UE Eundpolis 40 53 87 73

Subtotal 706 77 996 953
Administragdo Hoteleira* 04 4 4 4
Tecnologia Elétrica/ Hab. Manutengéo Elétrica* 0 2 1 0
Tecnologia Elétrica/ Hab. Telecomunicages* 01 3 1 1
Tecnologia Mecénica/ Hab. Manuteng&o Mecanica* 08 7 2 2
Tecnologia Mecanica/ Hab Manutengéo Petroquimica* 01 1 0 0
Tecnologia Quimica/ Hab. Processos Petroquimicos* 02 4 0 0
Tecnologia em Processos de Polimerizagao 88 99 125 94

Subtotal 104 120 133 101

TOTAL 810 897 1.129 1054

Fonte: DDE/Geréncia de Registros Académicos 32 Grau
*Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo.
* Cursos remanescentes, exceto Tecnologia em Processos de Polimerizag&o.

TABELA 008 — CONCLUINTES POR CURSO GRADUAGCAO

Alunos Concluintes
Cursos
2007
Superiores (Bacharelado/Engenharias) 1°. Semestre 2°, Semestre

Administragéo 15 5
Engenharia Industrial Elétrica 10 3
Engenharia Industrial Mecanica 12 0
Engenharia Elétrica — UE Vitdria da Conquista 0 0
Licenciatura Plena em Matematica — UE Eunapolis 0 0

Subtotal 37 8
Superiores (Tecnologia)
Administragdo Hoteleira* 0 0
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Tecnologia Elétrica/ Hab. Manutengao Elétrica* 0 2
Tecnologia Elétrica/ Hab. Telecomunicagbes* 0 0
Tecnologia Mecanica/ Hab. Manutengdo Mecanica* 1 2
Tecnologia Mecanica/ Hab Manutengao 0 0
Petroquimica*
Tecnologia Quimica/ Hab. Processos Petroquimicos* 1 0
Tecnologia em Processos de Polimerizagéo 0 0
Subtotal 2 4
TOTAL 39 12

* Cursos remanescentes, exceto Tecnologia em Processos de Polimerizacéo / alunos formandos sdo remanescentes.
Fonte: Geréncia de Registros Académicos de 3° Grau

O baixo indice de alunos concluintes dos Cursos de Administragao, Engenharia
Industrial Elétrica e Engenharia Industrial Mecéanica na Unidade Sede foi decorrente
do elevado indice de retencao e evasao, que perduram nestes Cursos desde a sua
criacao. Depois de aprofundados estudos, frente aos problemas detectados, foram
tomadas inumeras medidas estruturantes nos curriculos e no funcionamento
administrativo destes cursos, que devem reduzir os indices de retencao e evasao nos
proximos anos , sendo os presentes indicadores apresentados nas tabelas 008 e 009,
bem como no grafico 01, reflexos dos problemas histéricos relatados. Ja a
inexisténcia de alunos formandos nos Cursos Superiores de Licenciatura Plena em
Matematica e de Engenharia Elétrica nas Unidades do interior do Estado, decorre
destes cursos ainda nao terem completado o tempo de integralizagdo. Vale ressaltar
que a elevagao do niumero de formandos em 2005 deve-se a uma liberagao do fluxo de
retengcao acumulado em anos anteriores.

TABELA 009 - TOTAL DE CONCLUINTES GRADUACAQ

2005 2006 2007
CAMPUS
Bacharel | Tecnélogo Bacharel Tecnélogo Bacharel | Tecndlogo
Salvador 91 12 24 11 39 12
TOTAL 103 35 51
Fonte: Geréncia de Registros Académicos de 3° Grau
Grafico - 01

GRAFICO DE ALUNOS CONCLUINTES

@ bacharel

m tecndlogo

2005 2006 2007

Fonte: Geréncia de Registros Académicos do 3° Grau
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4.1.1.3.1.2. Resultados

Como resultado das medidas implementadas pela Diregdo Geral/Diretoria de Ensino, a
exemplo de alteragdes curriculares e encaminhamentos administrativos, constatou-se
o incremento das matriculas no exercicio de 2007 (tabela 007), que implicaram numa
reducao da retengao e evasao, resultando no primeiro semestre de 2007 o aumento
de 26%(vinte e seis por cento) do numero de matriculas, superando as metas fisicas
estabelecidas pela Lei Orgamentaria (tabela 010) para o funcionamento de Cursos de
Graduacao. Esses resultados traduzem o empenho que a atual Diregdo tem tido no
sentido de ampliar a oferta de vagas dos Cursos Superiores do CEFET-BA.

Ha uma expectativa que esses nimeros continuem crescendo nos proximos anos,
quando estaremos colhendo os frutos de determinagoes e a¢oes que foram colocadas
em pratica durante o ano de 2007, no sentido de reduzir a evasdao e elevar a taxa
média de conclusdo dos graduandos. Entre essas acoes esta a concentragao dos
cursos no turno noturno, evitando a evasao dos estudantes trabalhadores, bem como
possibilitar a estes a matricula de todas as disciplinas no referido turno, além da
ampliagao de vagas para o Curso de Administragao, passando de 50(cinqiienta) para
100(cem) vagas/ano no Concurso Vestibular de 2008, divididas nos dois semestres
anuais.

A credibilidade da Instituicao fica evidenciada nos numeros da relagao
candidato/vaga (tabela 006) quando se verifica que no ano de 2007 inscreveram-se 24
(vinte e quatro) candidatos por vaga no Curso de Engenharia Industrial Elétrica,
ofertado em Salvador. O incremento na procura pelos Cursos Superiores do CEFET-
BA deve-se também ao trabalho de divulgagcao desenvolvido, a partir do ano de 2006,
quando com um simples convénio com a Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia
(SEC), sem nenhum custo, garantiu-se que o material de divulgagdo do Concurso
Vestibular chegasse, através do malote da SEC, a todas as Escolas da Rede Publica
Educacional da Bahia.

TABELA 010 - METAS E RESULTADOS DA ACAOQ EXERCICIO - GRADUAGAO

AGAO: Funcionamento de Cursos de Graduago

PREVISTAS REALIZADAS

Fisica Financeira Fisica Financeira

916 43.532.993,00 1.129 43.038.271,65

Fonte: COPLAN/DOF

4.1.1.3.2. Agdes 002 — Assisténcia ao Educando do Ensino da Graduagao
4.1.1.3.2.1. Dados gerais

TABELA 011 — DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Ac&o orcamentaria.

Finalidade Alunos de baixa renda.

Descricéo Visitas as familias pela Assistente Social.
Unidade Responsével pelas decisdes estratégicas GAOA , DE, DOF, Servigo Social.
Unidades executoras GAOA.

Areas responséveis por gerenciamento ou execugio GAOA.

Coordenador nacional da ag&o MEC/SPO

Responsavel pela execugéo da agéo no nivel local Marise Saffe Cabo Issa.

Fonte: GAOA/SIMEC/DOF
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TABELA 012 - ASSISTENCIA PRESTADA A COMUNIDADE INTERNA

Atendimento 2005 2006 2007
Servidor | Aluno Total Servidor | Aluno Total Servidor | Aluno Total
Médico 1380 1371 2751 1246 397 1643 3354 1898 5252
Odontoldgico 409 2325 2734 34 1669 1703 - 1430 1430
Fisioterapia 235 192 427 68 35 103 - - -
Enfermagem 566 520 1086 412 176 588 558 254 812
TOTAL 2590 4408 6998 1760 2277 4037 3912 3582 7494

Fonte: GAOA/SIMEC/DOF

4.1.1.3.2.2. Resultados: Em 2007, ocorreu a ampliagao do numero de atendimentos a
alunos e servidores da Instituicao, através dos servicos de assisténcia médica,
odontolégica, fisioterapica e de enfermagem para 7.494(sete mil, quatrocentos e
noventa e quatro) usuarios. (Ver tabela 012). A meta fisica nao foi alcancada em
decorréncia do reduzido niumero de alunos de Nivel Superior inscritos no Programa
de Assisténcia ao Educando (PAE).

TABELA 013 — METAS E RESULTADOS DA ACAO EXERCICIO

AGAO: Assisténcia ao Educando do Ensino da Graduagao
PREVISTAS REALIZADAS
Fisica Financeira Fisica Financeira
25 61.900 05 58.600

Fonte: Servigco Médico-Odontolégico da SEDE/UE de Barreiras
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Nivel Técnico

4.1.2. PROGRAMA 002 - Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnolégica
4.1.2.1. Dados gerais

TABELA 014 - DADOS GERAIS DO PROGRAMA

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Atingir ou superar as metas fisicas estabelecidas pela Lei
Orgamentaria, formando o cidad&o para o exercicio pleno da
cidadania.

Gerente do programa DDE — CEFET-BA

Gerente Executivo Prof. Albertino Ferreira Nascimento Junior

Indicadores ou pardmetros Numero de matriculas semestrais e anuais

utilizados

Publico-alvo Populacéo de jovens e adultos do Estado da Bahia/ Aluno

Fonte: SIMEC/COPLAN/DOF

4.1.2.2. PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

Neste programa incluem-se as seguintes agoes:

001 - Funcionamento da Educagao Profissional — objetiva o bom funcionamento do
processo ensino-aprendizagem, criando condi¢gées para a melhoria do processo de
formagcao do estudante, garantindo a contratagdo de docentes e organizando a
estrutura didatica; 002 - Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional- objetiva
0 apoio ao estudante através do fornecimento de bolsas de auxilio aos mais carentes,
o fornecimento de fardamento e de material escolar, etc. ; 003 - Prestagcao de Servigcos
a Comunidade — objetiva a oferta de cursos de Educa¢ao Continuada a comunidade, a
realizagao de eventos voltados a comunidade; etc.; 004 - Capacitacao de Docentes da
Educacao Profissional — objetiva a melhoria da qualidade do profissional docente
oferecendo cursos de qualificagao, treinamentos, etc. ; 005 - Veiculos e Transporte
Escolar para as Instituicoes Federais de Educacao Profissional — objetiva facilitar o
deslocamento de técnicos, professores e estudantes, tanto em atividades
administrativas de visitas a unidades e 6rgaos publicos, quanto a visitas de micro-
estagios e aulas de campo; 006 - Modernizagao e Recuperagao de Infra-Estrutura
Fisica de Instituicoes Federais da Educagao Profissional — objetiva a conservacgao,
ampliagdao e modernizagao das instalagoes prediais, laboratérios e infra-estrutura das
unidades; 007 - Acervo Bibliografico para as Instituicoes da Rede Federal de
Educagdo Profissional — objetiva manter o acervo bibliografico sempre atualizado,
capaz de prestar um servigco de qualidade ao nivel das necessidades dos estudantes e

do processo ensino-aprendizagem.
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4.1.2.3.1. Agado 001 — Funcionamento da Educacgéao Profissional

4.1.2.3.1.1. Dados gerais

TABELA 015 — DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Ag3o orgamentaria — recurso orcamentario R$1.828,717
Finalidade Atender as demandas da sociedade baiana.
Descricao Incremento da oferta de vagas dos Cursos oferecidos e

ampliacdo de novos Cursos de Graduagéo.

Unidade Responsavel pelas decistes
estratégicas

Diretoria de Ensino

Unidades executoras

Geréncia de Registros Académicos

Areas responsaveis por gerenciamento
OuU execugao

Diretoria de Ensino

Coordenador nacional da agao

MEC/SPO

Responsavel pela execugao da agéo no
nivel local

Prof. Albertino Ferreira Nascimento Junior

Fonte: SIMEC/COPLAN/DOF
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CAMPUS: Salvador

TABELA 016 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE SUBSEQUENTE

2005 2006 2007
CURSOS TECNICOS:
MODALIDADE SUBSEQUENTE REL. REL. REL.
VAGAS CAND/ VAGAS CAND/ | VAGAS | CAND/
VAGA VAGA VAGA
Andlise Quimica 120 6,36 160 9,32 60 16,5
Automagéo e Controle Industrial 120 5,29 100 10,48 120 7,86
Edificagdes 120 2,72 120 5,21 120 3,36
Eletrotécnica 140 3,96 140 8,00 140 4,99
Manutengdo Mecanica Industrial 120 423 160 8,70 120 5,57
Eletronica com hab. em Instalagao e 120 4,30 120 7,68 120 45
Manutencéo de Equipamentos
Operagéo de Processos Ind. Quimicos 120 4,09 160 7,71 90 8,01
Turismo e Hospitalidade 120 3,82 160 3,19 0
TOTAL 980 1120 770

Fonte: Coordenagao de Selecao

TABELA 017 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE SUBSEQUENTE

Alunos matriculados
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE SUBSEQUENTE
2005* 2006* 2007
10 20
Sem Sem

Anélise Quimica 228 230 212 188
Automacéo e Controle Industrial 213 216 217 209
Edificacdes 237 226 208 207
Eletrotécnica 262 259 276 266
Manutengdo Mecanica Industrial 267 260 294 283
Eletronica com hab em Instalacdo e Manutengdo de Equipamentos 204 208 222 219
Operacao de Processos Industriais Quimicos 188 208 232 220

Turismo e Hospitalidade 149 159 73 23
TOTAL 1.748 1766 1734 1615

Fonte: Geréncia de Registros Académicos
. Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo.

Quanto ao quantitativo de matriculas efetivadas, houve uma redugao de 7% (sete por
centos) nos Cursos Subseqiientes- turno vespertino, decorrente das agoes realizadas
pela Diretoria Geral/Diretoria de Ensino, com a ampliacao da oferta de vagas nos
Cursos Integrados de 109% (cento e nove por centos), o que implicou na necessidade
de ocupar espacos e utilizar recursos humanos antes destinados a modalidade
subsequiente. Acoes estas justificadas pela necessidade da reduciao da evasiao e
retencdo da modalidade subseqiiente no turno vespertino, bem como ampliar a
qualidade do Ensino Médio Profissional no Estado da Bahia.
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Tabela 018 - ALUNOS CONCLUINTES MODALIDADE SUBSEQUENTE

CURSOS TECNICOS: MODALIDADE SUBSEQUENTE 2005 2006 . 2007 .
Slm Sim

Andlise Quimica 30 64 30 35
Automag&o e Controle Industrial 38 65 42 27
Edificagbes 65 53 23 15
Eletrotécnica 86 62 54 32
Manutencdo Mecanica Industrial 87 92 60 50
Eletrbnica com hab em Instalagdo e Manutengéo de Equipamentos 51 34 22 29
Operacéo de Processos Industriais Quimicos 51 73 0 22
Turismo e Hospitalidade 78 62 43 22
TOTAL 486 505 274 232

Fonte: Geréncia de Registros Académicos
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Tabela 019 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE INTEGRADA

2006 2007
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE INTEGRADA REL. REL.
VAGAS CAND/ VAGAS CAND/
VAGA VAGA
Anélise Quimica 41 20,48 60 15,5
Automagéo e Controle Industrial 41 14,15 70 9,0
Eletrotécnica 41 9,43 80 9,1
Manutencéo Mecanica Industrial 80 12,45 80 7,3
Eletronica com hab. em Instalagdo e Manutengéo de 40 17,03 80 11,3
Equipamentos
Operagcéo de Processos Ind. Quimicos 40 7,25 60 6,3
Refrigeragéo 40 29
Geologia 40 9,1
Turismo 80 13,6
TOTAL 283 590
Fonte: Coordenagao de Selecao
Tabela 020- ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE INTEGRADA
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE INTEGRADA 2006 2007
Anélise Quimica 41 115
Automag&o e Controle Industrial 41 118
Eletrotécnica 41 11
Manutencdo Mecanica Industrial 78 140
Eletrbnica 39 108
Operacao de Processos Industriais Quimicos 40 104
Refrigera¢do 41
Geologia 41
Turismo 84
TOTAL 280 862

Fonte: Geréncia de Registros Académicos

A manutencao do indice de alunos concluintes nos Cursos da modalidade
Subseqiiente foi decorrente do processo de retengao dentro destes, que ocorrem em

determinados periodos.

A ampliacao das vagas dos cursos da Modalidade Integrada (ver tabela 019) , teve
como objetivo sincronizar a Educac¢ao Profissional com as Politicas de Educagao do
MEC. Além da ampliagdo do numero de vagas dos cursos existentes foram criados

trés novos cursos dentro do CEFET-BA Sede, nesta modalidade.
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Tabela 021 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE PROEJA

2006 2007
URSOS TECNICOS: MODALIDADE PROEJA el el
VAGAS CAND/ VAGAS CAND/
VAGA VAGA
Infra-Estrutura urbana 41 1,48 30 3,56
TOTAL 41 30
Fonte: Coordenagao de Selecao
Tabela 022 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE PROEJA
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE PROEJA 2006 2007
10 2°
em Sem
Infra-Estrutura urbana 39 56 65
TOTAL 39 56 65

Fonte: Geréncia de Registros Académicos - GRA

Os dados referentes a matricula das turmas do PROEJA apontam a existéncia de uma
alta taxa de evasdao e retengcdo desta modalidade de ensino, decorrentes das
dificuldades manifestadas pelos alunos, que derivam de diversos fatores, tais como:
fraca formacao do Ensino Fundamental, longo tempo sem estudar, dificuldade de
adaptacao ao processo pedagogico da Educacao Profissional, entre outros. Vale
ressaltar, que este fendmeno tem se manifestado em outros CEFETs que ministram o
PROEJA. Varias providéncias estao sendo tomadas pela Diretoria de Ensino — DE
para resolver este problema, tais como: criar uma cultura de Educac¢ao Profissional,

realizar agoes que aumentem a auto-estima dos alunos, reforgo escolar, etc.
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. 2005 2006 2007
CURSOS TECNICOS:
MODALIDADE L (T REL.
SUBSEQUENTE vagas | REL- CAND/ VAGAS ) J VAGAS CAND/
VAGA VAGA
VAGA
Manutencdo Mecanica Industrial 70 2,87 70 5,35 110 4,60
Metalurgia 30 1,57 60 1,63 110 2,34
Petréleo e Gas 40 19 135 9,76
Eletromecanica 40 1 135 3,43
TOTAL 100 210 490

FONTE: Coordenacao de Selegdao

O indicador relagdo candidato/vaga apresenta-se anual, tendo em vista que o preenchimento das vagas do 1°(primeiro) e do 2°(segundo)
semestre obedeceu a ordem de classificagao obtida pelos candidatos

Os dados referentes a relagao candidato/vaga do Curso de Manutencao Mecanica se
comparados aos de 2006, indicam que houve uma reducao de 0,75 pontos, no entanto
isto ndao significa uma redugdao do numero de inscritos, pelo contrario, ocorreu um
aumento do numero de vagas e um aumento do niumero de inscritos de: 70 (setenta)
para 110 (cento e dez) vagas e de 374 (trezentos e setenta e quatro) para 506
(quinhentos e seis) inscritos. Vale ressaltar que a Unidade de Simdes Filho foi a que
mais cresceu, em numero de alunos e em outros indicadores nos ultimos dois anos,
sendo 139% de 2005 a 2006 e 233,2% de 2006 a 2007 (dados referentes a matricula do
primeiro semestre e dos Cursos Subseqiientes).

Tabela 024 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE SUBSEQUENTE

2007
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE SUBSEQUENTE 2005%* 2006*
1° Sem 2 Sem

Manutencdo Mecanica Industrial 96 109 185 222
Metalurgia 43 51 147 188
Petroleo e Gas 34 103 171
Eletromecanica 35 99 177

TOTAL 139 229 534 758
Fonte: Unidade Simées Filho
*Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo
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A ampliagdo das vagas na Unidade de Simées Filho dos Cursos da modalidade
Subseqiiente foi decorrente de estratégias adotadas pela Diregao desta Unidade em
consonancia com a politica implantada pela Dire¢gao Geral, tais como: criagcdo de dois
novos cursos, ampliagdo do niumero de vagas dos cursos existentes, regularizagao
dos cursos junto ao Cadastro Nacional de Cursos Técnicos - CNCT, etc.

Tabela 025 - ALUNOS CONCLUINTES MODALIDADE SUBSEQUENTE

CURSOS TECNICOS: MODALIDADE SUBSEQUENTE 2005 2006 2007
1° Sem 2 Sem
Manutencéo Mecénica Industrial 9 49 12 10
Metalurgia 1 23 6 3
Petroleo e Gas 0 0
Eletromecanica 0 0
TOTAL 10 72 18 13

Fonte: UE Simdes Filho

Grafico 07

ALUNOS CONCLUINTES MODALIDADE SUBSEQUENTE

GRAFICO DOS ALUNOS CONCLUINTES

70
60
50
40
30 —
20 —

10 ﬂ_‘ —
e — |

2005 2006 2007

0 2005
W 2006
0 2007

Fonte: UE Simées Filho

Os baixos indices de alunos concluintes nos Cursos de Manutengido Mecéanica
Industrial e Metalurgia da Unidade de Simdes Filho decorreram do elevado indice de
evasao em anos anteriores a 2006, que perduram nestes cursos desde a sua criagao.
Apods o ano de 2006, a Diregdo da Unidade tomou medidas corretivas para resolver os
problemas detectados; foram tomadas medidas estruturantes nos curriculos, a
exemplo da aprovacao destes pelo Conselho Diretor do CEFET-BA; foram ampliados
o numero de vagas, e a hormalizagdo dos semestres letivos, o que deve resultar no
aumento dos indices de concluintes nos proximos anos. Estes indicadores estao
apresentados na tabela 024 e no grafico 06, reflexos dos problemas histéricos
relatados. Ja a inexisténcia de alunos formandos nos Cursos de Petréleo e Gas e
Eletromecéanica decorrem destes Cursos ainda nao terem o tempo de Integralizagao.
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TABELA 026 - RELAGAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE INTEGRADA

CURSOS TECNICOS: 2007
MODALIDADE
INTEGRADA v | el
VAGA

Manutencdo Mecanica Industrial 40 44
Metalurgia 40 1,4
Petréleo e Gas 40 7,0
Eletromecanica 40 3.1

TOTAL 160

Fonte: UE Simées Filho

TABELA 027 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE INTEGRADA

CURSOS TECNICOS: MODALIDADE INTEGRADA 2007
Manutencdo Mecénica Industrial 43
Metalurgia 40
Petroleo e Gas 43
Eletromecanica 46

TOTAL 172

Fonte: UE Simées Filho

A inexisténcia de alunos concluintes na modalidade Integrada decorre destes Cursos ainda
nao terem o tempo de Integralizagao.
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TABELA 028 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE SUBSEQUENTE

CURSOS TECNICOS: 2005 2006 2007
FODALIDADE REL. CAND REL. CAND
SUBSEQUENTE VAGAS REL. CAND/ VAGAS : / VAGAS " /
VAGA VAGA VAGA
Edificagbes 60 <1
Eletrotécnica 60 1,98 40 3,98 80 2,11
Enfermagem 35 6,83 40 7,48 40 8,15
Processamento em 30 1,40 80 1,38
Alimentos e Bebidas
TOTAL 185 160 120

Fonte: Coordenacgao de Selegédo

Indicador relagédo candidato/vaga apresenta-se anual, tendo em vista que o preenchimento das vagas do 1°(primeiro) e do 2°(segundo) semestres

obedeceu a ordem de classificagédo obtida pelos candidatos

Os dados referentes a relagcao candidato/lvaga do Curso de Eletrotécnica, se
comparados aos de 2006, indicam que houve uma reducao de 1.87 pontos, no
entanto, isto nao significa uma redugdo do numero de inscritos, pelo contrario,
ocorreu um aumento do numero de vagas e um aumento do nimero de inscritos de:
40 para 80 vagas e de 159 para 169 inscritos (tabela 028). Observa-se nesta tabela que
nao foram oferecidas vagas para o Curso de Processamento em Alimentos e Bebidas,

este fato decorre da oferta do Curso Integrado na mesma area.

TABELA 029 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE SUBSEQUENTE

i Alunos matriculados
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE 2007
BSEQUENTE x
SUBSEQU 2005 2006 10 Sem. 20 Sem.
Edificacbes 46 17 7 0
Eletrotécnica 86 87 120 92
Enfermagem 45 75 71 78
Processamento em Alimentos e Bebidas 37 25 17 12
Turismo e Hospitalidade
TOTAL 214 204 215 182
Fonte: UE -Barreiras
*Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo
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TABELA 030 - ALUNOS CONCLUINTES MODALIDADE SUBSEQUENTE

£ 0 2007
CURSOS T:S:;Eglsm I;;I?I!)ALIDADE 2005 2006 R R

Edificacbes 1 11 4 0
Eletrotécnica 11 31 10 9
Enfermagem 4 25 0
Processamento em Alimentos e Bebidas 7 2 3 12
Turismo e Hospitalidade

TOTAL 23 44 42 21

Fonte: UE —Barreiras
Grafico 07

ALUNOS CONCLUINTES MODALIDADE SUBSEQUENTE

GRAFICO DOS ALUNOS CONCLUINTES

70

50 —
40 —
30 —
20 —

O 2005
W 2006
0 2007

2005 2006 2007

Fonte: UE —Barreiras

O aumento do numero de concluintes na modalidade Subseqiiente no ano de
2007(tabela 030) foi decorrente do nimero de formandos do Curso de Enfermagem,
que nao teve formandos no ano de 2006. Ja o baixo indice de formandos nos outros
cursos implica em fatores como: pequeno ingresso de alunos em anos anteriores a
2006; elevado indice de evasao. Fatores esses que vém sendo estudados pela DE na
busca de solugdes permanentes.

TABELA 031 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE INTEGRADA

2006 2007
CURSO TECNICO: MODALIDADE INTEGRADA REL. REL.

VAGAS CAND/ VAGAS CAND/
VAGA VAGA

Edificacbes 70 3,89 80 35

Processamento de Alimentos e Bebidas 40 2,2

Informatica 60 59

TOTAL 70 180

Fonte: Coordenagao de Selegédo
O indicador relagdo candidato/vaga apresenta-se anual, tendo em vista que o preenchimento das vagas do 1°(primeiro) e do
2°(segundo) semestres obedeceu a ordem de classificagéo obtida pelos candidatos
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Ampliou-se no ano de 2007 o niumero de vagas para o Curso na modalidade Integrada,
em consonancia com as Politicas Publicas do MEC (ver tabelas 031 e 032).

TABELA 032 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE INTEGRADA

CURSO TECNICO: MODALIDADE
INTEGRADA AL AL

Edificacbes 70 146

Processamento de Alimentos e Bebidas 40

Informatica 40 95

TOTAL 110 281
Fonte: UE-Barreiras
Grafico 08
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TABELA 033 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE PROEJA
2006 2007
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE PROEJA REL. REL.
VAGAS CAND/ VAGAS CAND/
Técnico em Eletromecénica 41 10,12 40 0,97
TOTAL 41 40
Fonte: Coordenagéao de Selegao
TABELA 034 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE PROEJA
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE PROEJA 2006 2007
10 20
Sem Sem
Técnico em Eletromecanica 41 26 13
TOTAL 4 26 13

Fonte:Geréncia de Registros Académicos
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Como em outras unidades do CEFET-BA, o numero de alunos que evadem, ano a ano, nos
Cursos da Modalidade PROEJA tem alto indice decorrente de problemas ja identificados,
sendo este fato a causa na redugcao de matriculas no ano de 2007, com énfase no segundo
semestre, (ver grafico 09).
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Unidade de Eunapolis

TABELA 035 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE SUBSEQUENTE

2005* 2006 2007
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE
SUBSEQUENTE C'ZE:D REL. REL.
VAGAS / VAGAS CVAAI‘IGDA/ VAGAS CVAAI‘IGDA/
VAGA
Enfermagem 40 2,63 20 8,10 30 6,33
Informética 40 <1 40 4,28 30 8,30
Meio Ambiente 30 7,10
TOTAL 80 60 90

Fonte: Coordenagéo de Selegédo /UE-Eunapolis

O indicador relagéo candidato/vaga apresenta-se anual, tendo em vista que o preenchimento das vagas do 1°(primeiro) e do
2° (segundo) semestres/2007 obedeceu a ordem de classificagéo obtida pelos candidatos

Os dados referentes a relagdo candidato/vaga indicam que existe uma grande
demanda para os cursos oferecidos, com uma ampliagao do namero de inscritos no
ano de 2007 tendo como referéncia o ano de 2006 (ver tabela 035).

TABELA 036 - RELACAO ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE SUBSEQUENTE

CURSOS TECNICOS: MODALIDADE Alunos matriculados BT
SUBSEQUENTE 2005* 2006* ToSem. S5Sem.
Enfermagem 60 68 39 54
Informatica 41 51 58 48
Meio Ambiente 30
TOTAL 101 119 97 132

Fonte: UE-Eunapolis
*Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo

Grifico 10

ALUNOS MATRICULADOS / MODALIDADE SUBSEQUENTE

GRAFICO DOS ALUNOS MATRICULADOS

140
120 +
100
80
60
40
20 A

2005 2006 2007

Fonte: UE-Eunapolis
*Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo




Relatério de Gestdo 2007 |
Programas e Acdes |

TABELA 037 - ALUNOS CONCLUINTES MODALIDADE SUBSEQUENTE

Enfermagem 0 24 1 o

Informatica 0 2 . "

Meio Ambiente :
TOTAL 0 49 s 2

Fonte: UE-Eunapolis

Na tabela 037, a reducdao do nimero de alunos dos Cursos na modalidade Subseqiiente
foi decorrente do incremento de vagas na modalidade Integrada, em consonancia com a
atual politica do MEC.
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*Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo

TABELA 038 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE INTEGRADA

2006 2007
CURSO TECNICO MODALIDADE INTEGRADA REL. REL.
VAGAS CAND/ VAGAS CAND/
VAGA* VAGA*
Informatica 40 3,93 30 78
Edificacdes 40 1,3
TOTAL 40 70

Fonte: Coordenagéao de Selegao

*0 indicador relagao candidato/vaga apresenta-se anual, tendo em vista que o preenchimento das vagas do 1°(primeiro) e do 2°(segundo)
semestres/2007 obedeceu a ordem de classificagao obtida pelos candidatos
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TABELA 039 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE INTEGRADA

CURSO TECNICO MODALIDADE INTEGRADA 2006 2007

Informatica 40 67

Edificacbes 40
TOTAL 40 107

Fonte: UE - Eundpolis

Grifico 12
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Analisando o grafico 12, observa-se a ampliagao, no ano de 2007, do nimero de vagas

para o Curso na modalidade Integrada, em consonéancia com as Politicas Publicas do
MEC, (ver tabela 038 e 039).

TABELA 040 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE PROEJA

2006 2007
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE PROEJA REM REM
VAGAS CAND/ VAGAS CAND/
VAGA VAGA
Agente Comunitario de Saude 40 0,32 -
TOTAL 40 c -

Fonte: Coordenagao de Selegdo CEFET-BA
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TABELA 041 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE PROEJA

CURSOS TECNICOS: MODALIDADE PROEJA 2006 2007
1° Sem 20 Sem
Agente Comunitario de Salude 40 40 21
TOTAL 40 40 21

Fonte: Geréncia de Registros Académicos (GRA 2°).
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Como em outras Unidades do CEFET-BA, o nimero de alunos que evadem dos
Cursos da Modalidade PROEJA tem alto indice, decorrentes de problemas ja
identificados, o que implica na redugao de matriculas no ano de 2007, com énfase no

segundo semestre. (ver tabela 041)
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CAMPUS: UE - VALENCA

TABELA 042 - RELAGCAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE SUBSEQUENTE
, 2005 2006 2007
CURSOS TECNICOS:
MODALIDADE

REL. REL. REL.
SUBSEQUENTE VAGAS CAND/ VAGAS CAND/ VAGAS CAND/
VAGA VAGA VAGA*

Agiiacultura 40 1,28 40 1,80 40 1,70

Informética 40 2,23 40 3,30 35 517

TOTAL 80 80 75
Fonte: Coordenagao de Selegao
*O indicador relagdo candidato/vaga apresenta-se anual, tendo em vista que o preenchimento das vagas do 1°(primeiro) e do
2°(segundo) semestres/2007 obedeceu a ordem de classificagéo obtida pelos candidatos.

TABELA 043 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE SUBSEQUENTE
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE

Alunos matriculados
2007

SUBSEQUENTE AL ALY 10 Sem. 20.Sem.

Agiiacultura 13 23 46 44

Informatica 67 60 56 33

TOTAL 80 83 102 77
Fonte: UE-Valenga
*Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo
Grifico 13
ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE SUBSEQUENTE
ALUNOS CONCLUINTES MODALIDADE
SUBSEQUENTE
2005 2006 2007
TABELA 044 - ALUNOS CONCLUINTES MODALIDADE SUBSEQUENTE
URSOS TECNICOS: MODALIDADE 2005 2006 2007
SUBSEQUENTE 102 Sem. 20.Sem.
Aquacultura 0 0 7
Informatica 21 21 14
TOTAL 21 21 14 7
Fonte: UE-Valenca
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Na tabela 043, a reducao do nimero de alunos matriculados nos Cursos na modalidade
Subsequente foi decorrente do incremento de vagas na modalidade Integrada.(ver

tabela 046)

TABELA 045 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE INTEGRADA

2006 2007
CURSOS TECNICOS MODALIDADE INTEGRADA —
REL. CAND/
VAGAS VAGAS CAND/
VAGA

VAGA*

Informatica 40 4,45 30 11,6

Turismo e Hospitalidade/ Meios de Hospedagem 40 1,00 30 6,0

TOTAL 80 60

Fonte: Coordenagao de Selegédo

* O indicador relagdo candidato/vaga apresenta-se anual, tendo em vista que o preenchimento das vagas do 1°(primeiro) e do
2°(segundo) semestres/2007 obedeceu a ordem de classificagao obtida pelos candidatos

TABELA 046 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE INTEGRADA

CURSOS TECNICOS MODALIDADE
INTEGRADA 2905 2007
Informatica 40 69
Turismo e Hospitalidade/ Meios de Hospedagem 36 37
TOTAL 76 106

Fonte: UE —Valenga
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Grafico 15
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*Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo

TABELA 047 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE PROEJA

2006 2007
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE PROEJA EL L
VAGAS CAND/ VAGAS CAND/
VAGA VAGA
Aquacultura 45 2,93
Informética 30 1,70 35 11,60
Turismo e Hospitalidade/ Meios de Hospedagem 30 0,36 35
TOTAL 60 115

Fonte: Coordenagao de Selegédo

TABELA 048 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE PROEJA

CURSOS TECNICOS: MODALIDADE PROEJA 2006%* 2007
1° Sem 2° Sem
Aquacultura 16
Informética 35 35 44
Turismo e Hospitalidade/ Meios de Hospedagem 37 37 20
TOTAL 72 72 80

Fonte: UE - Valenca
*Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo

Como em outras Unidades do CEFET-BA, o numero de alunos que evadem nos
Cursos PROEJA tem alto indice decorrente de problemas ja identificados, o que
implica na redugdo de matriculas no ano de 2007, com énfase no segundo semestre
do Curso de Turismo, (ver tabela 48).
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Grifico 16
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Fonte: UE —Valenga
*Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo
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TABELA 049 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE SUBSEQUENTE

. 2005 2006 2007
CURSOS TECNICOS:
MODALIDADE SUBSEQUENTE REL. REL. REL.
VAGAS CAND/ VAGAS CAND/ VAGAS CAND/
VAGA VAGA VAGA
Eletromecanica 50 2,22 60 5,67 60 2,55
Eletronica 30 4,43 30 3,80 30 4,37
Informatica 25 4,32
Meio Ambiente 40 2,40 30 317 30 4,50
TOTAL 145 120 120

Fonte: Coordenacgao de Selegédo

O indicador relagédo candidato/vaga apresenta-se anual, tendo em vista que o preenchimento das vagas do 1°(primeiro)

e do 2°(segundo) semestres/2007 obedeceu a ordem de classificacédo obtida pelos candidatos.

TABELA 050 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE SUBSEQUENTE

MODALIDADE SUBSEQUENTE 2005~ I FSem [ T Eem
Eletromecénica 56 80 98 106
Eletronica 69 60 55 39
Meio Ambiente 44 76 70 47
Informética 25

TOTAL 194 216 223 192
Fonte: UE -Vitéria da Conquista
*Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo
Grifico 17
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CURSOS TECNICOS:

MODALIDADE SUBSEQUENTE P g AL/
1° Sem. 2° Sem.
Eletromecénica 07 23 9 24
Eletronica 09 24 13 14
Meio Ambiente 19 25 17 23
Informética 01
TOTAL 36 72 39 61

Fonte: UE -Vitéria da Conquista

Grafico 18
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Na tabela 050, a manutencdo do nimero de matricula de alunos nos Cursos na
modalidade Subseqiiente foi decorrente do incremento de vagas na modalidade

Integrada.

TABELA 052 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE INTEGRADA

., 2006 2007
CURSO TECNICO: MODALIDADE INTEGRADA
REL. CAND/ REL. CAND/

VAGAS VAGAS
VAGA VAGA
Informatica 30 11,03 30 10,8
Meio Ambiente 30 4,37 30 6,40
Eletrénica 30 1,97 30 2,30
Eletromecanica 30 3,57 30 2,50

TOTAL 120 120

Fonte: Coordenagao de Selegédo
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MODALIDADE INTEGRADA 2006 2007
Eletromecanica 30 55
Eletronica 30 54
Informatica 31 61
Meio Ambiente 30 56

TOTAL 121 226

Fonte: UE -Vitéria da Conquista

Observa-se na tabela 053, a ampliagao do numero de matricula na modalidade
Integrada, este incremento esta de acordo com a atual Politica do PDE/MEC.

Grafico 19
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Fonte: UE -Vitéria da Conquista

TABELA 054 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE PROEJA

) 2006 2007
CURSO TECNICO: MODALIDADE PROEJA
REL. CAND/ REL. CAND/
VAGAS VAGA
VAGA VAGA
Informatica 25 1,96 62 1,29
TOTAL 25 62
Fonte: Coordenagao de Selegédo
TABELA 055 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE PROEJA
CURSOS TECNICOS: 2006 2007
MODALIDADE PROEJA 1° Sem. 2° Sem.
Informatica 24 20 48
TOTAL 24 20 48

Fonte: UE -Vitéria da Conquista
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Na tabela 054, no indice relacdo candidato/vaga, nota-se a baixa concorréncia desta
modalidade de ensino, apesar de todos os indicadores do MEC apontar para um grande
percentual da populag¢ao de jovens e adultos fora da idade escolar, indicando possiveis
dificuldades da clientela-alvo em pauta de visualizar plenamente a sua reinser¢ao na
Instituicao.

Grifico 20
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i 2006 2007
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE SUBSEQUENTE REL. CAND/ REL. CAND/
Vaga Vaga
VAGA VAGA
Eletromecanica 80 45 80 5,66
Tecnologia da Informagao 80 49 80 7,43
TOTAL 160 160
Fonte: Coordenacgao de Selegédo
TABELA 057 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE SUBSEQUENTE
CURSOS TECNICOS: 2006 2007
MODALIDADE SUBSEQUENTE 192 Sem. 20 Sem.
Eletromecanica 80 160 240
Tecnologia da Informagao 76 156 336
TOTAL 156 316 576
Fonte: UE — Santo Amaro
Grifico 21
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*Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo
TABELA 058 - ALUNOS CONCLUINTES MODALIDADE SUBSEQUENTE
CURSOS TECNICOS: 2006 2007
MODALIDADE SUBSEQUENTE 192 Sem. 20 Sem.
Eletromecanica 0 0
Tecnologia da Informagao 0 0
TOTAL 0 0

Fonte: UE — Santo Amaro
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A Unidade de Santo Amaro nao possui alunos concluintes em decorréncia dos seus Cursos
nao terem o tempo de integralizagao.

TABELA 059 - RELACAO CANDIDATO X VAGA MODALIDADE INTEGRADA

2007
CURSOS TECNICOS: MODALIDADE INTEGRADA ST
L VAGA
Eletromecanica 80 1,50
Tecnologia da Informacéo 80 2,20
TOTAL 160

Fonte: Coordenagao de Selegédo

TABELA 060 - ALUNOS MATRICULADOS MODALIDADE INTEGRADA

CURSOS TECNICOS: 2007
MODALIDADE INTEGRADA
Eletromecéanica 80
Tecnologia da Informagéo 80
TOTAL 160

Fonte UE — Santo Amaro

RESULTADOS GLOBAIS REFERENTES AS MATRICULAS 2005- 2007

TABELA 061 - MATRICULA DOS CURSOS SUBSEQUENTES POR CAMPUS

CAMPUS
2005 2006 2007

Salvador 1.748 1766 1734
Simdes Filho 139 229 534
UE Barreiras 214 204 215
UE Eunapolis 101 119 97
UE Valenga 99 83 102
UE Vitéria da Conquista 194 216 223
UE Santo Amaro 0 156 316

TOTAL 2495 2773 3221

Fonte:Unidades de Ensino (UE)
Dados referentes ao1° (primeiro) semestre letivo

Apesar da reducdo do numero de vagas dos Cursos Subseqiientes, 0 nimero de matriculas
aumentou na contagem final devido a criacio de novos Cursos em outras Unidades, a exemplo de
Simées Filho, Barreiras Santo Amaro e Vitéria da Conquista.
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Grafico 22
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Fonte: UE
Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo

TABELA 062 - TOTAL DE CONCLUINTES POR CAMPUS/MODALIDADE SUBSEQUENTE

CAMPUS 2005 2006 2007
Salvador 514 505 506
Simdes Filho 18 72 31
UE Barreiras 23 44 63
UE Eunapolis 18 49 73
UE Valenga 40 21 21
UE V.da Conquista 34 72 100
UE Santo Amaro 0 0
TOTAL 647 763 794

Fonte: GRA 2°/UEs
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TABELA 063 - MATRICULA DOS CURSOS INTEGRADOS POR CAMPUS

CAMPUS

2006 2007
Salvador 280 861
UE/Simdes Filho 0 172
UE/Barreiras 110 281
UE/Eunapolis 40 107
UE/Valenga 76 106
UE/Vitéria da Conquista 120 226
UE/Santo Amaro 0 160

TOTAL 626 1913

Fonte: Unidades de Ensino
Dados referentes ao 1°(primeiro) semestre letivo

4.1.2.3.1.2.Resultados

A Direcao Geral do CEFET- BA com base no Decreto n°. 5.154/2004 fez uma clara
opgao de ampliar a oferta da Educacao Profissional de Nivel Médio na modalidade
Integrada, através da criagao de novos Cursos e do incremento de vagas dos cursos
existentes (ver Grafico 23). Essa opgdo, em funcao dos espacos fisicos e do numero
de professores, implicou em uma redistribuicido das vagas dos Cursos Técnicos na
modalidade Subseqiiente e resultou na tomada de decisdo de nao mais ofertar o
Ensino Médio. A oferta de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na
modalidade Integrada estd em perfeita sintonia com as orientagcées do Plano de
Expansao da Rede Federal de Educagao Profissional.

TABELA 064 - METAS E RESULTADOS DA ACAQ EXERCICIO

AGAO: Funcionamento da Educagéo Profissional

PREVISTAS REALIZADAS

Fisica Financeira Fisica Financeira

4.400 2.122.725 5.264 2.119.115,74
Fonte: COPLAN/DOF

4.1.2.3.2. Agao 002 — Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional

4.1.2.3.2.1. Dados gerais

TABELA 065 - DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Ac&o orgamentaria

Finalidade

Descricdo Visitas as familias pela Assistente Social.
Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas GAOA, DE, DOF, Servico Social
Unidades executoras GAOA

Areas responséveis por gerenciamento ou execugio GAOA

Coordenador nacional da ag&o MEC/SPO

Responsavel pela execugdo da agdo no nivel local Marise Saffe Cabo Issa

Fonte: GAOA/SIMEC/DOF
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4.1.2.3.2.2. Resultados

No Programa do Governo que trata da Acao de Assisténcia ao Educando da Educagao
Profissional, o CEFET-BA desenvolve atividades através do Programa de Assisténcia
ao Educando — PAE aprovado pelo Conselho Diretor, Resolugao N°. 21 de 22/12/2003,
que vem sendo executado desde 2004.

Em 2007, atendeu um total de 930(novecentos e trinta) alunos na Unidade de Salvador e
nas demais Unidades de Ensino, dentro das suas trés modalidades: Bolsa de Estagio,
Auxilio Financeiro e Isen¢ao de Taxas Académicas em 12. Via. Foram concedidas 792
(setecentos e noventa e duas) bolsas de estagio, 12 (doze) auxilios financeiros e 126
(cento e vinte seis) isengées de taxas aos alunos que, comprovadamente, possuem
baixa renda.

As Bolsas de Estagio foram vinculadas aos Projetos de Incentivo a Aprendizagem —
PINA, elaborados por professores e coordenadores dos diversos setores e
departamentos.

Na Unidade de Salvador foram aprovados 65 (sessenta e cinco) projetos e em cada
Unidade uma média de 12(doze).

Durante o ano de 2007, foram enviados ao SETPS, INTERPASSE e METROPASSE,
listagem dos alunos aptos a adquirir o cartdao de meia passagem Smart Card.

Por conta da abertura do Plano de Expansao das Unidades de Ensino e, também, com o
elevado indice de alunos carentes, decorrentes principalmente da politica de cotas,
houve a necessidade do aumento do nimero de bolsas de estagio, auxilios financeiros
e isengoes de taxas.

TABELA 66 - METAS E RESULTADOS DA ACAO EXERCICIO

AGAO: Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional
PREVISTAS REALIZADAS
Fisica Financeira Fisica Financeira
130 159.505 930 253.537,99

Fonte: GAOA/SIMEC/DOF

4.1.2.3.3. Agao 003 — Prestacdo de Servigcos a Comunidade
4.1.2.3.3.1. Dados gerais

TABELA 067 — DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Acéo orcamentaria.

Finalidade Oferecer cursos de educagéo continuada e prestagéo de servigos técnicos a
comunidade.

Descrigdo Cursos de curta durag&o nas areas profissionalizantes existentes no CEFET-
BA.

Unidade Responsével pelas decisdes estratégicas DIREP

Unidades executoras DIREP/CEFET-BA

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugio DIREP

Coordenador nacional da ag&o MEC/SPO

Responsavel pela execugdo da agdo no nivel local PROF. Reinaldo Rosas

Fonte:DIREP/SIMEC/DOF
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TABELA 068 - EDUCACAO CONTINUADA

Descrigao 2005 2006 2007
Cursos ofertados 30 45 17
Numero de turmas 81 72 43
Numero de treinados 2.029 2089 978
Carga horaria total 9.166 2567 3469

Fonte: DIREP/UEs
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TABELA 069 — EVENTOS REALIZADOS EM 2007

Janeiro Exposi¢éo Santos Dumont CEFET-BA~/ UE§ Salvador, 1000
Simdes Filho
. | Congresso do CEFET-BA/ EU Vitoria da Conquista CEFET-BA/UE Vitéria da
Fevereiro . 60
Conquista
Fevereiro | Gincana de Integra¢do do CEFET CEFET-BAUE Eunépolis 210
Fevereiro | T 2nejamento CEFET-BA/ UE Barreiras 80
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Aula Inaugural

Fevereiro CEFET-BA/ UE Barreiras 300
Margo | omada Pedagogica CEFET-BA/ UE Salvador 180
Margo | Di@ Intemacional da Mulher CEFET-BA/ UE Barreiras 60
Margo | Vorkshop Photovivéncia CEFET-BA/ UE Santo Amaro 25
April | Vorkshop Photovivéncia CEFET-BA/ UE Salvador 25
Abril Il Seminario de Avaliagdo do CEFET-BA CEFET-BA/ UE Salvador 48
Abril | Eneontro Escola & Empresa CEFET-BA/ UE Salvador 200
Maio | XII Seminério Tecnologico CEFET-BA/ UE Barreiras 650
Maio | Comissdo Propria de Avaliagéo CEFET-BA/ UE Santo Amaro 20
Maio Palestrg I.nterdlsmplmarldade na Educacéo Profissional e CEFET-BA/ UE Santo Amaro 20

Tecnolégica
Encontro Regional Nordeste da Rede de ITCP'S
Maio | noonto regionaiordeste daede de CEFET-BA/ UE Salvador Espago Aberto
Junho (S:ILKE(I)E Regime Juridico. Reforma da Previdéncia Aplicada ao CEFET-BA/ UE Salvador 20
Junho | Jornada de Enfermagem CEFET-BAUE Eundpolis Comunidade
Interna
Junho | Seminario de Meio Ambiente CEFET-BA/UE Eunapolis 470
Semana de Meio Ambiente CEFET-BA/ UE Vitéria da
Junho . 150
Conquista
Junho | S8 Jodono CEFET CEFET-BA/ UE Santo Amaro | COmunidade
Interna
Junho Exposicao de fotos "Salvador, negro amor CEFET-BA/ UE Santo Amaro Comunidade
Interna
Junho Palestra: "Educacéo das relagdes étnicas- raciais CEFET-BA/ UE Santo Amaro "
Junho | Slmposlo de Linguas e Cultura no Mundo: caminhos e CEFET-BA/ UE Salvador 50
construgdes
Junho | Pratadacasa CEFET-BAY UE Salvador 200
a
Junho 9 COTEQ CEFET-BA/ UE Salvador 1000
Exposicao de trabalhos RESPONSABILIDADE SOCIAL NA . Comunidade
Julho CONSTRUGAO CIVIL CEFET-BA/ UE Salvador Interna
Julho Seminario sobre Eficiéncia Energética CEFET-BA/ UE Salvador Comunidade
Interna
Juho | Trabalho Doméstico Cidadao CEFET-BA/ UE Salvador 300
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Reuniéo para a Apresentagéo do Programa de Capacitagéo

Agosto CEFET-BA/ UE Salvador 100
| Semana de Astronomia CEFET-BA/ UE Vitéria da
Agosto ; 260
Conquista
Agosto Projeto MaturART CEFET-BA/UE Salvador 80
IC do CEFET/BA (Projeto Pedagdgico Institucional
Setembro || CON9resso do CEFETIBA (Projeto Pedagdgico Institucional) CEFET-BA/ UE Salvador 300
Setembro | ReUNido para apresentagao do PAD CEFET-BA/ UE Salvador 32
Setembro | Palestra sobre Sadde do Trabalhador CEFET-BA/ UE Barreiras 80
Setempro | Seminério de Eletrotécnica CEFET-BA/ UE Barreiras 120
Saude Bucal CEFET-BA/ UE Santo Amaro Comunidade
Setembro
Interna
Setembro Torneio de Xadrez CEFET-BA/UE Salvador 20
Setembro | S€mana do Administrador CEFET-BA/UE Salvador 200
Setembro | | Vorkshop de Inovagdo Tecnologica CEFET-BA/UE Salvador 300
Outubro VI Sem]ngrlo de Pesqy|§q Pos-G'ra.duggaole Ir)(')vagao CEFET-BA/ UE Salvador Comunidade
Tecnolégica e Il Seminario de Iniciagao Cientifica Interna
|l Semana de Engenharia Elétrica CEFET-BA/ UE Vitdria da 250
Outubro ;
Conquista
Outubro | Il Semana de Engenharia Elétrica CEFET'SA/ UI.E Vitoria da 250
onquista
Outubro Il Semlnarp: Reflexdes e Agdes sobre Ensino - Desafios para CEFET-BA/UE Eunapolis 50
Sustentabilidade Humana
IV Semana de Ciéncia e Tecnoldgica: Terra
Outubro CEFET-BA/UE Eunapolis 160
Xl Feira tecnologica
Outubro CEFET-BA/UE Barreiras 300
Feira de Ciéncia e Tecnologia
Outubro CEFET-BA/UE Simdes Filho 600
Palestras Técnicas
Outubro CEFET-BA/UE Simdes Filho 600
Visitas Técnicas
Outubro CEFET-BA/UE Simdes Filho 500
IV Seminario de Construgéo Civil: Sustentabilidade Urbana
Outubro CEFET-BA/ UE Salvador 300
Olimpiadas de Fisica
Outubro CEFET-BA/ UE Salvador 80
Olimpiadas de Matematica das Escolas Publicas ;
Outubro P CEFET-BA/ UE Salvador Comunidade
Escolar
Olimpiadas de Biologia
Outubro CEFET-BA/ UE Salvador 30
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VI Seminario de Pesquisa Pds-Graduagao e Inovagao

Comunidade

Outubro | Tecnolégica e Il Seminario de Iniciagao Cientifica CEFET-BA/ UE Salvador .
Académica
Workshop de estégio
Outubro CEFET-BA/ UE Salvador 250
Seminario de Planejamento 2008 COPLAN
Outubro CEFET-BA/ UE Salvador 60
Inauguragdo da Unidade de Ensino do CEFET na cidade de
Outubro | Camagari/BA CEFET-BA/ UE Camagari 300
Il Mostra de Estudos Literarios
Novembro CEFET-BA/UE Eunapolis 230
| Semana da Matematica do CEFET
Novembro CEFET-BA/ UE Eunapolis 180
Il Mostra de Artes - Nossas Africanidades
Novembro CEFET-BA/ UE Eunapolis 160
Il Seminério de Estudos Afro-Brasileiros
Novembro CEFET-BA/ UE Eunapolis 200
| Mostra de Informética
Novembro CEFET-BA/UE Barreiras 60
| Mostra de Eletrotécnica
Novembro CEFET-BA/UE Barreiras 80
Participagéo na Conferéncia Regional de Educag&o do Oeste da
Novembro | Bahia CEFET-BA/UE Barreiras 700
Semana de Consciéncia Negra
Novembro CEFET-BA/UE Simdes Filho 100
Cozinha Brasil
Novembro CEFET-BA/ UE Santo Amaro 260
Palestra: "Educagéo das Relagdes Etnico- Raciais"
Novembro CEFET-BA/ UE Santo Amaro 100
Palestra: "Religido Africana - Candomblé”
Novembro CEFET-BA/ UE Santo Amaro 60
Palestra: "Novas Tecnologias"
Novembro CEFET-BA/ UE Santo Amaro 30
Palestra: "A ética no servigo publico"
Novembro CEFET-BA/ UE Santo Amaro 40
Palestra: "Planejamento 2008"
Novembro CEFET-BA/ UE Santo Amaro 30
A Influéncia Africana na Moda Brasileira CEFET-BA/ UEs Santo Amaro
Novembro P ' 300
Simdes Filho,Salvador
Dia "E” (Dia da Economia Solidaria no CEFET-BA —
Novembro | Sensibilizagao para o Cooperativismo e a Economia Solidaria). CEFET'BA/ EJES Santo Amaro, Espago Aberto
Simdes Filho.
Primeiro Encontro com os Empreendimentos
Novembro CEFET-BA/ UE Salvador 50
Comemoragao do Aniversario da Unidade
Dezembro CEFET-BA/ UE Eunépolis 80
Confraternizagao Natalina
Dezembro CEFET-BA/UE Barreiras 80
CEFART - CEFET com arte
Dezembro CEFET-BA/ UE Santo Amaro 220
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Oficina de Jornalismo
Dezembro CEFET-BA/ UE Salvador 30

Sarau Literario
Dezembro CEFET-BA/ UE Salvador 250

Inauguragdo do Laboratério de Alimentos e Bebidas
Dezembro CEFET-BA/ UE Salvador 100

Exposicao Itinerante Inova CEFET-BA
Dezembro CEFET-BA/ UE Valenga 40

Fonte: CCS/Unidades de Ensino

e COTEQ - A 92 Conferéncia Internacional sobre Tecnologia de Equipamentos

A COTEQ aconteceu de 12 a 15 de junho no Bahia Othon Palace, em Salvador, o CEFET-BA foi uma
das organizagbes que apoiaram o evento, através da participacdo de professores realizando
conferéncias, bem como colocando um stand com a finalidade da divulgagao institucional. Contou
com presencga de muitos professores e estudantes da Instituicdo, principalmente da area de Mecanica
e de Materiais, bem como o apoio técnico do Curso Técnico de Turismo.

e PRATA DA CASA

Consideramos um evento impar, pelos motivos de prestar uma homenagem aos ex — alunos da
Escola Técnica Federal da Bahia (ETFBA) e do Centro de Educacdo Tecnoldégica da Bahia
(CENTEC) e que hoje pertencem ao Quadro de Servidores da nossa Instituicdo. Foi um evento que
aproximou os presentes, cujas emocodes, lembrangas, e muita descontragdo marcaram o Prata da
Casa. Foi uma ac¢ao de valorizacao de profissionais da Instituicdo. Os servidores homenageados, ou
melhor, os "pratas da casa" receberam uma placa contendo mensagem. Uma integragao singular.
Alguns na ativa e outros jd gozando a aposentadoria, docentes e técnicos - administrativo que um dia
foram estudantes puderam relembrar os "velhos tempos" assistindo a exibigdo de videos, seriados e
musicas de mais de 20 anos e ainda a proje¢do de fotos antigas de alunos. Contou com um ato
ecumeénico, com apresentagdo musical do prof. aposentado Juraci Tavares, e da prof?. Elisabeth que
receberam recebeu as honras, como ex-alunos. Outros ex-estudantes presentes ao evento, como os
deputados federais Daniel Almeida e Alice Portugal e o presidente da Federagao das Industrias do
Estado da Bahia (FIEB), Jorge Lins Freire, foram igualmente homenageados.

e EDUCAGAO ALIMENTAR

Aconteceu na sede, Fruto da parceria com o SESI Cozinha Brasil, o curso foi ministrado na sede
destinado aqueles que tinham interesse em adquirir informagdes sobre o aproveitamento integral dos
alimentos e o aumento de seu potencial nutritivo, podendo proporcionar mais saude e menos gastos
financeiros. Cada participante recebeu seu certificado de participagao, um livro de Receitas e um Kkit,
contendo classificador, caderno, lapis, touca e avental, para acompanhamento das aulas.

e ITCP/CEFET-BA - INCUBADORA TECNOLOGICA DE COOPERATIVAS
POPULARES

A Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares do Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica
da Bahia (ITCP/CEFET-BA) é resultado de um edital langado no ano de 2003 pela Financiadora de
Estudos e Projetos (FINEP), através do programa intitulado Programa Nacional de Incubadoras de
Cooperativas Populares (PRONINC), que tem o intuito de dotar as Instituicdes de Ensino Superior de
um programa de suporte tecnolégico para as cooperativas populares existentes no Pais. O
financiamento concedido contempla a aquisicdo de mdveis, equipamentos de informatica, materiais
de escritério, livros, contratacdo de estagiarios e viagens necessarias a operacionalizagdo da
incubadora; todo o suporte necessario para o desenvolvimento das atividades de incubacdo. Este
financiamento tem validade de dois anos, a partir da data de assinatura do contrato (maio de 2004) e
abrange o processo de incubagao de 05 (cinco) grupos associativos populares e solidarios.




Relatério de Gestdo 2007 |

Programas e Acdes |

O corpo funcional da ITCP/CEFET-BA é formado por professores do CEFET-BA e de outras
instituicoes de ensino, bolsistas de iniciagao cientifica, estagiarios e voluntarios. Além disso, conta
com o apoio de funcionarios do CEFET-BA alguns voluntarios e apoiadores oriundos de setores
internos da Instituicdo.

REALIZAGAO DE EVENTOS:

e ENCONTRO REGIONAL NORDESTE DA REDE DE ITCP’S

O evento ocorreu nos dias 24 e 25 de maio na sede do CEFET-BA tendo como objetivo, fomentar a
discussdo e a troca de experiéncia entre as assessorias praticadas pelas ITCP’s do nordeste.
Estiveram presentes as quatros incubadoras da regido nordeste ITCP/CEFET-BA, TCP/UNEB,
EPADE e ICUBACOOP.

e O DIA E (Dia da Economia Solidaria no CEFET-BA — Sensibilizagdo para o
Cooperativismo e a Economia Solidaria)

O evento ocorreu no dia 06 de novembro de 2007 na Unidade de Simdes Filho. O DIA E (Dia da
Economia Solidaria no CEFET-BA — Sensibilizagdo para o Cooperativismo e a Economia Solidaria),
tem como objetivo difundir as praticas do cooperativismo, associativismo, apresentar a Economia
Solidaria e falar sobre o papel das Incubadoras Tecnoldgicas de Cooperativas Populares. A
programacao do evento contou com a participagdo de trés cooperadas. Uma integrante da AMEVF
(Associagao de Mulheres do Engenho Velho da Federacdo) e duas da Cooperativa Santa Rosa.

O DIA E na Unidade de Santo Amaro, o evento aconteceu no dia 10 de dezembro, seguindo a
mesma programagao do evento promovido em Simdes Filho. Os alunos ficaram bastante
interessados nas atividades que a Incubadora exerce e participaram bastante das palestras fazendo
perguntas e colocagdes.

e PRIMEIRO ENCONTRO COM OS EMPREENDIMENTOS

Devido a necessidade de realizar um encontro com os empreendimentos acompanhados, a equipe
decidiu realiza-lo no lugar da IV Jornada Cientifica da ITCP/CEFET-BA, deixando este ultimo para
acontecer em uma outra oportunidade. O evento aconteceu no dia 11 de novembro e contou com a
participacdo de todos os empreendimentos incubados pela Incubadora (aproximadamente 50
cooperados). O professor Gabriel Kraychete (UCSAL) foi convidado para ministrar uma palestra com
o tema: Gestao de Empreendimentos Econdmicos Solidarios.

e ENCONTRO NACIONAL DA REDE DE ITCPS

A ITCP participou da organizacdo do Encontro Nacional através da cessao de parte do
transporte (um micro 6nibus para dois dias) e 300 folders para o evento. Além disso
participou da cotagao e contratagao do transporte para o terceiro dia, pago pela ITCP-UNEB
em 20 horas de trabalho e reunides de organizagdo. O Encontro reuniu mais de 100
professores, pesquisadores e especialistas em incubacdo de empreendimentos populares e
economia solidaria do Brasil no Museu de Ciéncia e Tecnologia da UNEB por 3 dias para
discutir os problemas que mais os afetam, dentre eles as politicas publicas de Economia
Solidaria e Trabalho e as relagdes entre as Universidades e as ITCPs. O encontro Nacional
foi realizado nos dias 12 a 14 de dezembro de 2007, no Museu de Ciéncia e Tecnologia da
UNEB em Salvador-BA. O evento contou com a participagdo de Incubadoras e
Empreendimentos de varias regides do pais. Durante o encontro foram discutidos, entre
outras questdes, a Formacdo de Formadores e o papel das Incubadoras no processo de
constituicdo de Incubadoras Publicas.
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e PROMINP

Foram concluidas em dezembro/2007, na Unidade Simbes Filho, 11 turmas do Programa de
Mobilizagdo da Industria de Petroleo e Gas — Prominp (projeto do Governo Federal com
recursos da Petrobras, MTE/FAT e MME). As turmas concluidas, com duragéo de 240 horas
e 15 alunos, foram das seguintes modalidades: Eletricista Montador (2 turmas), Eletricista de
Forca e Controle(2 turmas), Instrumentista Montador(2 turmas), Supervisor de SMS(4
turmas), Supervisor de Planejamento(1 turma). Encontram-se em desenvolvimento mais
duas turmas sendo: Instrumentista de Sistemas e Encarregado de Elétrica. Para o terceiro
ciclo do PROMINP (que devera ocorrer a partir de maio/2008) teremos cursos nas areas de
mecanica, elétrica, planejamento, SMS e instrumentacgéo.

e VISITA DE MICRO ESTAGIO

A Unidade de Simdes Filho realizou no ano de 2007 visitas e reunibes de trabalho nas
empresas RDM, Caraiba Metais, Forja Nordeste, Petrobras, Gerdau, Eternit, Campo e
Sonda Escola,Cata Nordeste, Ferbasa visando melhoria do processo ensino-aprendizagem
com visitas técnicas e e absorgado dos egressos da Unidade Simdes Filho para realizagéo
de estagios curriculares nas areas de Petroleo&Gas,Metalurgia, Manutengdo Mecénica e
Eletromecanica.

Ainda no ano de 2007 foram iniciados contatos e enviados projetos para a Bosch, Perbras,
Petrobras, Fapesb, Cnpg e SECTI no sentido de viabilizar parcerias para
estruturacdo/modernizacdo de laboratérios e oficinas nas éareas de Eletromecanica,
Metalurgia, Petréleo/gas e Biodiesel e também possibilitar a pesquisa institucional com a
participacdo de alunos e pesquisadores.

4.1.2.3.3.2. Resultado

A acao vinculada aos cursos oferecidos teve uma quantidade bem menor que os anos
anteriores, ou seja, 17(dezessete) cursos, porém apresentando uma elevagdao na
relacao média de 3,6 horas-aulas por treinando em relagdo ao ano anterior que foi de
1,2 horas-aulas por treinando. As ac¢des desenvolvidas apresentaram uma maior
oportunidade ao treinando em sala de aula para aprofundamento do contetdo a ser
aprendido.

Os cursos de qualificagao ofertados no exercicio de 2007 pela Instituicao, foram na
sua maioria desenvolvidos por meios de convénios/acordos, possibilitando desta
forma a capacitagao deste niumero de pessoas.

Neste exercicio 2007 apesar de nao ter atingido a meta fisica prevista para o
atendimento a meta fisica, a execucao financeira foi totalmente alcancada,
identificando a necessidade da ampliagcdo destes. Vale ressaltar que esta agcao é de
imensa relevancia para o fortalecimento dos lagos humanos nas relagbes sociais
entre os participantes: funcionarios, professores e alunos e comunidade externa.

Ja os cursos do PROMINP, tiveram bastante repercussao dentro da sociedade com o
grande numero de trabalhadores qualificados para a Industria do Petroleo.
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TABELA 070 - METAS E RESULTADOS DA ACAO EXERCICIO

AGAO: Prestagio de Servigos a Comunidade

PREVISTAS

REALIZADAS

Fisica Financeira

Fisica Financeira

2.000 11.184

978 11180, 15

Fonte:DIREP/SIMEC/DOF

4.1.2.3.4. AGAO 004 — Capacitagdo de Docentes da Educagéo Profissional.

4.1.2.3.4.1. Dados Gerais

TABELA 071 - DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo de agéo

Orgamentaria

Finalidade da agao

Capacitar os docentes da Educacéao
Profissional

Descri¢cao da agao

Viabilizar a participagéo dos docentes
€em cursos, seminarios, congressos e
eventos relacionados a area de
educacao

Unidades responsaveis pelas decisbes estratégicas

Unidade Salvador

Unidades Executoras

CEFET-Bahia

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugao

Coordenacao Geral de Recursos
Humanos

Coordenacgao Técnica de Pds-
Graduagéao e Pesquisa

Unidades de Ensino

Coordenador nacional da agao

MEC/SPO

Responsavel pela execugao da agéo a nivel local

CGRH/ Edmilson Pinto

Fonte: CGRH

TABELA 072 - DOCENTES EM CAPACITACAO

. = DOCENTES
Titulagao - -
Pés-Doutorando | Doutorando | Mestrando | Especializando | Total
Sede 01 36 26 08 71
Barreiras 0 01 02 02 05
Camagari 0 0 0 0 0
Eunapolis 0 01 0 01 02
Porto Seguro 0 0 0 0 0
Santo Amaro 0 02 04 02 08
Siméoes Filho 0 01 06 0 07
Valenga 0 01 02 02 05
Vitoéria da
Conquista 0 03 02 0 05
Total 2007 01 45 42 15 103
Total 2006 0 25 30 13 68
Total 2005 0 41 50 03 94

Fonte: CGRH, DE, UEs
* Apenas os Docentes do Quadro Permanente
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Titulagdo DOCENTES
Pés-Doutorado Doutorado | Mestrado | Especializagdo | Total
Sede 0 10 15 3 28
Barreiras 0 1 1 0 2
Camagari 0 0 0 0 0
Eunapolis 0 0 2 0 2
Porto Seguro 0 0 0 0 0
Santo Amaro 0 1 3 0 4
Simoes Filho 0 1 3 0 4
Valenga 0 0 1 0 1
Vitéria da Conquista 0 0 2 0 2
Total 0 13 27 3 43
Fonte: CGRH, DE, UEs
*Apenas os Docentes do Quadro Permanente
TABELA 074 - DOCENTES QUALIFICADOS
~ DOCENTES
QUALIFICACAO
2005 2006 2007
Treinamento 168 35 55
Atualizagao 116 111 66
TOTAL 284 146 121
Fonte: CGRH, DE, UEs
TABELA 075 - DISTRIBUICAO DE DOCENTES POR CAMPUS
DISTRIBUICKO DE DOCENTES POR CAMPUS
CAMPUS 2005 2006 2007
EFETIVO | SUBSTITUTO | TOTAL | EFETIVO | SUBSTITUTO | TOTAL | EFETIVO | SUBSTITUTO | TOTAL
Salvador 319 30 349 317 21 338 328 35 363
Barreiras 30 09 39 28 14 42 33 20 53
Eunépolis 27 06 33 30 07 37 29 11 40
Santo Amaro 0 0 0 07 0 07 26 01 27
Simdes Filho 0 0 0 15 09 24 34 06 40
Valenca 32 04 36 24 06 30 23 10 33
Vit.da
Conquista 36 07 43 43 10 53 45 20 65
Total 444 56 500 464 67 531 518 103 621

Fonte: CGRH, DE, UEs

Constata-se na tabela 075, um aumento no nimero de docentes do quadro efetivo,
isto decorre principalmente dos concursos para as vagas das Unidades novas da

expansao.
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TABELA 076 - QUANTITATIVO DOCENTE POR TITULACAO

TITULAGAO
UNIDADES DE ) i
ENSINO NAO [ o ADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO | _ POS- | TOTAL
GRADUADO DOUTORADO
SALVADOR 05 37 114 128 43 01 328
BARREIRAS 0 03 22 06 02 0 33
EUNAPOLIS 0 02 21 06 0 0 29
SANTO AMARO 0 05 06 10 05 0 26
SIMOES FILHO 0 02 11 15 06 0 34
VALENGA 0 02 13 08 0 0 23
VITORIA DA o
CONQUISTA 03 16 18 08 0 45
TOTAL 2007 05 54 203 191 64 01 518
TOTAL 2006 05 73 189 155 46 0 468
TOTAL 2005 05 48 194 145 29 0 421

Fonte: CGRH, DE, UEs

A tabela 076, indica o bom nivel de qualificagdao do corpo docente do CEFET-BA, onde
mais de 49% dos docentes tem titulo de Mestrado e Doutorado e apenas 10,4%
possuem apenas a Graduacgao.

TABELA 077 - CARGA HORARIA DE DOCENTES EFETIVOS

CARGA HORARIA DE DOCENTES EFETIVOS

CAMPUS DE 40H 20H TOTAL
Salvador 250 46 32 328
Barreiras 24 9 0 33
Eunapolis 23 6 0 29
Santo Amaro 26 0 0 26
Simdes Filho 33 0 1 34
Valenga 19 4 0 23
Vit.da Conquista 42 2 1 45

Total 2007 417 67 34 518

Fonte: CGRH, DE, UEs

A tabela 077, indica que 80,5% dos docentes do CEFET-BA pertencem ao Regime de
Dedicacao Exclusiva.

4.1.2.3.4.2. Resultado:

Levando em consideragdo que o desempenho dos servidores constitui requisito
indispensavel para o bom funcionamento de uma instituicao, a Agcao “Capacitacao de
Docentes da Educagdo Profissional” visa aprimorar este desempenho por meio da
valorizagao e capacitagao profissional. A Capacitagiao de Docentes representa um dos
principais mecanismos de incentivo e fomento para melhorar o desempenho docente.
Esta acao propicia a participaciao do docente em cursos e eventos cientificos. Em
2007, 164 docentes do CEFET-BA foram beneficiados com verbas desta agao.
Buscando atender a demanda de capacitacdo dos docentes da Instituicdo, a
Coordenacao Geral de Recursos Humanos viabilizou a participagdao dos mesmos em
cursos, seminarios, congressos e eventos relacionados ao interesse institucional e
do servidor, considerando a disponibilidade orgamentaria.
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AGAO: Capacitagio de Docentes da Educagio Profissional
PERCENTUAL DE
META PREVISTA META REALIZADA EXECUCAO
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FisiCO FINANCEIRA
100 164
Docentes R$ 33.876,00 Docentes R$ 32.007,79 164% 94,49%
Capacitados Capacitados

Fonte: CGRH, DE, UEs

4.1.2.3.5. Agdes 005 — Veiculos e Transporte Escolar para as Instituicoes Federais de Educagéao

Profissional

4.1.2.3.5.1. Dados gerais

TABELA 079 — DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Ac&o orgamentaria

Finalidade Oferecer Servigos de transporte a alunos e Servidores
Descricdo Aquisig&o do veiculo por Licitagdo

Unidade Responsével pelas decisdes estratégicas DAMP

Unidades executoras DAMP

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugao DAMP/DOF

Coordenador nacional da agéo MEC/SPO

Responsavel pela execucdo da agédo no nivel local

Carlos D"Alexandria Bruni

Fonte: DAMP//DOF

4.1.2.3.5.2. Resultado:

O percentual de execugao desta meta fisica foi de (175% a mais) com a compra de 7
(sete) veiculos, decorrente de suplementagao orcamentaria de Emenda Parlamentar
individual no valor de R$200.00,00 e uma outra Emenda de Bancada no valor de
R$200.000,00. Foram adquirido 1 onibus de 48 lugares, 1 veiculo utilitario, 3 veiculos
de passageiros, 1 microdnibus para a Unidade de Barreiras e um microd6nibus para a
Unidade de Vitéria da Conquista (Laboratério de Informatica), este ultimo veiculo

através de uma emenda individual para a Unidade.

TABELA 080 - METAS E RESULTADOS DA ACAO EXERCICIO

AGAO: Veiculos e Transporte Escolar para as Instituicdes Federais de Educagio Profissional

PREVISTAS REALIZADAS
Fisica Financeira L ) )
Fisica Financeira
02 479.449 04 679.449

Fonte: DAMP/ /DOF
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4.1.2.3.6. Acao 006 — Modernizagcao e Recuperagao de Infra-Estrutura Fisica de
Instituicoes Federais da Educagao Profissional

4.1.2.3.6.1. Dados gerais

TABELA 081 — DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Ac&o orgamentaria

Finalidade Conservar, reformar, adaptar e modernizar os espagos fisicos do CEFET-
BA.

Descricdo Manutengéo da estrutura fisica do CEFET-BA, em condigdes adequadas ao
bom funcionamento.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas Unidade de Salvador

Unidades executoras Salvador

Areas responséveis por gerenciamento ou execuco DEMAG/DOF/DAMP

Coordenador nacional da ag&o MEC/SPO

Responsavel pela execugdo da agdo no nivel local Anilson Roberto Cerqueira Gomes

Fonte: DEMAG/ DOF

TABELAS82 - RECURSOS DE INFORMATICA

Descrico Quantidade
2005 2006 2007
Servidor de Rede 15 15 18
Pontos de Rede 1200 1200 1215
Impressoras Laser* 52 70 102
Microcomputadores* 801 950 1272
Note Book 12 36 45
FONTE: COINF

Na tabela 082, observa-se um aumento no nimero de computadores de 950 no ano de
2006 para 1272 no ano de 2007, implicando no percentual de 34% de aquisigao.

Tabela 83 - RECURSOS AUDIOVISUAIS

Quantitativo por Unidade
TS Sede S. Filho Barreiras | Eunapolis Valenca Co n‘::fl.i sta S. Amaro
Televisor de 14” 04 - - - - - -
Televisor de 17" 02 - - - - - -
Televisor de 20” 07 - 01 03 03 01 -
Televisor de 24" - - - - 02 - -
Televisor de 29" 34 08 03 03 03 04 03
Televisor de 33" 01 - - - - 02 -
Televisor de 37* 03 - - - - - -
Video Cassete 16 05 06 09 06 08 -
Retroprojetor 72 06 10 04 07 12 01
Projetor de Slides 02 - 02 01 04 01 -
Receptores de satélite 03 - - 02 - - -
Note Book 30 02 04 02 03 04 -
Microsystem 24 03 05 - 03 - -
Projetor Multimidia 42 07 05 06 05 10 03
Amplificador de som 08 01 01 02 - 03 -
Mesa de som 01 01 01 01 - 01 -
Camera filmadora 11 03 02 02 02 02 -
Camara fotografica 13 01 01 - 02 01 -
Gravador K7 14 - - 01 - - -
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Equipamentos

Quantitativo por Unidade

Sede

S. Filho

Barreiras

Eunapolis

Valenga

Vit.
Conquista

S. Amaro

Camera de Video

DVD

10

05

02

05

05

05

Epidiascopio

Microfone

04

05

07

02

02

Tela de projecao

02

02

Radio, toca fita e CD

Navegador GPS

01

01

TOTAL

352

53

53

45

48

57

TOTAL em 2005

216

28

24

21

20

35

TOTAL em 2006

296

42

51

44

57

52

Fonte: Setor de Patrim6nio

4.1.2.3.6.2.Resultados:

Na area de Tecnologia da Informacao e Comunicagdao foram concluidas ac¢oes
necessarias para ampliagcdo em 100% dos links de Internet das Unidades de Barreiras,
Eunapolis, Simdes Filho, Vitéria da Conquista e Valenca e para a integragao das
Unidades de Santo Amaro, Camacari e Porto Seguro a Rede Corporativa do CEFET-
BA.

Com o objetivo de resolver os problemas de infra-estrutura do espaco fisico da
Coordenacdo de Informatica buscando melhorar as condigbes de trabalho dos
técnicos e proporcionar condigoes adequadas para os equipamentos centrais da rede
corporativa foram realizados servicos de reforma e adequacao, atualizacdao e
implantacdo em areas relativas ao telhado, layout das salas, climatizagdo, rede
elétrica e rede légica o que resultou na ampliagido em 100% do espaco fisico da
COINF.

Buscando qualidade nos servigos de TIC com um maior custo beneficio o CEFET-BA
aderiu a um consoércio composto por instituicoes publicas e privadas voltadas para o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, que assumiu o compromisso de planejar,
instalar e manter um servigo de rede, restrito e nao-comercial para o uso avancado da
tecnologia da informacdo e de comunicagcdo em prol da pesquisa cientifica e do
ensino. O objetivo do projeto denominado Rede Metropolitana de Salvador (ReMeSSA)
é implantar infra-estrutura de redes Opticas nas macrorregioes atendidas pelos
Pontos de Presenca da Rede Nacional de Pesquisa. A rede que interligara cerca de 18
instituicoes da capital baiana e tera o investimento inicial de, aproximadamente, R$1,5
milhdes, com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (FNDCT) administrado pela Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP)
do MCT ja encontra-se em fase de implantagcdo com previsdo para pleno
funcionamento em agosto de 2008.

Ainda seguindo a linha de otimizagdo da sua infra-estrutura de telecomunicacgao, o
CEFET-BA efetvou a sua adesao ao Projeto VolP4all da RNP homologada e a partir de
agora podera utilizar-se da tecnologia de telefonia IP, também conhecida por VolP
(voice over IP) para comunicar-se com instituicées de ensino e pesquisa de todo o
Brasil e alguns paises do exterior. O objetivo é racionalizar o uso da infra-estrutura de
comunicacgao, possibilitando a convergéncia de dados e voz pela Internet ampliando,
com isso, o campo de atuacado da rede interna do CEFET-BA que ja é projetada nesta
tecnologia.
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Dando seqiiéncia a interiorizagao do uso do Sistema de Controle Académico (SICAD)
foram realizados procedimentos para implantagio do mesmo nas Unidades de
Barreiras e Valengca com o respectivo treinamento das equipes responsaveis pelos
registros escolares.

No ano de 2007, iniciou-se a implantagcao da caderneta eletrénica para facilitar o
preenchimento do diario de classe pelos professores e a matricula via WEB para os
alunos remanescentes dos cursos superiores oferecidos pela Instituicao. A oferta
deste novo servigco na Internet dispensa o comparecimento dos alunos a Geréncia de
Registros Académicos, para efetivarem suas matriculas no semestre letivo. Este foi
um trabalho conjunto da Coordenacdo de Informatica, da Diretoria de Ensino, da
Geréncia de Registros Académicos do 3° grau e das Coordenagoes de Curso.

O CEFET-BA passou a integrar a equipe de desenvolvimento do Sistema de
Informagoes de Gestao Académica da Educacao Profissional e Tecnolégica (SIGA-
EPT), médulo do Sistema de Informagées da Educacao Profissional (SIEP), que
objetiva desenvolver, implantar e dar suporte a um sistema de cdédigo aberto,
utilizando tecnologias de software livre, a fim de prover as Unidades Académicas,
supervisionadas pela SETEC/MEC de instrumentos e ferramentas que possibilitem
sua gestdo efetiva, tanto académica quanto administrativa e, assim, garantir a
integracao das bases de dados locais com a SETEC/MEC. Este sistema, desenvolvido
pelos servidores e alunos da Rede Federal de Educacao Tecnolégica Profissional
(EPT) com financiamento da SETEC, provera a instituicio de aplicagdes para
gerenciamento dos processos de compras, almoxarifado, protocolo, patriménio,
recursos humanos, requisicoes de veiculos, ensino presencial e a distancia,
extensao, estagio, egresso, etc.

Com a cessao por parte do CEFET-MA do seu Sistema de Controle dos Processos
Seletivos e a partir da adequacao e atualizagao realizada pela equipe da COINF com a
colaboracido da equipe de Tl da UE - Simées Filho e a aquisicao de equipamentos para
a Coordenacdao de Selegcao, entre estes a leitora 6tica, os processos seletivos,
vestibular e concurso publico do CEFET-BA foi otimizado reduzindo o tempo de
publicagao dos resultados.

Na area administrativa o Departamento de Engenharia e Manuten¢ao Geral do CEFET-
Ba possui uma atribuicdo muito particular, uma vez que é um setor de apoio a todas
atividades fins do CEFET, desenvolvidas nos dmbitos do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo. Nesse sentido, tem como principal fungdo interagir com os demais
departamentos, através do planejamento de agdes que visem a otimizagdo dos
recursos materiais e financeiros.

Foram atingidas, em quase sua totalidade, as metas propostas para o ano de 2007,
considerando que o programa de modernizagdo teve seus recursos aplicados em
diversos setores desta Instituigao.

As metas do DEMAG se propuseram a recuperacao e reforma das instalagoes fisicas,
aquisicdao de equipamentos, mobilidarios e bens de consumo da Sede totalizando o
valor de R$ 72.117,38.

Além destas acoes, foram reformados em 2007 o Pavilhdo de aulas 01 (com recursos
do or¢camento na acao modernizag¢ao), o pavilhao de aula 07 (recursos de convenio
com a SETEC/MEC) e foi licitado a reforma do Pavilhdao de aulas 02(Recursos de
convénio SETEC/MEC). Ainda durante o ano de 2007 foi totalmente reformada e
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ampliada a subestacido das instalagoes do prédio da Sede e iniciada a obra para a
construcao de salas de aulas no Pavilhdo 06 (com recursos da expansao SESU/MEC).

TABELA 084 - METAS E RESULTADOS DA ACAO EXERCICIO

ACAO: Modernizagido e Recuperagio de Infra-Estrutura Fisica de Instituicdes Federais da
Educacao Profissional

PREVISTAS

REALIZADAS

Financeira

897.931,64

Fisica

06 Unidades de Ensino

Financeira

985.000

Fisica
06 Unidades de Ensino
Fonte: DEMAG/ DOF

4.1.2.3.7. Agao 007 — Acervo Bibliografico para as Instituicées da Rede Federal de Educacgao
Profissional

4.1.2.3.7.1. Dados gerais

TABELA 085 — DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Acao orcamentaria.

Finalidade Atualizar e ampliar o acervo bibliografico da Instituicdo nas
diversas areas do conhecimento para atender as necessidades
académicas e de apoio a pesquisa, visando aprimorar o nivel
técnico-cientifico e cultural dos seus usuarios.

Descricao Desenvolvimento de agbes visando viabilizar a aquisicdo de
livros e periddico nas diversas areas do conhecimento.

Unidade Responsavel pelas decisbes

. Diretoria de Ensino e Biblioteca.
estrategicas

Unidades executoras

CEFET-BA

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucao

Diretoria de Ensino, Biblioteca, Departamento de Orgamento e
Financas, Departamento de Administragdo, Material e
Patriménio e Unidades de Ensino.

Coordenador nacional da agéo

MEC/SPO

Responsavel pela execug¢do da agéo no nivel
local

Manny Boeri de Lacerda

Fonte: Biblioteca

4.1.2.3.7.2. Resultado:

A acao “Acervo Bibliografico para as Instituicoes da Rede Federal de Educagao
Profissional” do Programa “Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnolégica”
teve como meta fisica prevista a aquisicdo de 9.000(nove mil) unidades de livros e
como meta financeira prevista/disponibilizada o valor de R$ 383.940,00(trezentos e
oitenta e trés mil novecentos e quarenta reais).

Além da verba especifica dessa Acéo, foi previsto para a aquisi¢cao de unidades de livro
o valor de R$ 168.039,77(cento e sessenta e oito mil, trinta e nove reais e setenta e sete
centavos) referente a Portaria N°297/2007/SETEC — Projetos das Unidades de Santo
Amaro e Porto Seguro.

A meta fisica do Gestor teve como resultado o empenho de 5.686(cinco mil, seiscentas
e oitenta e seis) unidades de livros, com a porcentagem de alcance de 63%(sessenta e
trés por cento), sendo: 3.189(trés mil, cento e oitenta e nove) unidades de livros
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empenhadas com verba do Programa/Ag¢ao supracitados, das quais foram adquiridas
883(oitocentas e oitenta e trés) unidades, aguardando a entrega dos demais exemplares
e 2.497(dois mil, quatrocentos e noventa e sete) unidades de livros empenhadas, das
3.208 (trés mil, duzentas e oito) unidades previstas nos Projetos, com verba de custeio
referente a Portaria N°297/2007/SETEC, cujas aquisi¢coes estdo em andamento.

O resultado da meta financeira executada foi o valor de R$ 438.521,41 (quatrocentos e
trinta e oito mil, quinhentos e vinte e um reais e quarenta e um centavos), sendo:
R$ 310.644,35(trezentos e dez mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e trinta e cinco
centavos) referente a verba do Programa/Ag¢ao supracitados e R$ 127.877,06(cento e
vinte e sete mil, oitocentos e setenta e sete reais e seis centavos) referente a verba de
custeio relativa a Portaria N°297/2007/SETEC. O percentual total de execucao foi de
79%(setenta e nove por cento).

No planejamento/execuc¢ao dessa agido estao envolvidos a Diretoria de Ensino, as
Bibliotecas, os Departamentos Académicos, as Coordenagdes de Curso da Sede e das
demais Unidades de Ensino, o Departamento de Administracao, Material e Patrimonio
da Sede - através da Divisao de Materiais e Patrimonio/Setor de Compras, da Comissao
Permanente de Licitagao -, a Coordenagcao Geral de Planejamento e o Departamento de
Orgcamento e Finangas.

As dificuldades encontradas foram: o aguardo do envio a Biblioteca das solicitagoes
bibliograficas por parte dos Departamentos Académicos, Coordenagées de Curso e
Unidades de Ensino; a demora na tramitacdao dos processos de aquisicao pelos
setores competentes; o ndo cumprimento da entrega de livros por parte de empresas
licitadas, por falta de acervo e cabe ressaltar, ainda, o nimero insuficiente de
servidores lotados no Departamento de Administragdo/Setor de Compras, responsavel
pelo processo de licitagao/pregao e pela aquisicdo de materiais e de servigos de todas
as 08(oito) Unidades de Ensino da Instituicdao, que impossibilitou o andamento, em
tempo habil, dos processos de compra da complementagcdo das metas prevista no
planejamento.

TABELA 86 - METAS E RESULTADOS DA ACAO EXERCICIO

AGAO: Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagio Profissional

PREVISTAS REALIZADAS

Fisica Financeira Fisica Financeira

9.000 R$ 551.979,77 5.686 R$ 438.521,41

Fonte: Biblioteca / DOF
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Ensino Médio

4.1.3. PROGRAMA 003 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO
4.1.3.1. Dados gerais

TABELA 087 - DADOS GERAIS DO PROGRAMA

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Atingir ou superar as metas fisicas estabelecidas pela Lei Orcamentaria
Gerente do programa Prof. Albertino Ferreira Nascimento Junior

Gerente Executivo Prof. Albertino Ferreira Nascimento Junior

Indicadores ou pardmetros utilizados NUmero de matriculas anuais

Publico-alvo Jovens oriundos do Ensino Fundamental - Aluno
Fonte: SIMEC/COPLAN/DOF

4.1.3.2. PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

Este programa inclui a agao Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal cujo
objetivo é financiar o ensino médio, tendo como meta a formagao para a cidadania,
proporcionando ao adolescente experiéncias de formag¢ao humanista e para o mundo
do Trabalho, segundo as determinagées da Lei. 9.394 de 20 de dezembro de 1996
(LDB).

4.1.3.3. GESTAO DAS AGOES
4.1.3.3.1. Agéo 001 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal
4.1.3.3.1.1. Dados gerais

TABELA 088 — DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Acéo orcamentaria

Finalidade Atender as demandas da sociedade para o Ensino Médio.
Descri¢do Oferta de Ensino Médio a jovens oriundos do Ensino Fundamental
Unidade Responsével pelas decisdes estratégicas Diretoria de Ensino

Unidades executoras Geréncia de Registro Académico

Areas responséveis por gerenciamento ou execucio Diretoria de Ensino

Coordenador nacional da ag&o MEC/SPO

Responsavel pela execugdo da agdo no nivel local Prof. Albertino Ferreira Nascimento Junior
Fonte: SIMEC/COPLAN/DOF

TABELA 089 - RELACAO CANDIDATO X VAGA ENSINO MEDIO

2005 2006 2007

LA VAGAS mﬁi‘:‘l‘eﬁg‘\s VAGAS C::Q%%A VAGAS mﬁiﬁ?&ﬁ&s
Salvador 320 13.02 40 5,55
Simdes Filho 30 11.63 30 7,50
Barreiras 110 4.63 -
Eunapolis 80 4.87 30 7.27 30 8,73
Valenga 60 4.10 60 2,30
Vitoria da Conquista 80 6.50 -
Santo Amaro -

TOTAL 680 160 30

Fonte: Coordenacgao de Selegédo
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CURSO CAMPUS 2005 2006 2007
Ensino Médio Salvador 992 786 488
Simdes Filho 104 100 44
Barreiras 307 196 143
Eunéapolis 214 204 147
Valenga 163 173 116
Vitoria da Conquista 274 182 106

TOTAL 2.054 1641 1044

FONTE: GRA/UEs

Grifico 24

ALUNOS MATRICULADOS NO ENSINO MEDIO

GRAFICO DOS ALUNOS MATRICULADOS

2.500

2.000 -

1.500 -

1.000 -

500 -

2005 2006

2007

FONTE: Geréncia de Registros Académicos/Unidades de Ensino

TABELA 091 - TOTAL DE CONCLUINTES — ENSINO MEDIO

CAMPUS 2005 2006 2007
Salvador 197 210 235
Simdes Filho 13 25 15
Barreiras 73 47 91
Eunépolis 34 49 44
Valenga 39 26 43
Vitoria da Conquista 60 67 82
TOTAL 416 424 510

FONTE: GRA/UEs
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Grifico 26

CONCLUINTES NO ENSINO MEDIO 2006

Grifico 27

CONCLUINTES NO ENSINO MEDIO 2007

Fonte: GRA 2° Grau/UEs
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Fonte: GRA 2° Grau/UEs

CORPO DISCENTE POR CAMPUS / MODALIDADE

TABELA 92 - DISCENTES POR CAMPUS

CAMPUS 2005 2006 2007

Salvador 3.510 3665 4.002
Simdes Filho 243 452 750
Barreiras 521 551 665
Eunapolis 355 456 478
Valenga 262 404 396
Vitoria da Conquista 468 593 754
Santo Amaro 0 156 476
TOTAL 5.359 6.277 7.521

FONTE: GRA 2° Grau e 3° Grau/UEs
Dados referentes ao primeiro semestre letivo.
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Grifico 28
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Fonte: Geréncia de Registros Académicos/UEs
Dados referentes ao primeiro semestre letivo.

TABELAS 093 - DISCENTES POR MODALIDADE DE ENSINO

CAMPUS 2005 2006 2007
Bacharelado/Licenciatura 706 777 996
Tecnologia 104 120 133
Técnico Modalidade Subsequente 2.495 2846 3.221
Técnico Modalidade Integrada - 627 1.913
Técnico Modalidade PROEJA - 216 214
Ensino médio 2.054 1641 1.044

TOTAL 5.359 6227 7.521

Fonte: Geréncia de Registros Académicos/UEs
Dados referentes ao primeiro semestre letivo.

Observa-se nas tabelas 92 e 93 que houve um incremento de matricula, na maioria
das modalidades de ensino, com excecdo das modalidades PROEJA e do Ensino
Médio, o primeiro se deve pelo alto indice de evasdo e o segundo por estar em
extingdo no CEFET-BA.

4.1.3.3.1.2.Resultado

A partir do Decreto 5.154/2004 que redefine a educacgao profissional, criando o
Ensino Médio na Modalidade Integrada, resultou a extingao do ensino médio nas
Instituicdo de Ensino Federal.

Ao fazer a opcdo pela retomada de sua histéria, enquanto instituicao de
educagao profissional técnica e tecnoldgica, o CEFET-BA, a partir de 2006, vem
diminuindo a oferta de vagas do ensino médio e ampliado a oferta dos cursos
técnicos, particularmente na modalidade integrado ao ensino médio. E importante
destacar o compromisso do CEFET-BA com a qualidade do Ensino Médio, que tem
mantido bons resultados no ENEM e nos vestibulares das universidades publicas.
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TABELA 094 - METAS E RESULTADOS DA AGAO EXERCICIO

AGAO: Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

PREVISTAS REALIZADAS

Fisica Financeira Fisica Financeira

2.000 1.623.530 1.044 1.488.995,11
Fonte: DE/DOF

Pos-Graduagdo e Pesquisa

4.1.4. PROGRAMA 004 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagao e Pesquisa
4.1.4.1. Dados gerais

TABELA 095 - DADOS GERAIS DO PROGRAMA
Tipo de programa Finalistico.

Objetivo geral Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas & produgao do
conhecimento cientifico, para a solugéo dos grandes desafios educacionais,
econdmicos e sociais do Brasil.

Gerente do programa Jorge Almeida Guimaraes (CAPES)
Gerente Executivo Nubia Moura Ribeiro (CEFET-BA)
Indicadores ou parametros utilizados Numero de cursos oferecidos, nimero de alunos matriculados, nimero de concluintes

dos cursos, nimero de bolsas de iniciagao cientifica, iniciagdo cientifica junior e
iniciag&o tecnoldgica, nimero de projetos de pesquisa, nimero de trabalhos
publicados.

Publico-alvo Servidores do CEFET-BA e comunidade em geral.
Fonte: Coordenagado Técnica de Pés-Graduagado e Pesquisa-CTPGP

4.1.4.2. PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

O progresso cientifico e a inovagdo tecnolégica sao fatores do crescimento
econdomico e social das nagoes e decorrem, primordialmente, de investimentos em
educacdo, ciéncia e tecnologia. No Brasil, grande parte da produgdao do
conhecimento cientifico e tecnolégico acontece, predominantemente, nas instituigées
de ensino superior, que contam com uma infra-estrutura resultante, basicamente, das
acoes do Ministério da Educacao. Aspectos especificos do cenario académico e
cientifico continuam a demandar agcoes estratégicas por parte do governo. Diversas
estimativas indicam que a Pés-Graduagdo atende apenas cerca de 10% da
necessidade de pessoal qualificado no pais. E necessario, portanto, promover a
internacionalizagdo do desempenho dos docentes e pesquisadores das instituicoes

de ensino superior, a mobilidade académica e ampliar a cooperagao internacional
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entre as Instituicoes de Ensino Superior Brasileiras e Estrangeiras, bem como

possibilitar o acesso a informacgao cientifica e tecnolégica.

No CEFET-BA, o Programa de Governo “Desenvolvimento do Ensino da Poés-

Graduacao e da Pesquisa”, contempla as seguintes a¢oes:
o “Funcionamento de Cursos de Pé6s-Graduagao”

o “Pesquisa Universitaria e Difusao de seus Resultados”.

4.1.4.3. GESTAO DAS AGOES
4.1.4.3.1. Agado 001 — Funcionamento de Cursos de Pos-Graduagao
4.1.4.3.1.1 Dados gerais

Tabela 096 — DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Ac&o orcamentaria.

Finalidade Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Descricéo Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengéo e o funcionamento
dos cursos de pds-graduacao nas Instituigdes Federais de Ensino Superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenagéo dos programas de pds-
graduagéo, abrangendo organizagao das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Manutencao de infra-estrutura fisica, manuteng&o de servigos
terceirizados, pagamento de servigos publicos, entre outros.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas CTPGP

Unidades executoras CEFET-BA

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugao CTPGP, Departamento de Administragdo e Patriménio e Departamento de
Orgamento e Finangas.

Coordenador nacional da ag&o MEC/SPO

Responsavel pela execugdo da agdo no nivel local Nubia Moura Ribeiro

Fonte: CTPGP

4.1.4.3.1.2. Resultado

No Programa de Governo “Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacao e da
Pesquisa”, que contempla a Agdao “Funcionamento de Cursos de Poés-Graduagao”,
foram desenvolvidas atividades para fortalecimento da pés-graduacgao, objetivando a
qualificagcao de pessoas da regiao e uma melhor insercio do CEFET-BA e dos seus
pesquisadores nos cenarios locais, regional e nacional. Neste sentido, foi iniciada uma
nova turma do Curso de Pdés-Graduagdo lato sensu “Capacitacao de Profissionais do
Ensino Publico para atuar na Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada
ao Ensino Médio na Modalidade Educag¢dao de Jovens e Adultos (EJA)” e foram
concluidas as atividades de trés turmas do referido curso. O curso faz parte da politica
do MEC visando a formacao de professores para atuar no Programa Nacional de
Integracdao da Educacido Profissional com a Educacdao Basica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA, instituido através do Decreto Federal n°
5.840, de 13 de julho de 2006. O curso conta com verbas descentralizadas através da
Portaria SETEC/MEC N° 040/2006 de 20 de julho de 2006, publicada na pagina 16 da
Secao 1 do D.O.U. de 1° de agosto de 2006. A maioria dos alunos provém da Rede
Estadual de Educacao. A maioria dos docentes do Curso nao faz parte do quadro de
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servidores do CEFET-BA e o pagamento dos docentes demanda grande parte do custo
do Curso. Em 2007 foram abertas novas turmas do curso, nas quais estiao matriculados
no curso 105(cento e cinco) alunos, distribuidos nas trés turmas: uma em Barreiras,
uma em Eunapolis e uma em Salvador.

O Curso de Pés-Graduacgao lato sensu em Gestao de Instituicoes Publicas de Ensino,
que visou a capacitacao de servidores desta IFES, tem sua conclusao prevista para
inicio de 2008, e devera lancgar edital para formagao de nova turma em 2008. O Curso é
mantido com recursos proéprios, e a maioria do quadro docente € composta de
servidores do CEFET-BA, que ndo recebem remuneracio extra para o exercicio desta
fungao.

Ainda no que concerne a Pés-Graduagao, foi aprovado o Mestrado Interinstitucional
com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, visando a capacitacao de
20 (vinte) docentes no Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Mecanica -
PPGEM/UFRN. O Mestrado sera oferecido com verbas da SETEC/CAPES/MAEC.

Cabe destacar, ainda, que o CEFET participa, sem 6nus financeiro, do curso de
Doutorado Multiinstitucional e Multidisciplinar em Difusdao do Conhecimento, cuja
primeira turma inicia suas atividades em 2008. Também foram consolidadas parcerias
com a UFBA que captaram recursos para implantagcidgo do Doutorado em Energia e
Ambiente, sediado na UFBA.

Uma grande conquista no esforgo de qualificar docentes da Rede Federal de Educagéao
Tecnoldgica foi a concessao de bolsas de mestrado e doutorado pela CAPES, através
do Programa Institucional de Qualificagdo Docente da Rede Federal de Educagao
Tecnolégica (PIQD Tec). As bolsas sao concedidas através da descentralizacdo de
recursos da CAPES para o CEFET-BA.

Os indicadores relativos a Ag¢adao “Funcionamento de Cursos de Pods-Graduagao”,
superaram a meta prevista. O indicador incluiu os alunos de todos os Cursos de Pos-
graduagao da Instituicdo, aqueles mantidos com verbas institucionais e os que
recebem subsidios da SETEC/MEC.

TABELA 097 - METAS E RESULTADOS DA ACAO EXERCICIO

AGAO: Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagio

PREVISTAS REALIZADAS
Fisica Financeira Fisica Financeira
30 5.000 124 Acao cancelada pelo
Governo no
orgamento
Fonte: CTPGP/ DOF

4.1.4.3.2. Agao 002 - Pesquisa Universitaria e Difusao de seus Resultados

4.1.4.3.2.1. Dados gerais

TABELA 098— DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Acéo orgamentaria.

Finalidade Assegurar a manutengéo dos meios que concorram para o fomento da
pesquisa na descoberta de conhecimentos novos no dominio cientifico e
tecnoldgico, na busca da melhoria da qualidade de vida da coletividade.

Descrigdo Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e publicagdes cientificas.

Unidade Responsével pelas decisdes estratégicas CTPGP

Unidades executoras CEFET-BA

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugao CTPGP, Departamentos Académicos, Unidades de Ensino e Departamento
de Orcamento e Finangas.

Coordenador nacional da ag&o MEC/ SESU

Responsavel pela execugdo da agdo no nivel local Nubia Moura Ribeiro

Fonte: CTPGP




Relatério de Gestdo 2007 |

TABELA 099 -INDICADORES DA POS-GRADUACAO

Programas e Acdes |

INDICADORES 2005 2006 2007
Projetos de pesquisa em execugao 52 176 105
Projetos de pesquisa concluidos 21 20 45
Teses defendidas 06 10 12
Dissertacbes defendidas 08 04 27
Trabalhos publicados em anais e revistas 81 64 95
Fonte: CTPGP/ Departamentos Académicos/ UEs
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TABELA 100 - TRABALHOS PUBLICADOS

Revista E.T.C. — Educagao, Tecnologia e Cultura. Ano v, n.° 04 , dez 2006. Salvador: CEFET-BA, 2007.

ANO TOTAL

2007 12

FONTE: CTPGP/Coordenacédo de Comunicagao Social -CCS

COMUNICAGOES CIENTIFICAS

TABELA 101 - TRABALHOS APRESENTADOS

IV Seminario de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao Tecnolégica
IV Seminario de Iniciagao Cientifica CEFET-BA

ANO TOTAL
2006 58
2007 30

FONTE: CTPGP/ FAPESB - Fundagdo de Amparo a Pesquisa no Estado da Bahia

4.1.4.3.1.2.Resultado

No Programa de Governo “Promoc¢ao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico”, que contempla a Acao “Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus
Resultados”, foram implementadas ag¢des para a consolidacido da pesquisa no
CEFET-BA. As acdes foram centradas na difusdao de informag¢bes sobre editais,
eventos e reunioes cientificas, na melhoria do sistema de registro de dados (grupos
de pesquisa, pesquisadores, bolsistas, projetos etc.), no incentivo a participagao de
docentes em eventos cientificos e na promo¢ao de eventos internos de divulgacgao e

difusao dos trabalhos desenvolvidos.

Para fortalecer as agcdes na area de pesquisa e promover a iniciacao cientifica de
graduandos e alunos de nivel técnico, o nimero de bolsas do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo Cientifica atendeu 36 (trinta e seis) alunos da Graduacao,
sendo 16 (dezesseis) alunos com recursos proprios e 20 (vinte) alunos em convénio
com a FAPESB, possibilitando a formacao de futuros pesquisadores em diversas
areas. Foi ampliado o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica Junior,
com um atendimento de 30 (trinta) alunos do Ensino Médio, em convénio com a
FAPESB. Além disso, foi implantado o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdao
Tecnologica atendeu 10 (dez) alunos de cursos técnicos e de cursos superiores com
recursos do CNPq. Grande parte dos recursos da Acao “Pesquisa Universitaria e

Difusao de seus Resultados” é utilizada para pagamento de bolsas de iniciagao

cientifica.

Os recursos da Acao “Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados” sao
também empregados para proporcionar a participacido de docentes em eventos

cientificos. Em 2007, dois eventos relacionados a SETEC/MEC permitiram a
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participacao de diversos pesquisadores do CEFET-BA e a difusao dos resultados de
pesquisa. Na 22 Jornada Nacional da Produgao Cientifica em Educacao Profissional e
Tecnolégica, da SETEC/MEC foram apresentados trabalhos cientificos de docentes do
CEFET-BA. Também ocorreu o Il Congresso de Pesquisa e Inovagcdao da Rede Norte
Nordeste de Educacgao Tecnolégica (I CONNEPI), em Jodo Pessoa, que contou com a

participacao de alunos e docentes da Instituicao.

Foram também promovidos alguns eventos de divulgacao e discussao das atividades
de pesquisa, envolvendo a comunidade, os pesquisadores, o Comité Assessor de
Ciéncia e Tecnologia e agéncias de fomento. Destaca-se entre eles o IV Seminario de
Pesquisa, P6s-Graduacdao e Inovagao Tecnolégica e o IV Seminario de Iniciagao
Cientifica CEFET-BA, UFBA, UFF e UFRN, e apresentacao de trabalhos cientificos de

docentes e de bolsistas.

Como o CEFET-BA esta credenciado no Comité da Area de Tecnologia da Informagao
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (CATI-MCT), a instituicao pode estabelecer
parceria com a empresa FANEM, baseada nos incisos | e Il do §1° do art. 11 da Lei n°.
8.248, de 23 de outubro de 1991, com nova redag¢ao dada pela Lei de Informatica n°.
10.176, de 11 de janeiro de 2001.

TABELA 102 - METAS E RESULTADOS DA ACAO EXERCICIO

AGAO: Pesquisa Universitaria e Difusio de seus Resultados

PREVISTAS REALIZADAS

Fisica Financeira Fisica Financeira

50 75.345 88 38.747
FONTE: CTPGP/ DOF

4.1.5. PROGRAMA 005 - Gestéao da Politica de Educacao
4.1.5.1. Dados Gerais

TABELA 101 — DADOS GERAIS DO PROGRAMA

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo geral Implantar no Cefet-Ba um programa de
capacitacdo que seja continuado e
atenda as necessidades institucionais,
proporcionando aos servidores as
condigdes necessarias ao cumprimento
do seu papel profissional e de cidadao,
bem como os requisitos necessarios ao
seu pleno desenvolvimento na carreira.

Gerente do programa Edmilson dos Santos Pinto
Gerente executivo Cefet-Bahia
Indicadores e parametros utilizados Numero de  servidores técnico-

administrativos e docentes capacitados
Numero de Cursos oferecidos
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Publico-alvo Servidores técnico-administrativo e
docente

Fonte: CGRH

4.1.5.2. PRINCIPAIS AGOES DO PROGRAMA

O Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento (PCA) contempla o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao e seus Programas do CEFET-BA, buscando capacitar
sua forca de trabalho e esta sendo implementado em consonancia com as diretrizes
nacionais, nas seguintes linhas de desenvolvimento: Iniciagcdo ao servigo Publico,
Geral, Educacgao, Formal, Gestao, Inter-ambientais e especificas, sendo elas:

I. Iniciagcdo ao Servigo Publico - Promover o conhecimento do funcionamento
institucional — Projeto Novo Servidor.

ll. Geral — Capacitagao profissional Geral nas areas afins da Instituicao.
Promover e/ou incentivar a Participacao dos servidores em curso e outros
eventos que possibilitem a melhoria de qualidade dos servigos prestados a
sociedade — Curso de Legislagao/SIAPE, Curso de Formacgao de Pregoeiros.

lll. Educacao Formal — Continuidade a complementacao da escolaridade basica ]

IV. - Projeto Coragao de Estudante: Educac¢ao de jovens e adultos, contemplando
50 servidores, sendo 30 do Cefet-Ba, 08 terceirizados e 12 da comunidade
externa, que concluiram ao ciclo Il — 7%/8? série, em dez/2007.

4.1.5.3. GESTAO DAS AGOES

4.1.5.3.1. AGAO 001 — Capacitagado de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagao e Requalificagao.

4.1.5.3.1.1. Dados Gerais

TABELA 103 - DADOS GERAIS DA AGAO

Tipo de agao Orgamentaria

Finalidade da acéo Capacitar os servidores

Descrigcao da acao Proporcionar meios para que o
servidor se desenvolva integralmente

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Unidade Salvador

Unidades executoras Cefet-Bahia

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugao Coordenagao Geral de Recursos
Humanos

Coordenador nacional da agao MEC/SPO

Responsavel pela execugao da agéo a nivel local Coordenador Geral de Recursos
Humanos Edmilson dos Santos Pinto

Fonte: CGRH

TABELA 104 - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM CAPACITACAO

Titulagdo TECNICO - ADMINISTRATIVO
Pés-Doutorando | Doutorando | Mestrando | Especializando | Total

Sede 0 0 0 23 23
Barreiras 0 0 0 06 06
Camacgari 0 0 0 0 0
Eunapolis 0 0 0 04 04
Porto Seguro 0 0 0 0 0
Santo Amaro 0 0 0 0 0
Simées Filho 0 0 01 02 03
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Valenga 0 0 0 02 02
Vitéria da

Conquista 0 0 0 0 0

Total 0 0 01 37 38

Fonte: CGRH/Departamentos Académicos/UES

TABELA 105 - TECNICO-ADMINISTRATIVO CAPACITADO

TECNICOS - ADMINISTRATIVO

Unidade Pés-Doutorado | Doutorado | Mestrado | Especializacido [ Total
Sede 0 0 1 1 2
Barreiras 0 0 0 0 0
Camagari 0 0 0 0 0
Eunapolis 0 0 0 0 0
Porto Seguro 0 0 0 0 0
Santo Amaro 0 0 0 0 0
Simoes Filho 0 0 0 0 0
Valenga 0 0 0 0 0
Vitéria da Conquista 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 1 2

Fonte: CGRH/Departamentos Académicos/UEs

TABELA 106 - TECNICO-ADMINISTRATIVO QUALIFICADO

QUALIFICAGAO TECNICO - ADMINISTRATIVO
2005 2006 2007
Treinamento 89 42 34
Atualizagéo 37 114 16
Total 126 156 50

Fonte: CGRH/Departamentos Académicos/UES

TABELA 107 - TECNICOS-ADMINISTRATIVOS POR CAMPUS E NIVEL DE ESCOLARIDADE

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
POR CAMPUS E NIVEL DE ESCOLARIDADE

Titulagao Sede | Barreiras | Camacari | Eunapolis SF:;':?o ::‘r;t& Sli:rirllgss Valenga gj::;i:i:tz Total

Doutorado 01 0 0 0 0 0 0 0 0 01
Mestrado 02 02 0 0 01 0 0 05

Especializagdo | 22 06 0 05 0 02 05 01 0 41
Graduagéo 73 08 03 05 0 13 06 06 08 122
2° Grau 123 22 03 02 0 07 05 10 172

1° Grau 48 04 0 0 0 11 0 01 64
Total em 2007 | 269 42 6 12 0 15 30 12 19 405
Total em 2006 | 248 43 0 12 0 30 11 14 364
Total em 2005 | 253 45 0 16 0 25 12 14 365

Fonte: CGRH/UES

Os resultados das tabelas 105 e 106 indicam o baixo nivel de qualificagio do Corpo
Administrativo do CEFET-BA se comparado a qualificagdo Docente, implicando na
necessidade do Centro de concentrar esforcos para melhorar a qualificagio dos seus
servidores.
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TABELA 108 — TECNICOS - ADMINISTRATIVOS/REGIME DE TRABALHO

TECNICOS ADMINISTRATIVOS/REGIME DE TRABALHO
CAMPUS 40H 30H 20H TOTAL
Salvador 266 2 1 269
Barreiras 38 3 1 42
Camacari 6 0 0 6
Eunapolis 12 0 0 12

Santo Amaro 15 0 0 15
Simdes Filho 30 0 0 30
Valenga 12 0 0 12
Vitéria da Conquista 19 0 0 19

Porto Seguro 0 0 0 0
Total 398 5 2 405

Fonte: Coordenagao Geral de Recursos Humanos - CGRH/Unidades de Ensino

A Unidade de Porto Seguro aparece na tabela 108 com o numero de técnicos -
administrativos zerado em fungcdo dos mesmos s6 terem sido efetivados em janeiro
de 2008.

TABELA 109- ACOMPANHAMENTO DO QUADRO FUNCIONAL

INGRESSOS

Categoria . . e T Santo | Simoes Vitoria da Porto

Funcional Sede | Barreiras | Camacari | Eunapolis Amaro Filho Valenga Conquista | Seguro Total
Técnico | (3 0 08 01 14 13 02 04 0 45
Administrativo

o

Professor1°e |, 1 17 0 20 21 0 0 07 68
2° Graus
Professor do
Magistério 02 0 0 0 0 0 0 05 0 07
Superior
Total 2007 07 1 25 01 34 34 02 09 07 120
Total 2006 16 04 0 05 17 19 0 09 0 70
Total 2005 23 01 - - - - 02 03 - 29
Fonte: CGRH

Avaliagdo: O numero de ingressos no CEFET-BA em 2008 se deve basicamente aos servidores
das unidades em expansao (ver Tabela 109).

TABELA 110 - VACANCIA/ANO

VACANCIA/ANO
TITULAGAO APOSENTADOS | REDISTRIBUIDOS EXONERADOS FALECIDOS
2007 | 2006 | 2005 | 2007 | 2006 | 2005 | 2007 | 2006 | 2005 | 2007 | 2006 | 2005

Técnico 5 0 1 1 3 1 6 5 6 4 2 0
Administrativo

Professor 1° e

20 Graus 10 6 3 2 2 3 2 0 1 0 0 1
Professor do
Magistério 3 6 3 0 0 0 1 2 0 0 0 1
Superior

TOTAL 18 12 7 3 5 4 9 7 7 4 2 2

Fonte: CGRH
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A tabela 110 evidencia a necessidade de reposi¢cido dos servidores que por varios motivos,
seus cargos ficaram em vacancia sem serem repostos ao Centro.

TABELA 111 - TECNICOS AFASTADOS 2007
TECNICOS AFASTADOS

CAMPUS QUANTITATIVO MOTIVO DO AFASTAMNETO
7- Licenga Capacitagao
3-Gestante
Salvador 20 6-Licenca Médica

3-Licenga Prémio
1-Sem Vencimento

1-Acompanhando Conjugue

Barreiras 3 2-Cedido a outro Orgdo
Camacari 0 -
Eunapolis 3 Licencga para Capacitagao
Porto Seguro 0 -
Santo Amaro 0 -
Simdes Filho 1 Licenga sem Vencimento
Valencga 0 -
Vitéria da Conquista 1 Cedido a outro Orgao
Total 28

Fonte: CGRH/Departamentos Académicos/UEs

TABELA 112 - DOCENTES AFASTADOS 2007

DOCENTES AFASTADOS
CAMPUS QUANTITATIVO MOTIVO DO AFASTAMNETO

9- Licenga Capacitacao
3-Licenga Prémio
7- Licenga Médica

Salvador 29 1-Mini§tra aulas em Sir~nc">es Filho
5-Cedidos a outro Orgao
2-Respondem a Processo Administrativo
1-N&o comparece ao CEFET-BA
1-Motivo Particular

Barreiras 4 Licenca para Capacitagédo

Camacari 0 -

Eunapolis 3 Licenga para Capacitagao

Porto Seguro 0 -

Santo Amaro 0 -

Simdes Filho 0 -

Valenca 0 -

Vitéria da Conquista 5 Licenga para Capacitagao

Total 41

Fonte: CGRH/Departamentos Académicos/UES
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TABELA 113 - TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA

ESPECIFICAGAO | SALVADOR | SIMOES | VALENGA | VITORIADA | EUNAPOLIS | SANTO | PORTO BARREIRAS | TOTAL
FILHO CONQUISTA AMARO | SEGURO

Servigo de

Limpeza e 60 03 09 11 08 04 07 09 111

Conservagio

Servigo de 18 06 02 08 08 08 08 04 62

Vigilancia

Servigo de 11 0 02 02 03 02 03 02 25

Portaria

SUB-TOTAL 89 09 13 21 19 14 18 15 198

ESTAGIARIO

Nivel Médio 17 0 0 03 0 0 0 0 20

ESTAGIARIO

Nivel Superior 17 0 0 0 0 0 0 0 17

SUB-TOTAL 34 0 0 03 0 0 0 0 37
TOTAL 123 09 13 24 19 14 18 15 235

Fonte: Departamento de Administracédo e Patriménio — DAMP/ CGRH

4.1.5.3.1.2. Resultado:

Existe hoje no CEFET-BA um grande contingente de servidores terceirizados (Ver Tabela 113),
concentrado basicamente nas fun¢ées de vigilancia, limpeza e portaria implicando hoje num
custo percentual de 42,27% do Or¢camento de Capital e Custeio (OCC).

A Instituicdo mantém terceirizagdo de mao-de-obra nas Unidades, para suprir as necessidades
de execucdo das atividades referentes aqueles cargos inexistentes no Quadro Efetivo do
CEFET-BA, assim, para suprir estas caréncias prestam servigos 198 (cento e noventa e oito)
terceirizados, sendo 111 (cento e onze) nos postos de Servigo de Limpeza e Conservagao, 62
(sessenta e dois) nos postos de Vigilancia e 25 (vinte e cinco) distribuidos nos postos de
Portaria. Ainda atuam nas atividades administrativas da instituicdo, 37 (trinta e sete)
estagiarios, sendo 20 (vinte) do nivel médio e 17 (dezessete) do nivel superior.

O Programa de Capacitagio compreende nas suas mais diversas formas, a natureza das
atividades do servigo publico na area de educagido e as exigéncias do cargo e ambientes da
carreira. Essa capacitagdo possibilita aos servidores a qualidade e a competéncia técnica
necessarias na execugdo de suas atividades, potencializando o desempenho individual e
coletivo para o desenvolvimento humano, profissional e institucional.

TABELA 114 - METAS E RESULTADO DA ACAO EXERCICIO

AGAO: Capacitagio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagéo e
Requalificagao
PERCENTUAL DE
META PREVISTA META REALIZADA EXECUCAO
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FiSICO FINANCEIRA
100 52
Servidores R$ 33.774,00 Servidores R$ 32.589,00 52% 96,49%
Capacitados Capacitados

Fonte: CGRH/ DOF
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4.1.6. PROGRAMA 006 — Apoio Administrativo
4.1.6.1. Dados gerais

TABELA 115 — DADOS GERAIS DO PROGRAMA

Tipo de programa Finalistico

Objetivo do programa Conceder aos servidores beneficios
legais

Gerente do programa Edmilson dos Santos Pinto

Gerente Executivo Cefet-Bahia

Indicadores ou parametros utilizados Numeros de servidores beneficiados

Publico-alvo Servidores

Fonte: CGRH

4.1.6.2. PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

O Programa de Governo referente as agoes de apoio administrativo correspondem a
concessdao dos beneficios legais, portanto independem do gerenciamento do
programa, uma vez que ocorréncias como falecimentos, exoneragoes e maternidade
nao podem ser previstas.

Principais A¢oes do Programa:

- Assisténcia pré-escolar aos dependentes doa servidores e empregados.

- Auxilio-alimentag¢ao aos servidores e empregados.

- Auxilio-transporte aos servidores e empregados.

4.1.6.3. GESTAO DAS AGOES
4.1.6.3.1. Agao 001 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

4.1.6.3.1.1. Dados gerais

TABELA 116 - DADOS GERAIS DA AGAO

Tipo de agéo Orgamentaria

Finalidade da agao Conceder beneficio de assisténcia
pré-escolar aos servidores do sistema
SIAPE, com filhos de o a 6 anos.

Descrigcao da acao Inclusdo das  solicitagdbes dos
servidores no sistema SIAPE

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Unidade Salvador

Unidades executora Cefet-Bahia

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugao Coordenacdo Geral de Recursos

Humanos

Coordenagao de Beneficios - COBEN
Coordenador Nacional da agao MEC/SPO
Responsavel pela execugao da acao a nivel local Edmilson dos Santos Pinto

Fonte: CGRH
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4.1.6.3.1.2. Resultado

A meta fisica realizada de 138 criangcas nesta acao foi decorrente da variagao do
numero de dependentes que entram ou saem do programa em fungao de fatores tais
como: nascimento; idade maxima para a concessdao do beneficio; ingresso de
servidores com idade compativel com o limite do beneficio e etc.

TABELA 117 - METAS E RESULTADO DA ACAO EXERCICIO

ACAO: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
PERCENTUAL DE
META PREVISTA META REALIZADA EXECUCAO
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA | FiSICO FINANCEIRA
160 138
Criancas de 0 Criangas de 0 R$
. 69anos R$ 162.594,00 . 69anos 124.316,30 86,25% 76,46%
Atendidas Atendidas

Fonte: CGRH/ DOF

4.1.6.3.2. Agao 002 - Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados.

4.1.6.3.2.1. Dados gerais

TABELA 118 — DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo de acao Orgamentaria

Conceder o beneficio do auxilio
alimentagéo aos servidores

Finalidade da agao

Descrigcao da acao

Inclusao das solicitagdes dos
servidores no sistema SIAPE

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Unidade Salvador

Unidades executoras

Cefet-Bahia

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugao

Coordenacgao Geral de Recursos
Humanos
Coordenacao de Beneficios - COBEN

Coordenador nacional da agao

MEC/SPO

Responsavel pela execugao da agéo a nivel local

Edmilson dos Santos Pinto

Fonte: CGRH

4.1.6.3.2.2. Resultado

Esta acao depende da variagdo do numero de servidores que solicitam o beneficio e

do numero de servidores admitidos, demitidos, aposentados e falecidos.




Relatério de Gestdo 2007 |

Programas e Acdes |

TABELA 119 - METAS E RESULTADO DA ACAO EXERCICIO

ACAO: Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados
PERCENTUAL DE
META PREVISTA META REALIZADA EXECUCAO
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FisSICO FINANCEIRA
850
1.021 RS : RS - 500
Servidores | 2.135207,00 | Sewvidores | 454795951 | 83.25% 72,50%
Beneficiados Beneficiados

Fonte: CGRH/ DOF

4.1.6.3.3 AGAO 003 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados.

4.1.6.3.3.1. Dados gerais

TABELA 120 - DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo de acao Orgamentaria

Conceder o beneficio do auxilio
transporte aos servidores

Finalidade da agao

Descri¢cao da agao Inclusdo das  solicitagbes  dos

servidores no sistema SIAPE

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas Unidade Salvador

Unidades executoras Cefet-Bahia
Areas responsaveis por gerenciamento ou execugao Coordenagao Geral de Recursos
Humanos
Coordenacao de Beneficios - COBEN
Coordenador nacional da agao MEC/SPO

Responsavel pela execugao da agéo a nivel local Edmilson dos Santos Pinto

Fonte: CGRH

4.1.6.3.3.2. Resultado

Esta acao depende da variagdo do numero de servidores que solicitam o beneficio e
do numero de servidores admitidos, demitidos, aposentados e falecidos.

TABELA 121 - METAS E RESULTADO DA ACAO EXERCICIO

ACAO: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
PERCENTUAL DE
META PREVISTA META REALIZADA EXECUCAO
FISICA FINANCEIRA FiSICA FINANCEIRA | FIiSICO FINANCEIRA
797 RS 623 RS
Servidores | 402117000 | Servidores | 444703219 | /817% 99,54%
Beneficiados ’ Beneficiados ’

Fonte: CGRH/ DOF
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4.1.6.3.4. AGAO 004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores e

Empregados.

4.1.6.3.4.1. Dados Gerais

TABELA 122 — DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo de acao Orgamentaria

Finalidade da acéo Conceder assisténcia médica e
odontoldgica aos servidores,
aposentados e pensionistas do
CEFET-BA

Descrigcao da acao

Ressarcimento do valor definido pelo
Governo aos servidores técnico-
administrativos, para complementagao
do pagamento do plano de saude

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas

Unidade Salvador

Unidades executoras

Cefet-Bahia

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugao

Coordenacdao Geral de Recursos
Humanos

Coordenacao de Beneficios - COBEN

Coordenador nacional da agao MEC/SPO
Responsavel pela execugao da agéo a nivel local Coordenador Geral de Recursos
Humanos

Edmilson dos Santos Pinto

Fonte: CGRH

4.1.6.3.2.2.Resultado

Visando atender a regulamenta¢ao da Saude Suplementar do Servidor, e ao acordo do
Governo quanto a concessao desse beneficio nos meses de novembro e dezembro de
a Coordenagcao de Beneficios realizou pesquisa para levantamento de
servidores com plano de saude e mediante requerimento de autorizagido procedeu o
ressarcimento do valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), contemplando 188 ( cento
e oitenta e oito) servidores técnicos - administrativos, aposentados, pensionistas e

2007,

seus dependentes.

TABELA 123 - METAS E RESULTADO DA ACAO EXERCICIO

ACAO: Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes
PERCENTUAL DE
META PREVISTA META REALIZADA EXECUCAO
FISICA FINANCEIRA FiSICA FINANCEIRA | FISICO FINANCEIRA
100 R$ 1.000,00 188
Pessoa Pessoa Pessoa R$ 7.896,00* 188 % 800 %
Beneficia Beneficiada Beneficiada

Fonte: CGRH/ DOF
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* O referido recurso nao faz parte do orcamento do Programa de Governo. Refere-se a
suplementagcdo da verba de custeio de pagamento de pessoal. Esta agao depende da
variacao do numero de servidores que solicitam servico.

4.1. 7. PROGRAMA 007- Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao
4.1.7.1. Dados Gerais

TABELA 124 - DADOS GERAIS DO PROGRAMA

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Conceder aposentadoria e pensao aos
servidores e dependentes

Gerente do programa CEFET-BA UNIDADE SEDE

Gerente executivo CGRH

Indicadores e paradmetros utilizado Numero de servidores aposentados e
pensionistas beneficiados

Publico-alvo Inativos e pensionistas

Fonte: CGRH

4.1.7.2. PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

Essa Acao é inerente ao Programa de Governo e se refere a concessao de Beneficios
especificados em lei e independe de gerenciamento.

- Conceder o beneficio da aposentadoria aos servidores que cumpriram os requisitos
legais.

-Conceder aos dependentes especificados em lei, o beneficio da pensao.

4.1.7.3.GESTAO DAS AGOES

4.1.7.3.1. AGAO 001 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.
4.1.7.3.1.1. Dados Gerais

TABELA 125 - DADOS GERAIS DA AGAO

Tipo de acéo Orgamentaria

Finalidade da acéo Conceder o beneficio da
aposentadoria

Descricéo da acao Conceder o pagamento de

aposentadorias e pensdes aos
inativos e aos dependentes legais

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Unidade Salvador

Unidades executoras Cefet-Ba

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugao Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos

Coordenagao de Beneficios e
Seguridade Social-COBEN

Coordenacgao nacional da agao MEC/SPO

Responsével pela execugéo da acao a nivel local Coordenador Geral de Recursos
Humanos Edmilson dos Santos Pinto

Fonte: CGRH
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4.1.7.3.1.2. Resultado

Esta acdo depende da variagdo do numero de servidores que completam o tempo de
aposentadoria e do numero de servidores aposentados por invalidez e falecidos.

TABELA 126 - METAS E RESULTADO DA ACAO EXERCICIO

AGAO: Pagamento de Aposentadoria e Pensées — Servidores Civis
PERCENTUAL DE
META PREVISTA META REALIZADA EXECUCAO
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FiSICO FINANCEIRA
24 28
R$ R$ o 0
Pessoa | 1584317349 | _Pessoa |4pg4317349| 116% 100 %
Beneficia Beneficiada

Fonte: CGRH/ DOF

4.1. 8. PROGRAMA 008- Expansédo da Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnolégica
Unidade de Camacari

4.1.8.1.Dados Gerais

TABELA 127 - DADOS GERAIS DO PROGRAMA

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Expansao da rede Federal com a
Implantagédo da Unidade de Camcari

Gerente do programa CEFET-BA UNIDADE SEDE

Gerente executivo DEMAG

Indicadores e parametros utilizado Construgéo do prédio/ Implantagéo da
Unidade

Publico-alvo Comunidade de Camacari

Fonte: CGRH

4.1.8.2. PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

Essa Acao é inerente ao Programa de Governo referente a Expansao da Rede Federal
de Ensino Profissional e Tecnolégica para a Implantagao da Unidade de Ensino em
Camacgari-Ba. A construcao do prédio e a implantagcdo da infra-estrutura estao
planejadas para serem instaladas em terreno doado pela Prefeitura de Camacari-Ba.
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4.1.8.3.1. AGAO 001 — Implantagio da Unidade de Camagari

4.1.8.3.1.1. Dados Gerais

TABELA 128 - DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo de agéo

Orgamentaria

Finalidade da agao

Implantar a Unidade de Camacari

Descri¢cao da agao

Implantar a Unidade de Camacari —Ba
com a realizacao de licitagao do
processo do projeto executivo e
processo de construgao./ Compra de
equipamentos, mobiliario/ acervo e
material de consumo

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Unidade Salvador/DEMAG/DG

Unidades executoras

Cefet-Ba

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugao

DEMAG/DG

Coordenagao nacional da agao

MEC/SPO

Responsavel pela execugao da acao a nivel local

Chefe de Departamento de
manutenc¢do Anilson Roberto
Cerqueira Gomes/ Afonso Alves Filho

Fonte: CGRH

4.1.8.3.1.2. Resultado

Esta acao foi iniciada a partir do segundo Semestre de 2007 com o inicio do Processo
de Licitagcdo do projeto executivo bem como dos processos de compra de
Equipamento, mobiliario e material de consumo e em novembro de 2007 iniciou-se o
Processo de licitagao da construgao, ficando o inicio da obra para 2008.

TABELA 129 - METAS E RESULTADO DA ACAO EXERCICIO
ACAO: Expansao da Rede Federal de Educacgao Profissional e Tecnolégica-\Camacgari

Meta prevista Meta realizada Percentual de execugao

Fisica Financeira Fisica Financeira Fisico Financeira
3 3
§ Projeto §
Projeto e obra R executivo e R 0 0
Comprade | 3.220.00000 | Comprade | 3.218.91287 | 100% 99.97%
equipamento, equipamento,
mobiliario,outros mobiliario,outros

Fonte: DOF
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S5.Desempenho Operacional
5.1. Indicadores Institucionais

INDICADORES DE EFICACIA

Atendendo a uma expectativa da comunidade e exigéncias do Tribunal de Contas da
Unido — TCU e da Controladoria Geral da Unido — CGU, apresentamos a seguir 0s
indicadores que estdo organizados em: Indicadores do TCU (onde logo apds a
apresentacao dos nossos Indicadores, montamos um quadro comparativo com outros
Centros Federais de Ensino Tecnolégico no nordeste); Indicadores do SIG e indicadores
de eficacia, que demonstram a eficacia do ensino ministrado no CEFET-BA nas suas
diversas modalidades. Os dado referente a alunos matriculados em 2005 corresponde ao
total de matriculas no ano, considerando o conceito de matriculas do INEP/CENSO.
Dessa forma, em alguns indicadores a variagdo em relagdo aos anos anteriores
modificou significativamente.

tTABELA 130 - INDICADORES DO TCU (sé&o referentes aos cursos de ensino superior)
INDICADORES DO TCU 2005 2006 2007
1. Custo Corrente

3.987.289,57 7.695.860,50 9.260.734,48
Indice indica os custos referentes a pagamento de pessoal ativo na graduagao. Observa-se que estes
custos tém subido ano a ano significando no caso do CEFEBA um aumento do corpo docente do
ensino superior ( 13 docentes ) e os reajustes salariais anuais.
2. Custo Corrente sem HU/Aluno
Equivalente 4.093,30 9.068,57 9.391,01
A partir de 2006 temos usado a metodologia de identificar o custo Corrente, referente ao curso de
graduagao, em um percentual proporcional ao nimero de alunos e utiliza-lo para calcular o indicador
Custo Corrente sem HU/aluno equivalente. Decorrente desta metodologia esse indice tem valor maior,
a partir desta data.
3. Calculo Numero de Alunos

810 897 1129
A soma do total do numero de alunos do CEFET-BA tem crescido em funcdo das politicas
institucionais de ampliagdo do nimero de vagas, otimizando recursos humanos e financeiros.
4. Alunos da Graduagao em Tempo

Integral (AgTI). 383,16 332,44 368,58
Significa o numero real de alunos que concluem o curso no tempo minimo de integralizacdo (3; 4; e 5
anos no caso do CEFE-BA)- Significa dizer que dos 1129 alunos do ensino superior em 2007, pelos
dados atuais, somente 368,58 terminaram o curso no tempo minimo.

5. Aluno Equivalente da Graduagao

(AgE) 590,94 516,19 617,55
O aluno equivalente tem crescido em fungdo da redugdo do numero de evasdo e o aumento do
numero de formandos.

6. Numero de Professores Equivalentes

(Npe) 74 75 97
Soma total dos Docentes que trabalham no ensino superior, inclusive com os substitutos.

7. Aluno Tempo Integral/Professor
Equivalente

5,18 4,43 3,80

Este indicador implica num elemento de eficiéncia, onde quanto maior for este mais eficiente sera o
processo educativo, o MEC assinala que este indice deve chegar a uma relagdo de 18, significando
também precisamos melhora bastante o processo pedagdgico, pois tudo indica que é a evasédo e a
retengao o grande fator que tem puxado este indice para baixo. A DDE e a Diretoria Geral tem tomado
varias medidas Pedagogicas e administrativas para a solugdo deste problema, no entanto vale
ressaltar que resultados melhores s6 serao evidenciados apés um periodo de quatro a cinco anos, em
funcao da sistematica utilizada pelo calculo do indice.
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8. Numero de Funcionarios

Equivalentes sem HU. 61 79 61,00

Soma total dos Técnicos administrativos que s6 trabalham no ensino superior, inclusive com os
terceirizados.

9. Aluno Tempo Integral/Funcionario
Equivalente sem HU

4,58 3 3,11
implica num elemento de eficiéncia, onde quanto maior for este indice mais eficiente sera o processo
educativo, no minimo esta relagao deveria ser igual ou maior de 18, significando também precisamos
melhora bastante, onde o processo pedagdgico também influencia, pois quanto mais alunos
integralizarem o curso mais esta relagao cresce, bem como ampliar o numero de alunos nos cursos,
pois tudo indica que é a evasao e a retengado o grande fator que tem puxado este indice para baixo. A
DDE e a Diretoria Geral tem tomado varias medidas Pedagdgicas e administrativas para a solugao
deste problema, no entanto vale ressaltar que resultados melhores s6 serdo evidenciados ap6és um
periodo de quatro a cinco anos, em fungao da sistematica utilizada pelo calculo do indice.

10. Funcionario Equivalente Sem

HU/Professor Equivalente.

0,82 1,05 0,63
Este indicador é uma relagao direta entre funcionario equivalente e docente equivalente, onde o indice
devera ser menor do que 1, ou seja o centro ter mais professores do que funcionario.

11. Grau da Participagao Estudantil
(GPE). 0,47 0,37 0,33
E a relagao de eficiéncia entre os alunos que terminam o curso no tempo minimo e o total de alunos
existentes na graduagao. O valor ideal deste indice seria igual a 1,0., Admitindo-se como aceitavel
indices ser 0,8.
12. Indice de Qualificagao do Corpo
Docente (IQCD). 2,69 24 3.19

Este indice indica o grau de Qualificacdo do corpo docente (doutorado, mestrado, especializagcédo e
graduagao. O valor maximo deste indice pela forma de calculo é de 5,0.

13. Taxa de Sucesso na Graduagao
(TSG). 0,23 0,32 0,30

Esta taxa relaciona o numero de alunos formandos no ano base em relagdo ao nimero de alunos
ingressos no tempo histérico referente a integralizagdo do curso, o ideal é que esta taxa seja igual a
1,0, ou seja 100% dos aluno teriam integralizado o curso no tempo minimo. A taxa de 0,30 implica que
apenas 30 % doa alunos que ingressaram a 3,4 e 5 anos, anterior a 2007, concluiram os seus referidos
Cursos. ( 3 anos para tecndlogos, 4 anos para Administragado e 5 anos para as engenharias). O indice
nacional segundo dados Mec é de 0,6 a 0,8.

Fonte: DOF/GRA 3 grau. / COPLAN

OBS: Os indicadores referentes a Pés- Graduagao nao constam na tabela 129
em funcao de inexisténcia desse nivel de ensino no CEFET-BA.

TABELA 131: Evasao do Ensino Superior

Evasao do Ensino Superior 2005 2006 2007

1.  Numero de alunos evadidos 62 208 47

A variagdo do numero de alunos evadidos reduziu no ano de 2007, com referencia ao de 2006, devido a uma
série de agOes feitas pelo DDE, tais como: transformando o curso todo em noturno, racionalizando os
curriculos, etc.

2. Taxa de evasao do ensino superior 3,95% 11,59% 2,08%

A variagdo do numero de alunos evadidos reduziu no ano de 2007, com referencia ao de 2006, devido a uma
série de agOes feitas pelo DDE, tais como: transformando o curso todo em noturno, racionalizando os
curriculos, etc.

Fonte: DOF/GRA 3° grau. / COPLAN
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Tabela 132 : COMPARATIVO DE INDICADORES DO TCU (ANO BASE 2006)

COMPARATIVO DE INDICADORES DO TCU (ANO BASE 2006)

Indicadores CEFET PB | CEFET PE | CEFET BA

COMPARATIVO ITCD - INDICE DE TTITULAGAO DO CORPO DOCENTE 3,44 3,36 24

O ITCD do CEFETBA, comparado aos dos outros Centros, tem um percentual menor, decorrente da necessidade do
corpo docente em ampliar o seu nimero de Mestre e doutores, apesar de nos ultimos dois anos houve uma ampliagao
de 24%

COMPARATIVO DA RELAGAO ALUNO/DOCENTE ‘ 28,18 ‘ 12,55 | 10,78

Em 2006 a relagao aluno docente era baixa em fungédo do esvaziamento que o Centro vinha passando por décadas, ja
em 2007 esta relagao é de 24,12% , decorrente do aumento de matriculas nos ultimos 2 anos.

COMPARATIVO TAXA DE DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL ‘ 99,16% ‘ 94,22% | 79,48%

No quadro do CEFETBA 79,48% dos seus docentes sao de 40h ou DE

VARIAGAO DOS GASTOS CORRENTES (R$ ALUNO) ‘ 4.195,46 ‘ 7.944,92 | 6.067,92
Decorre do grande numero de terceirizado decorrente do maior nimero de Unidades de Ensino no CEFET-BA
COMPORATIVO % GASTOS COM PESSOAL ‘ 88,42 ‘ 83,78 | 84,63
Valor médio préximo entre as Instituigoes.

COMPORATIVO % DE GASTO DE PESSOAL COM ATIVOS ‘ 54,96 ‘ 67,73 | 73,09
Decorre do grande numero de servidores decorrente do maior nimero de Unidades de Ensino no CEFET-BA
COMPORATIVO % DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS ‘ 7,16 ‘ 7,39 4,74
Valor médio préximo entre as Instituigoes.

COPARATIVO% DE GASTOS COM CUSTEIO BASICO 50,78 40,88 45,52
Valor médio préximo entre as Instituigoes.

COMPARATIVO % DE GASTOS COM INVESTIMENTOS 2,32 5,66 7,62
Recursos recebidos alem OCC para a implantagao das unidades da expanséo da rede

COMPARATIOVO % DE GASTOS COM INVESTIMENTOS (EM RELAGAO A 0CC) ‘ 32,4 ‘ 76,62 | 10,24
A diferenga decorrente de o nosso OCC ter valor préoximo ao recebido para a expansao

COMPARATIVO % DE GASTOS COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES ‘ 0,08 ‘ 0,79 | 10,38
No ano em questao o nosso valor da Fonte 250 obteve um grande valor arrecadado principalmente pelo vestibular.

COMPARATIVO % DE GASTOS COM RECURSOS DE CONVENIOS ‘ 53,19 ‘ 1,38 | 8,63
Valor médio préoximo entre as Instituicoes.

COMPARATIVO DE GASTOS COM LOCAGAO DE OBRA / M2 CONSTRUIDO ‘ 20,53 ‘ 22,92 | 2,79
O menor valor do CEFET, se deve a sua grande area construida, mais de 80.000m2

COPARATIVO DE GASTOS COM ENERGIA / M2 CONTRUIDO ‘ 17,53 ‘ 21,47 | 12,02
No ano de 2006 houve por parte do CEFETBA acdes para se reduzir o custo da energia e das perdas elétricas.

COMPARATIVO DE GASTOS COM PASSAGENS E DIARIAS POR DOCENTES EM EXERCICIO ‘ 354,13 ‘ 690,43 | 573,8

indice alunoffuncionario ndo encontrado no CEFET-PE
indice funcionario/docente ndo encontrado no CEFET-PE
indices inativos ndo encontrado no CEFET-PB
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TABELA 133 : INDICADORES DO SIG

In.dicadores do SIG _ _ 2006 2007
Sistema de Informag6es Gerenciais/MEC.
Resposta demanda 17,50% 16,40%

O CEFET esta ampliando o numero de vagas gradativamente para reduzir esta demanda.

Relagéo candidato/vaga | 5,71 | 6,08

Ocorreu um aumento de inscrito apesar do numero de vaga ter aumentado em 2006

Relagéo vagas ofertadas/alunos | 47,58% | 31,77%

O CEFET esta ampliando o numero de vagas gradativamente para reduzir esta demanda.

Relag&o Ingressos/Alunos | 30,93% | 31,80%
O numero de vagas ainda ndo é um valor satisfatério frente a demanda, porem a expansao ira reduzir um pouco
esta pressao

Relagéo Matricula/Turno Matutino | 22,00% | 24,50%
Em fungdo da mudancga de perfil dos cursos de subseqlente vespertino para Integrado havera esta distorgéo até
os turnos serem ocupados de forma equilibrada

Relagéo Matricula/Turno Vespertino | 23,00% | 21,30%
Em fungédo da mudanga de perfil dos cursos de subseqlente vespertino para Integrado havera esta distorcao até
os turnos serem ocupados de forma equilibrada

Relagdo Matricula/Turno Noturno | 55,00% | 54,20%
Em fungdo da mudancga de perfil dos cursos de subseqlente vespertino para Integrado havera esta distorgéo até
os turnos serem ocupados de forma equilibrada

indice de retengdo do fluxo escolar | 12,88% | 29,76%

Fatores de retencdo em estudo pelo DDE, na busca de solugao.

indice de transferéncias/perda | 7,27% | 11,00%

Decorrente do aumento do numero de alunos

indice de docente em tempo integral/afastamento | 8,70% | 8,18%

Nao houve grande variagédo de docentes em exercicio ou afastados

Relacéo docente substituto/docente integral | 0,12 | 0,21

Houve um aumento do nimero de docentes substitutos em fungdo do nimero de alunos

Relag&o aluno/servidor | 14,82 | 33,11

Decorrente do aumento do nimero de alunos

Relagdo servidor/docente por tempo integral | 0,99 | 0,73

Elevacdo do numero de docente em tempo integral

Total de gastos com convénios SETEC/gastos OCC | 32,25% | 123,80%

O CEFET recebeu um grande valor de convenio referente aos recursos para a expansao

Relagdo alunos/docentes | 10,78%* | 24,12%*

Decorrente do aumento do nimero de alunos

Relacéo Livros (exemplares)/Aluno | 7,02 | 6,23

Deve-se a ampliagdo do nimero de aluno ndo proporcional a aquisicao de livros, recurso limitados.

Relacéo Livros (Titulos)/Aluno | 1,94 | 1,77

Deve-se a ampliagdo do numero de aluno ndo proporcional a aquisicédo de livros, recurso limitados.

* Conceito utilizado no SIG para docente Tempo Integral = (40H e DE = 1 e 20H = 0,5)

INDICADORES DE EFICACIA

Para o calculo dos referidos indices, foram aplicadas as formulas abaixo:

2. n.° de concluintes por modalidade
2. n.° de ingressos ocorridos por modalidade

indice = x 100
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A. _INDICADORES DE EFICACIA DO ENSINO MEDIO
P 2. n.° de concluintes* do Ensino Médio em 2006 _ 424 _ o
Indice = 2. n.° de ingressos no Ensino Médio em 2004 x100= 685 61,90 %
*Somatorio do n° de concluintes e provaveis concluintes
o 2. n.° de concluintes* do Ensino Médio em 2007 _ 510 _ o
Indice = > n.° de ingressos no Ensino Médio em 2005 x100 = 680 =75,00%

Este indicador refere-se a uma taxa de sucesso do ensino médio de 75%, implicando
num baixo indice de retencao no ensino médio (25%), Ocorrendo um aumento da eficacia
desta modalidade de ensino em relacédo ao ano de 2006.

Grafico 36

Indicador de eficiéncia do ensino médio

Ensino Médio

Fonte: COPLAN

B. _INDICADORES DE EFICACIA DO ENSINO TECNICO

e 2. n° de concluintes* dos Cursos Técnicos em 2006 _ 763 _ o

Indice = 2. n° de ingressos nos Cursos Técnicos em 2004.2/2005.1 x100 1504 50,70 %
*Somatoério do n° de concluintes e provaveis concluintes

P 2. n° de concluintes dos Cursos Técnicos em 2007 _ o Mr4 o

Indice = 2. n° de ingressos nos Cursos Técnicos em 2005.2/2006.1 x 100 = 1919~ 61,20 %

Este indicador refere-se a uma taxa de sucesso do ensino técnico de 61,2%, implicando
num indice de retengédo de (39,8%), ainda um alto nivel de retengédo e evasao, porem
ocorrendo um aumento da eficacia desta modalidade de ensino em relagdo ao ano de
2006.
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Grafico 37

Indicador de eficiéncia do ensino Técnico

Fonte: COPLAN

C. INDICADORES DE EFICACIA DO ENSINO SUPERIOR - BACHARELADO (TAXA DE
SUCESSO NA GRADUAGAO)

P 2. n.° de concluintes* dos Cursos do Ensino Superior em 2006 _ 35 _ o

Indice 2. n.° de ingressos nos Cursos do Ensino Superior de 2002 x 100 130 26,90 %
*Somatorio do n° de concluintes e provaveis concluintes

e 2. n.° de concluintes dos Cursos do Ensino Superior em 2007 _ 51 _ o

Indice = 2. n.° de ingressos nos Cursos do Ensino Superior de 2003 x 100 = 170 =30,00%

Este indicador refere-se a uma taxa de sucesso do ensino superior de 30%, implicando
num indice de retencdo de (70%),ainda um alto nivel de retencdo e evasdo, porém
ocorrendo um aumento da eficacia desta modalidade de ensino em relagdo ao ano de
2006 de 3,10%.

Grafico 38

Taxa de sucesso na Graduagio

Fonte:COPLAN
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INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade demonstram os padrées de qualidade de nossa Instituicéo,
onde podemos citar como exemplo o Indice de Titulacido do Corpo Docente - ITCD entre
outros, calculados a partir da totalizacido dos dados da Instituicdo. Todos os Niveis de
ensino.

< INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE - (D=Doutor; M=Mestre; E=Especialista e G=Graduado)

ITCD'= (Dx5+Mx3+Ex2+G) = 65x5+ 191x3 + 203x2 + 54 = 1358 = 2,65
(D+M+E+QG) 65 + 191+ 203 + 54 513

'Docentes do quadro permanente

O indice encontrado de 2,65 indica uma boa qualificagcdo dos docentes do CEFET-BA.
Este indice tem como valor maximo o numero 5. Observa-se no Grafico 039, que existe
uma crescente qualificacdo do pessoal docente do CEFET-BA.

Grafico 39
indice de qualidade dos docentes - ITCD
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Fonte:; COPLAN

ITCD2= (Dx5+Mx3+Ex2+G) = 65x5+191x3 + 203x2 + 157 = 1461 = 2,37
(D+ M +E + G) 65 + 191 + 203 + 157 616

’Docentes do quadro permanente + docentes substitutos

O indice encontrado de 2,65 indica uma boa qualificagdo dos docentes do CEFET-BA.
Este indice tem como valor maximo o numero 5.

< RELACAO ALUNO/DOCENTE

RAD = Alunos matriculados = 12.085 =20,8
Docentes em efetivo exercicio’ 580

* Conceito matriculas INEP/MEC

! (Docentes do quadro permanente + docentes substitutos) — docentes afastados
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Esta relacao significa que no CEFET-BA a relagao aluno equivalente docente esta hoje
num patamar bastante bom, apresentando um crescimento desta relagido em fungao do
crescimento do numero de alunos nos ultimos dois anos (ver grafico 40). No entanto
quando se utiliza esta equagédo para calcular esta relacdo em algumas das Unidade esta
relacado é bastante desfavoravel.

Grafico 40

COMPARATIVO DA RELAGAO ALUNO/DOCENTE

Fonte : COPLAN

< RELAGAO ALUNO / DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

RAD = Alunos matriculados* = 12.085=277
Docentes em tempo integral’ 436

* Conceito matriculas INEP/MEC

1 . .
(Docentes do quadro permanente + docentes substitutos) exclusivamente em sala de aula

< TAXA DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

Taxa = Docentes em tempo integral (40h+DE) x 100 = 484 x 100 =78, %
Total de docentes® 621

2 Docentes do quadro permanente + substituto

Grafico 41

COMPARATIVO Taxa de /IDOCENTE em tempo Integral

Comparativo Taxa de Docentes em Tempo
Integral

90,00% 88,40%

85,00% -
80,00%

79,48%
75’00% | .
70,00% ‘

Fonte ; COPLAN
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Este indice significa dizer que 78% dos docentes do CEFET-BA se dedicam
exclusivamente a sala de aula. (ver grafico 41)

< RELACAO ALUNO/FUNCIONARIO

RAF = Alunos matriculados * = 12.085= 31,5
Funcionarios em efetivo exercicio® 383

3 Funcionarios do quadro permanente - funcionarios afastados
* Conceito matriculas INEP/MEC
Grafico 42

COMPARATIVO Taxa relagao aluno/funcionario
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10,00%

0,00%

Fonte ; COPLAN

Este indice implica em 1 funcionario para cada 31,5 aluno (ver grafico 42).

< RELACAO FUNCIONARIO/DOCENTE

indice = _Total de funcionarios em efetivo exercicio® _ = 383=0,66
Total de docentes em efetivo exercicio’ 576
Grafico 43

COMPARATIVVO Tava ralarian fiincinnarin/dacanta

0,79%

1 VIG. UUT LAV DI

Este indice implica em 0,66 funcionario para cada 1 docente (ver grafico 43).
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< RELACAO INGRESSOS/ALUNOS

indice = Ingressos x 100 = 3.629 = 30

Alunos matriculados 12.085
* Conceito matriculas INEP/MEC

Esta relagdo implica na quantificagao a taxa de ingresso em relagéo ao total de alunos

< RELACAO CONCLUINTES /ALUNOS

indice = Concluintes x100 = 1.684 =14
Alunos matriculados 12.085

* Conceito matriculas INEP/MEC

Esta relagdo implica na quantificagao a taxa de concluintes em relagéo ao total de alunos.

INDICADORES FINANCEIROS

TABELA 134 - Gastos Correntes com Aluno

Descrigao 2005 2006 2007
Despesa Orgamentaria (R$) 39.066.787,00 62.044.492,73 75.153.873,24
Alunos matriculados 9.197* 10.225 12.085
Custo anual discente (R$/aluno) 4.247,78 6.067,92 6.218,77

*Alunos matriculados em 2005, seguindo orientagdo do TCU, corresponde ao conceito matricula do INEP/CENSO. Nos anos anteriores o
numero de alunos matriculados refere-se apenas ao 1° semestre.

Este indicador implica na quantificacdo do custo total de todos os alunos do CEFET-BA
no ano. O aumento deste custo significa na situacao atual que houve um aumento do
orcamento anual do CEFET-BA, tendo em vista que tem crescido o numero de alunos
matriculados.

Grafico 44

VARIACAO DOS GASTOS CORRENTES (R$/Aluno
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R$ 0,00

Fonte: COPLAN/DOF
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> Gastos com Pessoal

Total de Gastos com Pessoal ' x 100 = _ 63.970.817,79 x 100 = 85,12 %
Total de Gastos 75.153.873,24

Grafico 45

COMPARATIVO GASTO COM PESSOAL
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0,00%

Fonte: COPLAN /DOF

Este indicador informa que 85,12% do orcamento do CEFET-BA é gasto com pagamento de pessoal.

2 Gastos de Pessoal com Inativos

Total de Gastos com Inativos  x 100 = _13.415.643,39 x 100 =21,89 %
Total de Gastos com Pessoal > 61.281.539,49

Grafico 46

COMPARATIVO GASTO COM PESSOAL INATIVO
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0,00%

Fonte: COPLAN /DOF
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Este indicador informa que 21,89% do orcamento do pagamento de pessoal do CEFET-
BA é gasto com pagamento de pessoal inativo.

2 Gastos de Pessoal com Ativos

Total de Gastos com ativos x 100 = 38.696.787,38 x 100 =63,14 %
Total de Gastos com Pessoal 2 61.281.539,49

Grafico 47

COMPARATIVO GASTO COM PESSOAL ATIVO
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77,09% 73,19%

Fonte: COPLAN /DOF

Este indicador informa que 61,14% do orcamento do pagamento de pessoal do CEFET-
BA é gasto com pagamento de pessoal ATIVO.

2 Gastos com Outros Custeios

Total de Gastos com Outros Custeios x 100 = 6.719.258,68 x 100 = 8,94 %
Gastos Totais 75.153.873,24

Grafico 48

COMPARATIVO DE GASTO COM OUTROS CUSTEIOS

Fonte: COPLAN /DOF
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Este indicador informa que Os gastos com outros custeios (manutencgéo, limpeza, etc.) comparados com o
valor total do orgamento do CEFET-BA sao de 8,94%.

< Gastos com Custeio Basico

Total de Gastos com Custeio Basico x 100 = 4.315.500,02 x 100 =42,27 %

Total de gastos com Outros Custeios 10.208.883,50

Grafico 49

COMPARATIVODE GASTO CUSTEIO BASICO
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Fonte: COPLAN /DOF

Este indicador informa que os gastos com outros custeios (manutengao, limpeza, etc.) comparados com o
valor total do Orcamento de Capital e Custeio do CEFET-BA s&o de 42,27%.
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TABELA 135 - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS - MANUTENCAO - 2007

POR UNIDADE
Fonte: DOF
UNIDADE TOTAL %

SEDE 3.370.415,73 43,92%
BARREIRAS 788.673,29 10,28%
SIMOES FILHO 408.371,82 5,32%
VALENCA 411.375,72 5,36%
VITORIA DA CONQUISTA 718.907,35 9,37%
SANTO AMARO 778.670,08 10,15%
PORTO SEGURO 665.797,55 8,68%
EUNAPOLIS 531.081,22 6,92%
CAMACARI 15.032,78 0,20%
Total 7.673.292,76 100,00%
Fonte: DOF

Grafico 50

COMPARATIVO DE GASTO CUSTEIO BASICO

6,92% 0,20%

o SEDE

m BARREIRAS

0 SIMOES FILHO

O VALENCA

m VITORA DA
CONQUISTA

O SANTO
AMARO

m PORTO
SEGURO

0O EUNAPOLIS

m CAMACARI

10,28%

A Tabela 134 e o grafico 50 representam os repasses destinados as Unidades de Ensino, realizados
no ano de 2007, os valores indicados foram utilizados para reformas, custeio basico, manutengao e
compra de mobiliario, equipamentos e etc.
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< Gastos com Investimentos
Total de gastos com despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras x 100 =
Gastos Totais

=_14.918.705.22 x 100 = 15,33 %
97.327.077,

Grafico 51

COMPARATIVO DE GASTO COM INVESTIMENTOS
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Fonte: COPLAN/DOF
Este indicador informa que Ocorreu um aumento nos recursos para obras e reformas, o que realmente

aconteceu com os recursos obtidos para a reforma dos pavilhdes de aulas 1; 2; e 7 (Com recursos de
Convénio SETEC/MEC), bem como recursos da expanséo.

> Gastos com Investimentos (em relagdo a OCC)

Total de gastos com despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras x 100 =
Total de gastos com OCC Geral

=_ 14.918.705,22 x 100 = 105,93 %
14.083.469,79

Grafico 52

COMPARATIVO DE GASTO COM INVESTIMENTO
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Fonte: COPLAN/DOF
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Este indicador informa que Ocorreu um aumento nos recursos em investimentos para obras e
reformas, o que realmente aconteceu com os recursos obtidos para a reforma dos pavilhdes de aulas
1; 2; e 7( Com recursos de Convénio SETEC/MEC), bem como recursos da expansao.

< Gastos com Outras Fontes

Total de Gastos com Recursos de outras Fontes x 100 = 20.178.117,09 x 100 = 26,85 %
Total de gastos com Recursos do Tesouro 75.153.873,24

Grafico 53

COMPARATIVO DE GASTO COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES

30,00% 26.85%
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Fonte: COPLAN/DOF

2 Gastos com Convénios

Total Gasto com Recursos de Convénios x 100 = 20.178.117,09  x 100 = 20,73
Gastos Totais 97.327.077,37

Grafico 54

COMPARATIVO DE GASTO COM RECURSOS DECONVENIO
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Fonte: COPLAN/DOF
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2 Gastos com locagido de mao-de-obra por m? construido

Total qastolcom vigilancia, Limpeza e Conservacdo = 2.740.132.41 = 4,55 R$/m2
Area total Construida’ 602.713

Este indicador informa que Ocorreu um aumento nos custos com mao de obra, sendo este fato consequéncia
do inicio de funcionamento das Unidades novas de porto seguro e Camagari, bem como da necessidade de
reforco da segurancga e de outros postos nas unidades mais antigas.

Grafico 55

COMPARATIVO DE GASTO COM LOCAGAODE MAO DE OBRA

Fonte: COPLAN

< Gastos com energia por m? construido

Total dg gastos com energia elétrica = 1.193.667,23 = 14,87 R$/m2
Area total construida® 80.284

Grafico 56

COMPARATIVO DE GASTO COM ENERGIA/M2 CONSTRUIDO

Fonte: COPLAN
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Este indicador informa que Ocorreu um aumento nos custos com energia, sendo este fato consequéncia do
inicio de funcionamento das Unidades novas de porto seguro e Camagari, e do pleno funcionamento, a noite,
nas unidades mais antigas.

> Gastos com passagens e diarias por docente

Total de Gastos com Diarias e Passagens =295.009,21 = 551,42 R$/docente
Total de Docentes 535

Grafico 57

COMPARATIVO DE GASTO COM PASSAGENS E DIARIAS POR DOCENTE

COMPARATIVO DE GASTOS COM PASSAGENS E
DIARIAS POR DOCENTES EM EXERCICIO
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Fonte: COPLAN

GLOSSARIO DOS INDICADORES
Tabela: 136: Glossario dos Indicadores

Item Definicao
. Corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito de matriculas do
Al tricul '
unos matriculados INEP/CENSO
Area total construidal em m2 Compreende a area total construida (todos os campi), podendo ser considerada as &reas

externas (pétios, estacionamentos, jardins e similares), desde que estejam previstas nos
respectivos contratos

Area total construida2 em m2 Compreende a area total construida (todos os campi), néo considerando as areas
externas (pétios, estacionamentos, jardins e similares).
Concluintes Numero de alunos que integralizaram os créditos e estéo aptos a colar graus
Gasto com pessoal 2 Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas e precatdrios.
Gasto com pessoall Gastos com servidores ativos, inativos e precatorios.
Gastos com ativos Gastos com servidores ativos e pensionistas
Gastos com custeio basico Somatorio dos gastos anuais com fornecimento de agua e esgoto, energia elétrica,
servigos de telefonia, servigos de vigilancia, servigos de limpeza e conservagéo
Gastos com energia elétrica Apuragéo das despesas liquidadas, relativas ao fornecimento de energia elétrica
Gastos com inativos Gastos com servidores inativos e pensionistas
Gastos com outros custeios Gastos totais de OCC menos (beneficios e pasep, contrato temporério para docentes,

investimentos e inversdes financeiras)

Gastos com vigilancia, limpeza e Apuragéo das despesas liquidadas, relativas aos contratos de vigilancia, limpeza e
conservagao conservagéo

Todos os gastos, exceto investimento, capital, precatérios, inativos e pensionistas

Gastos correntes por aluno o .
P dividido pelo total de alunos matriculados
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Item

Definigao

Gastos de diarias e passagens

Apuragéo das despesas liquidadas, referentes a didrias e passagens aéreas e
rodoviarias.

Gastos totais

Gastos totais de todas as Fontes e todos os grupos de despesa

Ingressos

Numero de alunos ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas
de ingresso

Inversoes financeiras

Despesa com aquisicao de iméveis ou bens de capital ja em utilizagéo e também a
aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operagdo nao importe aumento do capital e com a
constituicdo ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos
comerciais ou financeiros, inclusive operagdes bancérias ou de seguros

Investimentos

Despesa destinada ao planejamento e execugéo de obras, inclusive aquelas de aquisigao
de iméveis considerados necessarios a realizagao de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisi¢ao de instalagdes, equipamentos e material permanente e
constituicdo ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial ou
financeiro

Recursos de outras Fontes

Compreendem todos os gastos com recursos das Fontes 201, 213, 246, 247, 248, 249,
250, 280, 291, 292, 295 e 296

Recursos do tesouro

Compreendem todos os recursos de Fontes do Tesouro Nacional

Total de docente

NUmero de docentes do quadro permanente

Total de gastos de OCC geral

Gastos totais de OCC menos (beneficios e pasep, contrato temporario para docentes,
investimentos e inversdes financeiras)

FONTE: Férum de Planejamento e Gestdo - FORPLAN/ Oficio n° 1.398/2005/TCU/SECEX-6 - Acérddo n°2.267/2005
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5.1.1.Resolucoes do Conselho Diretor

Tabela 137: Resolugdes do Conselho Diretor

N° Data Finalidade
01 26.02 | Aprovar a Prestagéo de Contas e o Relatorio de Gestao de 2006.
Aprovar o Plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Manutengao Mecanica Industrial, SubseqUente, das
02 28.02 . : P
Unidades de Ensino em Salvador e Simdes Filho.
03 28.02 | Aprovar os Calendarios Académicos, da Unidade de Ensino em Salvador,
Autorizar o Departamento de Administragao e Processos Industriais e Quimicos, através do Colegiado do Curso
04 12.06 de Administragéo, a proceder a andlise dos programas das disciplinas cursadas pelos estudantes do Curso de
' Administragéo, participantes do Programa CAPES/FIPSE, no VOOHEES COLLEGE, em Denmark, na Carolina
do Sul (EUA) e no PAUL QUINN COLLEGE, em Dallas, no Estado do Texas (EUA).
Estabelecer que a oferta de cursos novos, pelo CEFET-BA, a partir de 2009, seja condicionada a aprovagéo do
05 14.06 .
Conselho Diretor.
Aprovar o Plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Processamento de Alimentos e Bebidas, na Modalidade
06 14.06 . ; X )
Subseqliente, da Unidade de Ensino de Barreiras.
07 14.06 | Aprovar o Plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica, Subseqiiente, da Unidade de Barreiras.
Aprovar o Plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Operagéo de Processos Industriais Quimicos,
08 14.06 . ; X
SubseqUiente, da Unidade de Ensino em Salvador.
09 15.06 Determinar que o Estagio Curricular dos estudantes do Ensino Superior deste CEFET-BA n&o podera ser
' inferior a um semestre letivo.
10 29.06 | Aprovar o novo Fluxograma do Curso de Engenharia Industrial Elétrica do CEFET-BA.
11 17.10 | Aprovar o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores do CEFET-BA.
12 18.10 [ Criar, no &mbito deste CEFET-BA, o Nucleo de Pesquisa Aplicada em Pesca e Aqlicultura.
13 18.10 | Aprovar o Regulamento do CEFET-BA Relativo ao Estagio Curricular Supervisionado.
14 18.10 Aprovar o Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem, Subsequente, da Unidade de Ensino em
' Eunapolis.
15 18.10 Aprovar o Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica, Subseqliente, da Unidade de Ensino em
' Eunapolis.
16 18.10 Aprovar o Projeto do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, da Unidade de
' Salvador.
17 18.10 [ Aprovar o Projeto do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, da Unidade de Salvador.
18 19.12 | Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAINT — 2008, do CEFET-BA.
19 19.12 [ Aprovar as Normas Académicas do Ensino Superior do CEFET-BA.
20 19.12 Aprovar o Plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica, Subseqliente, da Unidade de Ensino em
' Santo Amaro.
21 19.12 | Aprovar o Projeto do Curso de Engenharia Quimica, da Unidade de Ensino em Salvador.
22 19.12 | Aprovar o Projeto do Curso de Nivel Superior de Engenharia de Alimentos, da Unidade de Ensino em Salvador.
Autorizar que os Cursos Técnicos de Nivel Médio em Tecnologia da Informagao e em Eletrotécnica, Modalidade
23 19.12 Integrada, da Unidade de Ensino em Camagari, funcionem como projetos pilotos, com a carga horaria total a
‘ ser cumprida em 03 (trés) anos. A Unidade deveréa apresentar ao Conselho Diretor, ao final de cada semestre,
os indicadores de avaliagdo referentes a aprovagao, freqiiéncia e evasao.
Aprovar o Projeto do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Engenharia Clinica, vinculado ao Departamento
24 2112 | de Tecnologia em Eletro-Eletronica, da Unidade de Ensino em Salvador. As despesas, envolvendo passagens

e diérias, ficam condicionadas a disponibilidade orgamentaria deste Orgao.
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5.2 Programas Especificos

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

No ano de 2007, a CPA deu seguimento as atividades contempladas no projeto de auto-avaliagdo
institucional do CEFET-BA, o qual teve novo cronograma de atividades e planejamento elaborados.
Assim, efetivando o processo de sensibilizagdo nas Unidades de Ensino, a CPA visitou as mais
recentes Unidades da Instituicdo: Santo Amaro e Simdes Filho. Na oportunidade a Comissé&o realizou
reunides com todos os segmentos para apresentacado do Sinaes e do Projeto institucional.
Objetivando aperfeicoar a execuc¢do da avaliagdo junto aos segmentos pesquisados, a Comissao
solicitou a Direcdo, no més de julho/2007, o desenvolvimento de um sistema para coleta e
gerenciamento dos dados referente a cada etapa da avaliagdo. Considerando o elevado custo da
aquisicdo do sistema por meio de aquisicdo de servicos de empresas especializadas, a Diregéo
julgou mais eficiente o desenvolvimento do referido sistema pelo Analista de Tl contratado para
desenvolver atividades na Unidade Santo Amaro.

Para atualizar a coleta de informagdes, a Comissao revisou os instrumentos de pesquisa, juntamente
com as CSAs, para isso consultou em todos os setores administrativos e académicos.

Findo o periodo do mandato dos membros da Comiss&o em vigor, foi realizada Elei¢do para novos
membros da CPA, conforme Normas de 19/06/2007 coordenada pela Comissao instituida pela
Portaria n°455.

Cabe destacar como atividade importante as providencias adotada para a Avaliagcdo Externa, as
quais incluiram: reunides com Diregao Geral, Chefes de Departamentos, membros da Diregéo e
Coordenadores de cursos; solicitacdo de criagdo de Comissao institucional para fornecimento de
dados necessérios ao preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado pelo INEP/MEC, pelo
Pesquisador Institucional do CEFET-BA.

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

Com o objetivo de discutir e aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional a Diregdo Geral do CEFET-
BA, de 26 a 29 de setembro de 2007, na sede do Barbalho, Salvador, realizou o | CONGRESSO DO
CEFET-BA, forum democratico de debates sobre o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). O I
CONGRESSO DO CEFET-BA foi composto por 300 delegados e delegadas, eleitos entre seus pares,
100 estudantes - 100 técnico-administrativos e 100 docentes, que representaram e defenderam as
posicdes maijoritarias aprovadas em reuniées setoriais que aconteceram ao longo do ano de 2007 em
cada Unidade de Ensino do CEFET-BA. A estrutura do | CONGRESSO contou com uma Plenaria de

Abertura, Plenarias Tematicas, Grupos de Trabalho Tematicos e Plenaria de Encerramento.

O Projeto Pedagdgico Institucional do CEFET-BA (PPI) é um documento vivo, referéncia para as

agdes educativas, pois € a sintese de uma visdo de mundo da comunidade, contendo a percepgao da
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educacédo frente a nova conjuntura tecnoldégica de um mundo globalizado, indicando, considerando
esta analise conjuntural, as finalidades da educacéo técnica/tecnoldgica e o perfil do profissional que
devera ser formado. Com base nestes elementos posiciona-se quanto aos principios do ensino
(organizacdo didatica, niveis e modalidades), da pesquisa, da extensao, da gestdo da Instituicdo, a
politica de formagéo e o processo de acompanhamento e avaliagdo do préprio PPI, constituindo-se
em documento que devera ser constantemente visitado e atualizado pela Comunidade Académica do
CEFET-BA.

O CEFET-BA, no seu Projeto Pedagdgico Institucional, assume como principios balizadores das

relagdes sociais, administrativas e educativas a_iqgualdade e a solidariedade como os valores

humanos universais que garantem o respeito, a dignidade e o tratamento com eqiiidade a todos os
cidadaos e cidadas; a_inclusdo como principio de respeito as diferengcas e o atendimento as

necessidades prementes da maioria da populacao brasileira; a_sustentabilidade como principio de

promogado humana e das suas relagdes com a sociedade e a natureza e, por fim, a_democracia,
como elemento fundante de toda e qualquer agao, individual ou coletiva, desenvolvida na Instituigao,
nao apenas como método de consulta, mas como método de construgdo das relagbes sociais,

académicas e administrativas.

Ao aprovar o seu PPl o CEFET-BA, tendo o trabalho como principio educativo, reafirma sua visdo da
educagao profissional e tecnolégica como direito e bem publico essencial para a promogao do
desenvolvimento humano, econdmico e social, comprometendo-se com a redugao das desigualdades
sociais e regionais; vinculando-se ao projeto de nagédo soberana e ao desenvolvimento sustentavel;
incorporando a educacgao basica como requisito minimo e direito de todos os trabalhadores, mediados

por uma escola publica com qualidade social e tecnoldgica.

Em decorréncia do PPl aprovado no | CONGRESSO a missao do CEFET-BA foi atualizada e ficou
assim definida:

PROMOVER A FORMAGAO DO CIDADAO HISTORICO-CRITICO, OFERECENDO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO COM QUALIDADE SOCIALMENTE REFERENCIADA, OBJETIVANDO O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO PAIS.




Relatério de Gestdo 2007 |

Desempenho Operacional | 118

PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL BIENIO 2006 -2007

AVALIAGAO DOS RESULTADOS

A avaliacdo dos resultados tem como objetivo analisar e avaliar a implementacéo das
metas contidas no Planejamento Institucional 2006-2007 e de suas respectivas acoes
propostas pelos Setores Estratégicos do CEFET-BA em consonéncia com o orgamento
disponivel e o prazo de execucgao.

Objetivando uma melhor compreensao da avaliagdo dos resultados do Planejamento
2006-2007, faz-se necessario demonstrar através de graficos, os percentuais das metas
vinculadas aos seus objetivos: Ensino, Pesquisa, Extensdo e nas areas de Recursos
Humanos, Fisicos e Organizacionais, de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional Vigente, com seus respectivos percentuais de execugdo, bem como as metas
distribuidas por area e seus pontos problematicos.

A seguir, apresentamos os graficos que demonstram média ponderada dos
percentuais das metas distribuidas por objetivo e os respectivos percentuais de execugao.
Da analise dos graficos, item 2 observamos que as metas vinculadas aos objetivos 1 e 2 —
Ensino e Pesquisa apresentam melhores resultados do que aquelas vinculadas ao objetivo 3
referente a Extensdo. Ainda no item 2 , visualiza-se no grafico a distribuicdo, em termos
percentuais, das metas do objetivo 4 por area a saber: Gestdao Organizacional, Recursos
Humanos, Informatica, Equipamentos/Modveis/Veiculos, Estrutura Fisica e Acervo
Bibliografico.

No levantamento das justificativas para as metas que n&o alcangaram pleno éxito,
isto € 100%, foram apontados como pontos problematicos a falta de recursos financeiros, a
insuficiéncia de recursos humanos, recursos fisicos como falta de espaco e necessidade de
adquirir equipamentos novos em detrimento dos que se encontram obsoletos, além de
incrementar parcerias, dentre outros.

O grafico 147 demonstra além dos percentuais relativos aos pontos problematicos,
que 19% das metas propostas encontra-se em andamento, dentre estas algumas com
percentual de alcance de até 95%, a exemplo da execugao da reforma e modernizagédo da
Biblioteca “Professor Raul Varella Seixas”, dentro dos mais novos padrdes tecnoldgicos,
visando oferecer servicos de qualidade aos seus usuarios.

Para concluir, considera-se esta avaliagao, ora apresentada, como um instrumento
para o aprimoramento da gestao, o que proporciona medir os resultados das metas/acoes,
constantes no Planejamento Institucional 2006-2007, monitorado pela Coordenagao Geral
de Planejamento — COPLAN, com todos os Setores Estratégicos da Instituicao.
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Tabela 138 — Peso das metas em fungéo dos objetivos

Objetivo 1 | Objetivo 2 | Objetivo 3 | Objetivo4 | TOTAL
N° METAS 45 15 31 352 443
% 10 3 7 80

Fonte: COPLAN

Avaliacao: A tabela 137 e o grafico 58 demonstram o peso percentual das
metas por objetivo indicando que 80% das metas estdo no objetivo 4 (Gestdo
Organizacional, Recursos humanos, Informatica, Equipamentos/Méveis/veiculos,
estrutura Fisica e Acervo Bibliografico.), superando a atividade fim que é o Ensino
(objetivo 1) sendo o objetivo 2(pesquisa) o de menos peso no Plano de Metas
Institucional 2006-2007.

GRAFICO 58
PERCENTUAL DAS METAS POR OBJETIVOS

METAS 2006-2007
% POR OBJETIVO
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FONTE: COPLAN
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2. Execucao das Metas Planejadas no Biénio 2006-2007 - Graficos Média Ponderada
GRAFICO 59
PERCENTUAL DE EXECUGAO OBJETIVO 1

Metas

FONTE: COPLAN

Avaliagdo: O objetivo 1 alcangou um percentual de conclusao de 80% das metas
programadas em 2006-2007. Implementando agées como: o PPI, reestruturagdo dos
cursos superiores, a ampliagao do numero de vagas do CEFET-Ba entre outras.

GRAFICO 60
PERCENTUAL DE EXECUGAO OBJETIVO 2
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FONTE: COPLAN

Avaliagdo: O objetivo 2 alcangou um percentual de conclusao de 57% das metas
programadas em 2006-2007. Implementando agcdes como: oferecimento de curso Latu
Sensu, Implantagcao de convenio de Mestrado, Publicagdoes, Seminario de Pesquisa
entre outros.
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GRAFICO 61
PERCENTUAL DE EXECUCAO OBJETIVO 3
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FONTE: COPLAN

Avaliagdo: O objetivo 3 alcangou um percentual de conclusao de 45% das metas
programadas em 2006-2007, demonstrando uma grande fragilidade dos setores
responsaveis pela extensdo. Implementando agcées como: oferecimento de curso de
educacgao conveniada.

GRAFICO 62
PERCENTUAL DE EXECUCAO OBJETIVO 4

(Subdividido em 6 subareas, gestao;recursos Humanos;Informatizagéo;Moveis;estrutura fisica)
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FONTE: COPLAN

Avaliagao: O objetivo 4(Gestao organizacional) alcangou um percentual de concluséao
de 70% das metas programadas em 2006-2007. Implementando a¢des como:
oferecimento de treinamento ao servidor, assisténcia médica odontolégica, vale
transporte, entre outros.
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GRAFICO 63
PERCENTUAL DE EXECUCAO OBJETIVO 4
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FONTE: COPLAN

Avaliacao: O objetivo 4 (recursos humanos) alcangou um percentual de conclusao de
51% das metas programadas em 2006-2007. Implementando ag¢dées como:
oferecimento de treinamento ao servidor, assisténcia médica odontolégica, vale
transporte, entre outros.

GRAFICO 64
PERCENTUAL DE EXECUCAO OBJETIVO 4
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FONTE: COPLAN

Avaliagao: O objetivo 4 (Informatizagao) alcangou um percentual de conclusao de 54%
das metas programadas em 2006-2007. Implementando a¢c6es como: aquisicdo de
computadores, impressoras, etc.
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GRAFICO 65
PERCENTUAL DE EXECUGAO OBJETIVO 4
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Metas

FONTE: COPLAN

Avaliagao: O objetivo 4 (méveis /equipamentos, veiculos) alcangou um percentual de
conclusao de 70,5% das metas programadas em 2006-2007. Implementando agoées
como: Aquisicao veiculos, méveis e equipamentos.

GRAFICO 66
PERCENTUAL DE EXECUGAO OBJETIVO 4
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FONTE: COPLAN

Avaliagao: O objetivo 4 (estrutura fisica) alcangou um percentual de conclusao de 50%
das metas programadas em 2006-2007. Implementando agées como: reformas dos
pavilh6es de aulas, reforma subestacdo, ampliagdo de unidades, etc.
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GRAFICO 67
PERCENTUAL DE EXECUCAO OBJETIVO 4

70%
60%:-1
50%r
40%

30%r
20%r
10%1

0%-

19

Metas

FONTE: COPLAN

Avaliagao: O objetivo 4 (Acervo Bibliografico) alcangou um percentual de concluséao
de 63% das metas programadas em 2006-2007.

Tabela 139- Justificativas — Pontos Problematicos (%)

Pontos %
Recursos Humanos 8,27
Recursos
Financeiros 12,41
Recursos Fisicos 1,72
Parcerias 4,13
Em Andamento 54,13
Outros 19,31
GRAFICO 68

PERCENTUAL DE EXECUGAO OBJETIVO 4

JUSTIFICATIVA - PONTOS PROBLEMATICOS ( %)
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5.3 Consideracées Finais

No final do exercicio de 2007, apds dois anos de gestao, tornou-se possivel uma avaliagdo
mais aprofundada do perfil institucional nas suas dimensdes orgamentario-financeira,
juridica, administrativa e didatico-pedagdgica, perfil este que configura uma estrutura
administrativa carente de reforcos quanto a recursos financeiros, humanos e fisicos,
caréncias estas que, via de regra, prejudicam a plena execu¢ao do Planejamento
Institucional.

No decorrer do exercicio, inumeras agbes foram realizadas com o objetivo de superar
demandas materiais, estruturais e pedagdgicas que estavam emperrando o crescimento
qualitativo do Centro. Estas ag¢des implicaram na efetivagdo de varios convénios com a
Secretaria de Educagao Tecnoldégica-SETEC, a Secretaria de Educagéao Superior-SESu, o
Ministério de Ciéncia e Tecnologia e o Ministério dos Esportes, além de Emendas
Parlamentares individuais e de Bancadas, resultando em recursos suplementares recebidos
pela Instituicdo no final do ano de 2007. Este fato refletiu no aumento dos indices de alguns
indicadores, 0s quais apontam o alcance da maioria das metas, com énfase aos indices das
metas relativas aos objetivos de Ensino e de Gestao e, consequentemente, num significativo
avanco institucional.

Registra-se na area de Ensino um incremento na oferta de vagas para os Cursos Superiores
e Técnicos, destacando-se a matricula no Ensino Superior de 1.129(um mil, cento e vinte e
nove) alunos, retratando um crescimento de 26% e a oferta de vagas para os Cursos
Técnicos Integrados com a ampliagdo de 205%, em relagdo ao ano referéncia 2006.
Destaca-se ainda o incremento de vagas no Ensino Técnico Subsequiente que, de acordo
com os indices apresentados, retratou um crescimento de 13%.

Na area académica, cabe destacar o trabalho pioneiro da construgdo do Plano Pedagdgico
Institucional-PPI, que aponta para novos rumos de sucesso na organizacao didatico-
pedagdgica do CEFET-BA, visando a superagdo dos indices de repeténcia, evasao e
retencao.

Nas areas de Pesquisa e Pés-Graduacdo evidencia-se que os percentuais de alcance das
metas fisicas realizadas foram superiores as metas fisicas previstas.

Na area de Extensdo, ainda que os entraves para gerenciar os programas e projetos
persistam, a busca de alternativas e parcerias possibilitaram um crescimento na carga
horaria total dos Cursos, porém, quando comparado com os dados de anos anteriores (ver
graficos 33, 34 e 35), identifica-se uma variacao decrescente nos indicadores de eficacia,
apontando para a necessidade de um reforgo, visando o crescimento da atividade de
Extensdo no CEFET-BA.

No que se refere a reposicdo de pessoal da Carreira de Técnico-Administrativo e de
Docentes, vagas decorrentes de aposentadorias, falecimentos e Concursos Publicos, foi
muito timida, no total de 113(cento e treze) servidores, sendo 99 (noventa e nove) vagas
para as Unidades de Expansao e 14 (quatorze) vagas para as outras Unidades, exceto a
Unidade de Barreiras, assim distribuidas: 03 (trés) para a Sede, 01 (uma) para a UE de
Eunapolis, 01 (uma) para a UE de Valenga e 09(nove) para a UE de Vitdria da Conquista.
No ano de 2007 ficaram 22 (vinte e dois) cargos vagos, acumulando nos ultimos trés anos
55 (cinquenta e cinco) cargos vagos (ver tabela 110).

No ano de 2007, avalia-se como positiva a execu¢do do Programa de Modernizagdo e
Recuperacao da Infra-Estrutura, com a conclusao da reforma dos Pavilhdes Académicos | e
VII; o inicio da reforma do Pavilhdo Académico Il; o inicio e a conclusdo da reforma da
Biblioteca; a instalagdo e reforma de laboratérios; a modernizagcdo e ampliacdo da
Subestacao Elétrica, garantindo assim o fornecimento de energia por muitos anos,
permitindo assim ganhos significativos nas areas académica e administrativa. Em relagao a
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equipamentos ligados a Tecnologia da Informagéo, foram adquiridos equipamentos de
informatica, centrais telefonicas, etc. Também foram adquiridos mobiliarios e veiculos: um
6nibus com 48 lugares, um microbnibus para a Unidade de Barreiras e outro para a Unidade
de Vitdria da Conquista e quatro veiculos pequenos.

Essa avaliagao proporcionou também o aprofundamento do diagndstico dos pontos fracos
da Instituicdo, apontando para os diversos problemas existentes, bem como para as
solugdes, tais como: a necessidade do reforco orgamentario via Matriz Orcamentaria; a
ampliacdo do numero de alunos para a melhoria dos indicadores de qualidade; um novo
posicionamento por parte da comunidade interna quanto ao Planejamento Institucional,
considerando as agbes necessarias na busca da execucdo das metas; o redobrar dos
esforcos na busca de recursos financeiros extra-orgamentarios, para suprir as demandas
internas de modernizagdo e ampliacao das instalagbes; o reforgo voltado as atividades de
extensao, de compras e de licitagdo, bem como a definicdo de estratégias que levem a
superacgao das dificuldades académicas e administrativas.

Finalmente, ficam aqui os nossos profundos agradecimentos a todos 0s nossos
colaboradores: professores, técnicos-administrativo e alunos pela grandiosa e proficua
colaboragao para o crescimento do CEFET-BA no ano de 2007.

RENATO ANUNCIAGAO FILHO AURINA OLIVEIRA SANTANA
Coordenador Geral de Planejamento Diretora Geral
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6. Previdéncia Complementar Patrocinada

6.1 Nao se aplica.

7. Instituicoes beneficiadas por renuncia fiscal

7.1 Nao se aplica.

8. Operagoes de fundo

8.1 Nao se aplica.

9. Conteiidos especificos por UJ ou Grupos de

unidades qfins ( conforme Anexos II e X da DN — ICU -
85/2007)

9.1 Anexos

Anexo A - Demonstrativo de tomadas de contas especiais ( conforme
item 12 do conteiido geral por natureza juridica do Anexo II da DN —
TCU - 85/2007)

- Nao se aplica.

Anexo B — ®Demonstrativo de perdas, extravios ou outras
irreqularidades (conforme item 13 do conteido geral por natureza
Juridica do Anexo 1I da DN - TCU - 85/2007).

- Nao houve ocorréncia.
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Posicao referente a Portarias de Sindicancias e Inquéritos no
CEFET-BA

PORTARIAS DE SINDICANCIAS E INQUERITOS

Portaria
PAD Inquérito

Prazo Situacao Atual
N.° Data

-Prorrogada pela portaria 571,

de 03/08, por mais 15 dias;

-Comissao redesinada pela

X Portaria 621, de 24/08, prazo 30
. . (dias;

504 M 30 dias -Designado Defensor Dativo

através da Portaria n° 690, de

17/09.

Situagao:atual: Concluida.

574 3/ago X 30 dias [Stuagéo: Concluida

--Prorrogada pela Portaria 688,
de 17/09, por mais 15 dias;
Situacdo Atual: Aguardando
Junta Médica

596 14/ago X 30 dias

-Prorrogada pela Portaria 689
de 17/09,por mais15 dias:

X -Redesignada pela Portaria 759,
597 14/ago 30 dias |[de 09/10, prazo 30 dias;

-Designado Defensor Dativo
através da Portaria n° 691, de
17/09

Concluida

598 14/ago X 30 dias

-Prorrogada pela Portaria 836,
de 08/11, por mais 60 dias;

X -Designado Defensor Dativo

através da Portaria n° 873, de
655 4/set 60 dias [20/11.

-Redesignada pela Portaria 042,
de 18/01/08 por mais 60 dias
Situacéo atual: em andamento

874 20/nov X 60 dias Situacéo atual: em andamento

881 23/nov X 60 dias |Situacao atual: em andamento

-Prorrogada pela Portaria 064,
de 24/01/08, por mais 15 dias;
949 6/dez 30 dias
-Designado atual: em
Andamento

FONTE: Gabinete do Diretor Geral
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Anexo C — Despesas com cartdo de credito corporativo (conforme item I- 1.8 do Anexo X
da DN - TCU - 85/2007).

- Nao se aplica.

Anexo © — Recomendagies de Orgaos de Controle (conforme item 9 do contetido geral por
natureza juridica do Anexo 11 da DN — TCU - 85/2007).

PROCESSOS DE CONTROLE

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PRESTAGAO DE CONTAS — EXERCICIO DE 2007
ANEXO D - RECOMENDAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

1-TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UG: 153230

Acérdao n°. 2699/2006

Em relagao aos itens ressalvados no Relatério de Auditoria de Gestdo FC/CGU n°. 116436

1. Determinar a Entidade, na pessoa do seu Diretor-Geral atual, adog¢dao das seguinte

medidas(Relatorio n°. 116436);

1.1 — Dar cumprimento a IN/SEDAP n°. 205/88, particularmente no seu item 8 que trata dos Inventarios
Fisicos. Elaborar o levantamento de todos os bens patrimoniais da Entidade, atualizando os Termos de
Responsabilidade e fixando plaquetas de identificagdo. Desfazer-se dos bens inserviveis e apurar as

responsabilidades quanto a bens porventura nao localizados;

Resultados: estamos cumprindo o que determina a I.N/SEDAP/1988;

1.2 — dar cumprimento a Lei 8.730/93, particularmente o art. 4°, regularizando, caso ainda persista, a

auséncia da Declaragao de Bens e Rendas de servidores que figurem no Rol de Responsaveis;

Resultados: As declaragdes de Bens e Rendas dos servidores desta Instituicdo ja foram devidamente

anexadas as pastas dos servidores que figuram no Rol de Responsaveis;

1.3 — Manter o Rol de Responsaveis da Entidade atualizado, incluindo as substituicbes do titular,

permitindo que a formalizagcdo do processo de prestacdo de contas evidencie as responsabilidades de
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acordo com a IN/TCU n°. 47/2004;

Resultados: O Rol de Responsaveis da Instituigdo vem sendo atualizado, considerando as substituicbes

ocorridas na auséncia de seus titulares.

1.4 — Dar cumprimento ao Decreto n°. 343/91 quanto aos procedimentos na Concessdo de Diarias

observadas no Relatério de Gestdao SFC/CGU n°. 116436;

Resultados: O DOF tem procurado observar o disposto no decreto em questdo de forma a cumprir o

disposto no referido decreto.

1.5 — Proceder na maior brevidade possivel, caso persista a situagcdo apontada no item 9.3.1.1 do
Relatério de Auditoria de Gestdo SFC/CGU n°. 116436, um levantamento de todos os processos de
aposentadoria e pensoes, verificando a sua situagédo, quanto ao ordenamento e legalidade, observando o
posicionamento do TCU e o atendimento de diligéncias porventura pendentes, dando cumprimento a IN

TCU n°. 44 e Resolugao TCU n°. 152, ambas de 02/10/2002;

Resultados: Todos os processos de aposentadoria e pensdes ja foram regularizados em atendimento ao

que determina a Legislagao.

1.6 — Observar o fiel cumprimento da Lei de Licitagdes n°. 8.666/93

Resultados: O DAMP emitiu resolucéao n°. 01/2008 que orienta aos servidores quanto ao atendimento do

Acordao n°. 3796/2007 nas suas determinagdes referente aos procedimentos licitatorios.

2. Recomendar a Entidade, na pessoa do seu Diretor-Geral atual, adogao das seguintes medidas

(Relatorio n°. 087874);

2.1 — Adotar as providéncias cabiveis para solucionar as situagdes de ocupagdes irregulares, caso ainda

persistam;

Resultados: Nao existe nenhuma situagao de ocupagdes irregulares nas dependencias desta Instituicéo;

2.2 — Abster-se de emitir ordem Bancaria cujo emitente é o préprio favorecido;

Resultados: Informamos que este tipo de ocorréncia ndo mais aconteceu uma unica vez, ndo havendo
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mais nenhuma ocorréncia deste tipo nesta Instituicao.

2.3 — Fazer observar, no pagamento de auxilio transporte, o nimero de deslocamentos declarados pelo

servidor;

Resultados: Nos processos de concessdo do Auxilio Transporte ja foi introduzido o numero de

deslocamentos declarados pelos servidores.

UG: 153230

Acérdao n°. 3796/2007

Com o objetivo de verificar as areas de licitagdes, contratos pessoais e convénios decidiram,

conforme acérdao n°. 3796/2007 determinar:

9.3.1 — promova, com a maior brevidade possivel, o necessario aparelhamento da Unidade de Controle
Interno — UAI da Instituigdo criada por meio da Resolugédo n°. 22 de 22/12/2003, do Conselho Diretor do
CEFETBA, com os servidores necessarios ao seu completo funcionamento, conforme previsto no art. 9°

paragrafo unico, da mencionada resolucéo;

Resultados: O Setor conta atualmente com 2(dois) servidores técnico-administrativos e 1(um) estagiario,
além do coordenador da auditoria interna; foram solicitados mobiliarios,mais 1(um) computador, 1(um)

note book e (uma) cdmara digital fotografica que estdo sendo providenciados.

9.3.2 — observe, quando da instauragdo dos futuros processos licitatérios para execugdo de obras ou
servicos de engenharia, as determinagbes emendas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
notadamente no que respeita ao art. 7°, incisos | e |l paragrafo 2°, incisos | e Il e seus paragrafos 4° e 5°,

e art. 40, quando da elaboracao do edital da modalidade adotada;

9.3.3 — atente para o disposto no art. 57, inciso IV da Lei n° 8.666/93 que prevé como prazo maximo de
48 meses ap6s o inicio do contrato original, a vigéncia de contratos de locagdo de equipamentos e de

utilizagdo de programas de informatica;

9.3.4 — observe atentamente o disposto no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, que estabelece
que as obras, servigos, compras e alienagdes deverao ser contratadas mediante processo de licitagao
publica, evitando executa-las de maneira fracionada, conforme verificado na execugdo do Convénio n°.

274/2004 (Siafi n°. 511.531);
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9.3.5 — evite inserir informagdes em processos de licitagdo de forma manuscrita, ilegivel, com rasuras e
sem a completa identificagdo do servidor responsavel, conforme verificado no processo de Tomada de
Precos 08/2002, procedendo, sempre, com relagdo a identificagdo dos autores de informagdes, de acordo

com a orientagdo constante no art. 40 do Decreto n° 93.872 de 23/12/1986;

9.3.6 — observe, quando da formalizagdo dos processos licitatérios, o disposto no art. 38 e seus incisos,

da Lei n°. 8.666/93, evitando-se que deles constem pecgas alheias ao objeto licitado;

9.3.7 — faga constar em todos os processos licitatérios destinados a execugcédo de obras ou servigos de
engenharia o projeto basico e/ou executivo, com todas as suas partes, desenhos, especificagcdes e outros
necessarios, bem como orgamento estimado em planilha de quantitativo e precos unitarios, tudo de

conformidade com o disposto nos incisos | e Il do § 2° do art. 40 da Lei n°. 8.666/93;

9.3.8 — observe, quando da elaboragado dos editais de processos licitatérios, os exatos termos da Lei n°.

8.666/93 de modo a evitar interpretagdes dubias e demandas por parte do licitante;

9.3.9 — designe par compor as comissdes permanentes de licitagdes servidores com reconhecida
capacidade de discernimento sobre os mecanismos da legislacdo pertinente, de modo a evitar a

elaboragao de atas e pareceres, com falhas legais e equivocos de interpretacao;

9.3.10 — evitar admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos convocatérios, clausulas ou condi¢cdes que
comprometam, restrinja ou frustrem o carater competitivo do certame instaurado, nos termos definidos no

inciso | do art. 3° da Lei n°. 8.666/93;

9.3.11 — observe, quando da instauragcido de processos licitatérios, as disposi¢des contidas na Secéao Il —
Da Habilitagdo da Lei n°. 8.666/93, de modo a evitar-se o ocorrido na Tomada de Pregos n°. 08/2003,

quando foi habilitada uma empresa com certiddo técnica forjada;

9.3.12 — observe os prazos de vigéncias dos contratos celebrados, evitando o ocorrido nos contratos n°.s
25/2003, 22/2004 e 01/2005, firmados com as empresas Puma Engenharia Ltda., Shalon Engenharia Ltda

e Eltec Construtora Ltda., e

9.3.13 — faga constar nos processos licitatorios destinados a execugéo de obras e servigos de engenharia
a descri¢cao dos servigos a serem realizados no memorial descritivo respectivo, como anexo ao edital, nos
termos do inciso IV do § 2° do art. 40 da Lei n° 8.666/93, evitando fazer tais descri¢des juntamente com os

dados da planilha de quantitativos e precos unitarios,conforme verificado nas Tomadas de Pregos n°.s
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08/2003 e 05/2005 e na Carta Convite n°16/2004.

Resultados: O DAMP emitiu resolugédo n°. 01/2008 que orienta aos servidores quanto ao atendimento do
Acordao n° 3796/2007 nas suas determinagdes referente aos procedimentos licitatérios de 9.3.2 a

9.3.13.

2 — SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

UG: 153230

Relatério n°. 189755 de 20 de agosto de 2007

Item do Relatdrio de Auditoria: 1.1.1.1 — Auséncia de Providéncias efetivas quanto ao atendimento
a recomendacoes da CGU/BA em relagdo as deficiéncias na aprovagao de cursos oferecidos pela

Instituicao.

Recomendacao: a) suspender todos os processos de aprovagao de cursos em andamento, com vistas a
elaboragdo de pesquisa técnica realizada por empresa especializada ou por técnicos legalmente
autorizados pela entidade, aplicando-se métodos estatisticos e procedimentais préprios para se avaliar a
demanda dos cursos a serem adotados;

b) na definicdo do escopo amostral, consultar a sociedade civil organizada a exemplo de conselhos
municipais, Secretarias Municipais e Estaduais de Educacao, organizagdes como SEBRAE, SENAI, SESI,
Federacdo das Industrias, entre outras, que poderdao apresentar indicagdes e subsidiar a pesquisa da
demanda;

c) ndo instalacdo de curso sem previsdo orgcamentaria especifica para aquisicdo de equipamentos
(laboratorios, etc.) e acervo bibliografico;

Resultados : As Unidade de Santo Amaro da Purificagao e de Simdes Filho estdo em pleno
funcionamento. Em relagao as Unidades de Camacari e Porto Seguro seu pleno funcionamento se dara

no primeiro semestre de 2008. Os cursos a serem implantados foram consultados a Sociedade Civil,
Secretaria Municipal e Estadual de Educacgéao, as respectivas Prefeituras, assim como foram realizadas
varias audiéncias publicas. Ha previsdo orgamentaria para as citadas unidades.

Item do Relatério de Auditoria: 2.1.1.1 — Instalagdo de unidades de Ensino Descentralizadas (UE’S)

sem a previsdo de recursos orgamentarios.

Recomendacgdo: Diante do exposto, recomendamos ao CEFET o que segue:

a) adotar providéncias no sentido de somente inaugurar novas unidades de ensino quando da existéncia de recursos
orgamentarios para o funcionamento.

b) solicitar ao SETEC/MEC imediata providéncia quanto a descentralizagdo de crédito para despesas de custeio das
UE’s.

¢) Comunicar ao SETEC/MEC teor desta constatagao.

Resultados: Informamos que ja ha previsdo de recursos orgcamentarios para a instalagdo da Unidade de

Ensino de Camacari — Ba, na Lei Orgcamentaria de 2007, ja contemplado no Programa de Expansao da
Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, no valor de R$ 2.720.000,00 (Dois milhges e
setecentos e vinte mil reais) sendo R$ 1.700.000,00 (um milhdo setecentos mil reais) para despesas de

Capital e R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinqlienta mil reais) para despesas de Equipamento e Material
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Permanente e R$ 250.000,00(Duzentos e cinqiienta mil reais) para Consumo. Seu funcionamento, em
2007/2008 se dara em um prédio cedido pela prefeitura de Camacari e sua Sede definitiva sera construida

em terreno doado pela citada prefeitura.

Em relagdo a Unidade de Porto Seguro, possui recursos orgamentarios contemplados mediante
descentralizagdo de créditos através da Portaria n° 297/2007/SETEC - Secretaria da Educacao
Profissional e Tecnoldgica no valor total de R$ 780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais) sendo R$
480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) para outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica e R$

300.000,00 (trezentos mil reais ) para equipamentos e material de consumo.

A Diregcao Geral vém adotando providéncias no sentido de assegurar o pleno funcionamento daquelas
Unidades de Ensino conforme o Oficio n°. 187/2007/GD/CEFETBA, datado de 02/08/07, dirigido a
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica — SETEC, do Ministério da Educagdo. Em 07 de
dezembro de 2007, recebemos Nota de Crédito no valor total de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais), relativo ao Projeto de Expanséo Fase Il, visando a construgao das Unidades de Bom
Jesus da Lapa-Ba, Feira de Santana, Jequié e Jacobina. Foi disponibilizado para cada unidade para
Servigos de Pessoa Juridica R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e para obras R$ 900.000,00 (novecentos

mil reais) sendo R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais ) por unidade de ensino.

1.1 Item do Relatério de Auditoria: 3.1.1.1 — Ndo transferéncia dos bens da Fundagio CEFET/Ba
para a Entidade, apesar da determinagao do Tribunal de Contas da Unidao(TCU).
Recomendacgao: Conforme estabelecido na Nota de Auditoria N°. 02/2006, de 01/11/2006, recomendou-

Se:

a)Realizar o tombamento dos bens da Fundagdo CEFET-BA em nome da Entidade, conforme determinou

0 Acdrdao n °© 2.485/2005 — 2° camara (sessao 29/11/2005).

b)Realizar a identificagdo em separado dos respectivos bens no inventario da Entidade, a fim de atender

futuras demandas judiciais.

Resultados: Desde margo de 2005, o CEFET-BA, entrou com representacao junto ao Ministério Publico
do Estado da Bahia e posteriormente para o Ministério Publico Federal, onde consta a transferéncia dos

bens da Fundagdo para o CEFET. Houve (2) duas audiéncias conciliatérias, ndo havendo consenso.




Relatério de Gestdo 2007 |

Anexos

| 135

Encontram-se, portanto, os itens referidos sob judice.

Item do Relatério de Auditoria: 4.1.1.1 — Ndo comprovagédo do recolhimento ao erario de valores

indevidos recebido por servidor, apesar da recomendagao da CGU.

Recpmendag:ﬁo: Reiteramos a recomendagdo de restituicdo ao erario dos valores recebidos indevidamente pelo
§;§Sﬁ;dos: O Servidor aposentou-se conforme Processo n° 23142.004261/2007, publicado no Diario
Oficial da Unido Portaria n° 487, de 05 de julho de 2007. Foi constituido o Processo n°
23142.009482/2006 o qual foi encaminhado a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do

Planejamento Orgamento e Gestdo em 21 de margo de 2007, para deliberar sobre a recomendacao da

CGU para a devolugao ao erario dos valores recebidos indevidamente pelo servidor.

Item do Relatério de Auditoria: 4.1.1.2 — Auséncia de comprovacgao das providéncias adotadas em
relagio ao exercicio minimo de carga horaria pelos professores, em atendimento as

recomendacgdes da CGU.

Recomendacgao: Reiteramos as recomendacgbes constantes do item 7.2.1.1 do Relatério N°175144

(Relatério de Gestao 2005). abaixo transcrito:

a)Diante do exposto, recomendamos ao CEFET-BA que adote providéncias quanto ao cumprimento da
carga horaria minima em sala de aula pelos professores, fixado no normativo da instituicdo (Portaria

CEFET n°. 536/99);

b) Observe o disposto no Art. 1° paragrafo Unico, do anexo | da Norma para acompanhamento e avaliagdo

do Regime de Dedicagao Exclusiva (DE) dos professores do CEFET, que estabelece:

“Paragrafo unico — o horario do docente sera afixado em local visivel e arquivado nos Departamentos

Académicos” .

Por medida de transparéncia dos atos, também seria de bom alvitre que a Entidade afixasse os horarios

dos demais professores, que nao possuem D.E nos departamentos, para conhecimento de todos.

c)Seja estabelecido, quando possivel, no processo seletivo para um cargo efetivo ou professor substituto

uma clausula no edital para que o professor possa ministrar aulas a um grupo de disciplinas.
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d)Apurar as razdes do ndo exercicio de carga horaria pelo servidor no 1° semestre de 2005,

procedendo,se for o caso, a instauracao do devido procedimento administrativo disciplinar.

Resultados: Houve realmente um incremento de 44% dos alunos nos diversos cursos, passamos de
5.359 estudantes em 2005 para 7.666 em 2007 e em consequéncia um aumento na carga horaria dos
professores. Para os concursos realizados em 2006 e 2007, o edital prévio que o professor ministrasse
um grupo de disciplinas da mesma area técnica. Os horarios dos professores se encontram nas
coordenagdes dos cursos a disposi¢cao de toda comunidade escolar, e inclusive de visitantes.

Item do Relatério de Auditoria: 4.2.1.1 — Auséncia de comprovacgao do recolhimento ao erario de

valores pagos indevidamente a pensionistas, apesar de recomendag¢des da CGU.

Recomendacgao: Reiteramos a recomendacgdo do relatério de auditoria de gestdo de 2005, quanto a

devolugao ao erario dos valores recebidos indevidamente pelas pensionistas, abaixo transcrito:

Diante do exposto, recomendamos ao CEFET-BA que adote providéncias imediatas quanto a
regularizacdo do beneficio pensional do ex-servidor, bem como o levantamento dos valores recebidos

indevidamente para reposi¢ao ao erario na forma estabelecida no art. 46 da Lei n°. 8.112/90.

Resultados:Por Parecer da Procuradoria Juridica, o CGRH do CEFET-BA entrou em contato com o
INSS. A COBEN - Coordenacédo de Beneficios, através da sua Coordenadora, em 29 de agosto de 2007,
fez contatos com um servidor do INSS passando para o mesmo o numero do Beneficio, o nimero do
Instituidor, o nimero da Matricula Siape, estando em contato com o referido servidor para resolver o

assunto da constatagao da CGU-BA.

Item do Relatério de Auditoria: 4.2.2.1 — Auséncia de comprovagao do recolhimento ao erario do

valor pago indevidamente a titulo de auxilio funeral, apesar de recomendagéao da CGU.

Recomendacgao: Diante do exposto, recomendamos ao CEFET que submeta o assunto a Procuradoria

Juridica da Entidade, a fim de pronunciamento sobre a questéo.

Resultados: Encaminhamos a Procuradoria Juridica o processo n° 23142.005305/2007, que emitiu
parecer a cerca do assunto. Apods a analise, a Diregao Geral enviou o referido processo a CGRH, para as

devidas providéncias.
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Item do Relatério de Auditoria: 4.3.1.1 — Auséncia de atendimento as recomendagdes da CGU
quanto as providéncias para as conclusées de sindicincias e processos administrativos

disciplinares.

Recomendacgdo: Reiteramos as recomendagdes constantes do Relatério N°. 175144 (Relatério de

Gestao 2005), transcritas a seguir:

a)levantar junto ao DDE quais os 17 processos pendentes,conforme informacéo contida no oficio n°.
004/2005/DDE de 05/05/2005 e instaurar, imediatamente, os procedimentos disciplinares respectivos.

b) adotar providéncias no intuito de que todos os processos devam ser autuados e as folhas devam ser
devidamente numeradas e assinadas por servidor responsavel;

c)buscar ajuda externa, se necessario, para conduzir os processos disciplinares;

d) elaborar um Manual de sindicancia e Processo Disciplinar nos moldes de outros existentes, como, por
exemplo, o Manual da UFBA, este ja discutido em reunido do DDE e demais Departamento Académicos
da Entidade (conforme referéncia constante do Oficio n°. 004/2005/DDE, de 05 de maio de 2005).
e)proceder a apuragdo mediante processo sumario estabelecido no art. 140 c/c com o art. 133 da Lei
8.112/90, em caso de abandono de cargo ou inassiduidade habitual capitulados nos artigos 138 e 139 da
referida lei.

f) realizar recadastramento de todos os servidores ativos da entidade (incluindo os das UE’s), em
particular os professores, indicando o setor de trabalho, carga horaria, situa¢ao funcional (licenga prémio,
licenca sem remuneragao, afastado para tratar de assuntos de interesse particular, afastado para curso,
mestrado, etc.) informando, inclusive, prazo de afastamento e prazo de retorno. Comparar com os dados
do Siape.

g)Estabelecer um programa de capacitagado de servidores para participarem de comissoes disciplinares;
h)criar ou aplicar, se existentes, rotinas internas de comunicagédo entre os setores referente as falhas
funcionais, procedendo a comunicagdo imediata do chefe de cada departamento/setor ao detectar
auséncia de servidores que demandem as penalidades da lei, os quais deverdo, também, comunicar
formalmente ao chefe do setor de pessoal as falhas apuradas, além de encaminhar a respectiva folha de
freqUiéncia;

i) o Chefe do Departamento de Recursos Humanos da Entidade (DRH) ao detectar na folha de frequéncia
casos de inassiduidade habitual, ou abandono de emprego dos servidores, devera comunicar formalmente
a Diregdo Geral da Instituichdo para que sejam tomadas as medidas cabiveis, sob pena de
responsabilidade.

j) identificar a responsabilidade e aplicar as devidas penalidades da lei ao entdo, Chefe do Departamento
de Recursos Humanos que nao apurou de imediato os atrasos funcionais, apés o encaminhamento da
primeira folha de freqiiéncia realizada em fevereiro/2005, referente ao processo de Sindicancia n°.
23142.006292/2005;

l)designar de imediato uma comissé&o para apurar os fatos aqui relatados.

Resultados:A Coordenacdo tomou as providéncias abaixo elencadas:

Encaminhou ao DAMP, por meio da Diregdo Geral, para formar comissdes de sindicancia e buscar

indicios os seguintes : 23142.006956/2006 e 23142.007560/2005;

O processo n° 2314.003017/2004 foi encaminhado, através da Direcdo Geral, a Procuradoria Juridica do
Orgado, para orientagbes acerca da providéncia cabivel, uma vez que o servidor interessado pediu

exoneragdo do cargo que ocupava em maio deste ano. Necessaria se faz a orientagdo juridica para
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decidir se é possivel o atendimento daquele pedido, em face do disposto no art. 172 da Lei n°. 8.112/90. A
duvida diz respeito a possibilidade de considerar-se o processo instaurado ou ndo, uma vez que 0 mesmo
foi anulado e depois teve sua anulagédo tornada sem efeito, para constituicdo de nova comissdo para

ultimar os trabalhos, o que néo foi feito, até entao.

Foram instaurados, em rito sumario, para apurar situacbes de possiveis abandonos de cargos os
seguintes: 23142.004050/2003; 23142.006120/2003 e 23142.006299/2005. Também foi instaurado um
novo processo de possivel abandono de cargo pelo prof. José Augusto Silva Correa, n°.

23142.004980/2007.

Além das providéncias relacionada ao andamento dos processos disciplinares, a Coordenadora presidiu a
comissdo de trabalho para elaboragdo de manual de processo administrativo disciplinar. A conclusao foi
encaminhada a Direcdo Geral, em 20 de julho, para as providéncias finais, como analise do texto pela

Procuradoria Juridica e sua posterior diagramagao e reproducéo.

Item do Relatério de Auditoria: 5.1.1.1- Impropriedades na licitagcdo e utilizagdo incorreta da

modalidade de pregéo eletrénico para obra de Engenharia.
Recomendacgao:

a)Encaminhar todas as minutas de editais e dos contratos para apreciacdo da Procuradoria Juridica,

conforme estabelecido no Art. 38 Paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/93;

b)Cumprir o disposto nos Incisos | e Il do § 2°, art. 7° da Lei n°. 8.666/93, quanto a necessidade de
projeto basico e orgamento detalhado em planilhas que expressem todos os custos unitarios, para a
consecugao de licitagdo de obras e servigcos, bem como o disposto no art. 43, inciso IV da Lei n°.

8.666/93, quanto a exigéncia legal de prévia pesquisa de pregos.

Resultados: Em relagdo as minutas de editais e contratos estdo sendo apreciadas pela Procuradoria
Juridica. Em relagdo ao Pregao eletrénico que teve como objeto os servigos de reforma da Unidade de
Ensino de Simdes Filho, o CEFET justificou que o pedido estava caracterizado como servigo comum, sem

que houvesse procedimentos complexos para a sua execucdo. Lembramos também que a classificagao
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orcamentaria da despesa com esses servigos, € a natureza 3.3.90.39, que identifica os Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica e ndo obras e instalagdes que estao contemplados na natureza da despesa

4.4.90.51 Equipamentos e Materiais Permanente.

Item do Relatério de Auditoria: 5.1.1.2 — Impropriedades em processo licitatério.

Recomendacgao: Cumprir o estabelecido no art. 40, inciso Xl e Art. 55, inciso Ill da Lei n°. 8.666/93,
aditando os contratos relacionados com concessao de espaco para cantina na entidade, que nao prevéem

critérios de reajustes.

Resultados: O DAMP declara que esta seguindo a Recomendacao da CGU-BA.

Item do Relatério de Auditoria: 5.1.1.3 — Impropriedades na licitagcao e utilizagdao incorreta da

modalidade pregao eletronico para obra de engenharia.

Recomendacao: Diante do exposto, recomendamos ao CEFET que se abstenha de utilizar a modalidade
da licitacdo pregao eletrénico quando o objeto for obras de engenharia, ante a vedagao expressa no Art.

6° do Decreto n°. 5.450/2005, bem como que observe o seguinte:

a)Cumoprir o disposto no art. 38, § unico da Lei n°. 8.666/93 c/c com o art. 9° da Lei n°. 10.520/2002,
quanto ao exame prévio do edital e minuta dos contratos pela assessoria juridica da Entidade.

b)Faca constar dos autos do procedimento licitatério o orgamento elaborado pela entidade, conforme
estabelece o art. 3°, inciso Ill da Lei n°. 10.420/2002.

c e d ) Adotar as providéncias no sentido de que o Termo de Referéncia contenha todos os elementos
capazes de propiciar avaliagdo do custo pela administragado diante de orgamento detalhado, definigdo dos
metodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o prego de
mercado,cronograma fisico-financeiro, se for o caso, critério de aceitagdo do objeto, deveres do

contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato, prazo de
execucgao e sanc¢des, de forma clara , concisa e objetiva( § 2°, art.9° do Decreto n° 5.450/2005).

e)Abstenha-se de incluir nos instrumentos convocatérios condi¢des nao justificadas que restrinjam o
carater competitivo das licitagdes, em atendimento ao disposto no art. 3° da Lei n° 8.666/93. A entidade
devera exigir atestados de capacidade técnica, entretanto, ndo devera estabelecer quantitativos, a
exemplo da exigéncia de 02 atestados no caso em tela.

f)Manter arquivado nos processos licitatérios as copias dos contratos assinados e das garantias
apresentadas, de forma a permitir que os 6rgdos de controle possam verificar todos os atos e fatos

relacionados com a contratagao

Resultados: O DAMP declara que esta seguindo as Recomendagdes CGU tomando as providencias para
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implantagdo dos métodos de trabalho .

Item do Relatério de Auditoria: 5.1.2.1 — Auséncia de comprovacido de providéncias quanto a
apuracgao de responsabilidades e recolhimento de valores ao erario, apesar de recomendagdes da

CGU.

Recomendacgao:Reiteramos a recomendagdo quanto a devolugdo ao erario do valor recebido
indevidamente, bem como a apuracgao de responsabilidade dos envolvidos, sob pena de responsabilidade

solidaria.

Resultados: A Auditoria Interna em comum com o Damp, através do Memo. N°. 75/07 de 17 de Setembro
de 2007, solicitou a Diretoria Geral a apuragao de responsabilidade, através de PAD ou Sindicancia.

sendo que a Diretoria Geral devera tomar as providéncias.

Item do Relatério de Auditoria: 5.1.3.1 — Inexisténcia de critérios de sele¢ao de profissionais

contratados para atividades por tarefa.

Recomendacgéao: Diante do exposto, recomendamos ao CEFET que faga constar a demonstracdo dos
critérios de selecdo dos profissionais na execucdo de servigos por tarefa, e que observe em qualquer
contratacao efetuada por dispensa de licitagdo o disposto no § 2°, inciso | e Il c/c § 9°, ambos do art. 7° e
o disposto no paragrafo unico do art. 26, todos da Lei n° 8.666/93, de modo que seja devidamente

justificado o prego pactuado. Além disso:

a)estabelecer critérios objetivos de selegéo de profissionais para atividade por tarefa;

b)realizar selegdo com pelo menos trés profissionais;

C)anexar aos processos copia dos curriculos dos profissionais, bem como anexar relatério contendo as

razdes da escolha do prestador e informacdes sobre os critérios utilizados para a selegao;

d) anexar ao processo orcamento basico que demonstre o valor de referéncia para contratagdo de

profissional por tarefa;
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e)ndo identificar no formulario de solicitacdo de servigo por tarefa o nome do profissional antes da selecao

realizada;

f)anexar aos processos as trés propostas validas estudadas.

Resultados:Em relagdo ao item 1, permanece a mesma justificativa prestada no Relatério de Auditoria n°
189755 pagina 20 e 21. No item 2 — os profissionais selecionados para ministrar as aulas do convénio

ficou a cargo da Secretaria de Educagao do Estado da Bahia.

Item do Relatério de Auditoria: 5.2.1.1 — Contratagao irregular de servigos de telefonia moével.

Recomendacgao: Observar o disposto na Portaria Normativa N° 01 de 06/08/2002 e realizar processo

licitatério adequado para os servigos de telefonia mdvel no dmbito da Entidade.

Resultados: No exercicio de 2007, foi realizado o pregdo eletrébnico N°03/2007, processo
N°23142.00188/2007, para a regularizagdo desses servigos, sendo o0 mesmo anulado por falha técnica na
elaboragdo da aquisicao dos servigcos. Em seguida foi aberto novo processo para a mesma finalidade,
que o pregao eletrénico 17/2007, processo n°. 23142. 004602/2007, que, no momento, encontra-se na
Procuradoria Juridica para analise do Edital. Enquanto ndo se conclui o procedimento licitatério, e para
que os servigcos ndo sejam prejudicados, o CEFET-BA formalizou um processo de inexigibilidade de

licitagdo, com base no caput do art. 25 de lei 8.666/93. até o término da licitagdo acima epigrafada.

Item do Relatério de Auditoria: 5.2.1.2-Irregularidades na execugio de contrato de obra.

Recomendacgao: a)Cumprir o disposto na Lei n°. 8.666/93, no art. 62, § 4° quando da assinatura dos

contratos, exigindo as respectivas garantias contratuais.

b)Solicitar imediatamente ao SESU-MEC, a reprogramacéo do saldo, para o exercicio corrente ou para o

exercicio de 2007;

c)Apurar a responsabilidade dos agentes envolvidos nos fatos apontados, principalmente pelo dano ao

erario pelo ndo cumprimento da clausula contratual que exigia garantia e pela autorizagao indevida do
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pagamento de faturas, mesmo com a sinalizagdo de problemas com a obra.

Resultados: A Empresa ITAMEC - Produtos de Limpeza e Servigos Ltda vencedora da Tomada de
Precos 003/2005, cujo objeto foi a execugéo das reformas de um prédio na Unidade de Ensino de Vitéria
da Conquista —Ba, nao conseguiu concluir os servigcos de reforma objetos daquela licitagdo. O CEFET-BA,
devido a urgéncia para o inicio das obras, providenciou imediatamente a assinatura do Contrato, sem
cobrar a garantia que estava nele contida. Como providéncia, a Empresa foi notificada pelo
descumprimento do contrato, tendo inclusive o aviso de intimag¢ao publicado em jornal de maior circulagéo
no Estado da Bahia e, como ndo houve atendimento por parte da mencionada empresa, o CEFET-BA
promoveu sua inclusdao no SICAF, proibindo-a de licitar com o Poder Publico. Estamos atendendo as

recomendagdes da CGU.

Item do Relatério de Auditoria: 5.2.2.1 — Contratagdo de empresa que apresentou maior proposta

de precgo.

Recomendacgao:a)realizar pesquisa de pregcos com pelo menos trés fornecedores, mesmo em caso de

alguma dispensa de licitagao;

b)abster-se de realizar empenho para fornecedor que tenha apresentado maior proposta de prego, sem
que haja justificativa formal no processo, conforme estabelece a Lei n® 8.666/93 (art. 26 § unico, incisos Il

e lll).

Resultados: Conforme justificativa anteriormente apresentada e que consta do relatério da CGU
N°189755, foram feitas trés consultas para a contratacdo de servigos de hospedagem para o professor
visitante que estaria a servigo na Instituicdo: apenas dois apresentaram propostas, sendo que o Hotel que
apresentou proposta de maior valor, foi 0 que conseguiu disponibilizar vaga para a data em que
chegariam os visitantes, e, apesar de ter apresentado proposta de pregco menor do outro Hotel, ndo tinha
vaga disponivel para o periodo de permanéncia do professor visitante em Salvador, em fungéo disso a

Instituicdo optou pela primeira proposta.
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Item do Relatério de Auditoria: 5.2.2.2 — Impropriedades em procedimento de dispensa de licitagao.

Recomendacgao: Diante do exposto, recomendamos ao CEFET que faga constar a demonstragcao dos
critérios de selegdo dos profissionais na execugdo de servigos por tarefa, e que observe em qualquer
contratacdo efetuada por dispensa de licitagdo o disposto na Lei n°. 8.666/93, art. 26 paragrafo unico, de

modo que seja devidamente justificado o prego pactuado. Além disso:

a)estabelecer critérios objetivos de selecdo de profissionais para atividade por tarefa;

b)realizar sele¢do com pelo menos trés profissionais;

c)anexar aos processo copia dos curriculos dos profissionais , bem como anexar relatoério contendo as razdes da
escolha do prestador e informagdes sobre os critérios utilizados para a selecéo.

d)anexar ao processo orcamento basico que demonstre o valor de referéncia para contratagdo de profissional por
tarefa;

e) ndo identificar no formulério de solicitacdo de servigo por tarefa o nome do profissional, antes da selec¢ao realizada;
f)anexar aos processos as trés propostas validas estudadas.

Resultados: Mantemos os esclarecimento prestados anteriormente, conforme justificativa do Relatério

da CGU-BA.

Item do Relatério de Auditoria: 5.2.3.1 — Entraves entre a Procuradoria Juridica e o Departamento

de Administragcdo da Entidade que comprometem a tempestividade na apreciagao de processos.
Recomendacgao: Diante do exposto, recomendamos a Entidade o que segue:

a)dar conhecimento do conteludo desta constatacdo a Procuradoria Geral Federal (PGF) e solicitar

providéncias quanto a deficiéncia de pessoal alegada pela Procuradoria Juridica do CEFET-BA;
b)buscar estabelecer um prazo maximo razoavel junto ao Orgao Juridico para a conclusdo dos processos;

c) estabelecer rotina de encaminhamento de processos ao Orgdo Juridico, estabelecendo quais os
documentos devem seguir apensos aos processos de solicitagdo, a exemplo de processos licitatorios,

contratos, termos aditivos, etc.;

d)estabelecer precisamente as atribuicées do DAMP/DOF e da Procuradoria Juridica quanto a analise das

Planilhas de precos sobre a repactuagao e reequilibrio econémico-financeiro.

Resultados: Todos os processos licitatorios obrigatoriamente tém que ser submetidos a analise da

Procuradoria Juridica, conforme previsto no art. 38, paragrafo unico da Lei 8.666/93. O DAMP, encaminha
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via Diretoria Geral, os procedimentos com minutas de edital e contrato para a andlise. As minutas dos
Editais sdo pecas de outros processos que ja passaram pelo mesmo tramite, facilitando sua apreciagdo. A
nosso ver, nao ha entraves entre a Procuradoria Juridica e o DAMP, mas algumas divergéncias com
relagdo a interpretacdo de alguns procedimentos licitatérios, que ndo sdo motivos para comprometer a
tempestividade da tramitagdo. Acrescentamos ainda que as tarefas como: a elaboragao de editais, termos
de referéncia e contratos representam uma sobrecarga nos trabalhos do DAMP, merecendo uma especial

atencdo para a criacdo de um Setor especializado nesta Area.

Item do Relatério de Auditoria: 5.2.4.1 — Orientagées da Procuradoria Juridica da Entidade em

desacordo com Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao.

Recomendagdo: Recomendamos ao CEFET-BA, que solicite a Procuradoria Juridica a observancia da
jurisprudéncia predominante do Tribunal de Contas da Unido, em assuntos semelhantes, de forma a evitar
as controvérsias suscitadas, uma vez ser este o 6rgdo competente para o julgamento das contas da
Entidade.

Resultados: Em relagdo ao processo de repactuagéo pleiteado pela Empresa ACMAV — Administragdo
de Servigos Ltda, também objeto do relatério de auditoria N°189755, continua com seus procedimentos de
pagamento de acordo com o parecer da Procuradoria Juridica do CEFET-BA. A Diretoria fez uma reunido
com a Procuradoria Juridica para analisar a recomendacdo da CGU-Ba, em relagéo a Jurisprudéncia do

TCU - Tribunal de Contas da Unido , sendo que a Procuradoria Juridica, afirmou que segue a Legislacédo

em vigor.

Item do Relatério de Auditoria: 5.2.4.2 — Manutencdo irregular de contratos com empresas,

utilizando modalidade inadequada de licitagao.
Recomendagao: Diante do exposto, recomendamos ao CEFET o que segue:

a) observe nas contratagées os limites para cada modalidade de licitagdo estabelecidas na Lei 8.666/93,

considerando as provaveis prorrogagoes.

b) abster-se do pagamento relativo a aquisicbes de bens sem o devido procedimento licitatério ou contrato

que o suporte.

c)observar o disposto Lei n° 8.666/93, no art. 62, § 4° quanto a realizagao de termo de contrato.
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Resultados: Ja se encontra em fase de implantagdo o Contrato com a empresa Nutriscash, vencedora da
licitagdo, para fornecimento de combustiveis com cartdo magnético e emissao de relatérios gerenciais

por condutores de veiculos, tanto da Sede como das unidades de Ensino.

Itens do Relatério de Auditoria: 5.3.1.1- Irregularidades na execug¢ao de convénio.

Recomendacéao: Diante do exposto, recomendamos ao CEFET que adote providéncias no sentido de

apurar as responsabilidades em relacao aos fatos apontados, sem prejuizo do que segue:

a)Observar na execugdo desses convénios, as normas estabelecidas na IN n° 01/97, quanto ao

acompanhamento, execugao e prestacao de contas;

b)Atualizar os termos de responsabilidade, dos equipamentos adquiridos mediante convénio;

C)Localizar os equipamentos ndo tombados e realizar os respectivos tombamentos;

d)Criar rotina prépria, se ainda nao existe, para realizar o tombamento imediato de todos os bens quando

do ingresso na Entidade;

e)Elaborar manual proprio para realizagdo e acompanhamento de convénios, termos de parcerias ou
outro similar, o qual estabeleca diretrizes gerais de execugdo, acompanhamento e controle, contendo os
critérios de selegao de profissionais e gestores responsaveis em consolidar as informagdes, documentos
e produtos elaborados nos convénios que envolvam capacitagcdo e estabelecer mecanismos de

certificacdo dos participantes.

f)Arquivar adequadamente as listas de presenga dos capacitados, as quais devem conter dados basicos

dos cursos, como local de realizagdo, periodo, capacitador (professor), coordenador, etc.

Resultados: A Auditoria Interna sugeriu a criagdo de um setor responsavel para formalizagdo, gestao,
acompanhamento e prestacdo de contas de convénios e instrumentos congéneres. Em 29 de novembro
de 2007, foi publicado no Diario Oficial da Unido - Portaria n°® 903 designando servidor para exercer a
partir de 01/11/07 fungdo de Coordenador de Convénios e Projetos. Ja a Portaria n°. 981 designa um

servidor para chefe do Setor de Prestagédo de contas e Acompanhamento de Convénios.
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Item do Relatdrio de Auditoria: 5.3.1.2 — —Auséncia de providéncias efetivas quanto a apuragdo de

irregularidades na execugio de convénio, objeto de recomendagdes da CGU no exercicio de 2005.

Recomendacgao: Reiteramos as recomendacgdes constantes do item 8.3.1.1 do Relatério N° 175144
(Relatério de Gestao 2005) a seguir transcritas, ressalvado a recomendacgao do item “d”, aos servidores

abrangidos pelo Parecer da Procuradoria da Entidade.

a)Estabelecer critérios para selecdo de Fundagbes, de forma que seja viabilizado a realizagdo dos

convénios com transparéncia na escolha e que permita a participagcao de todas as entidades interessadas.

b) Estabelecer critério de selecdo de professores para ministrar cursos em convénios, com vistas a

garantir igualdade de participagéo, sem prejuizo das atividades do CEFET.

c)Criar um modelo padrdao de termo de convénio para a Instituicdo, com clausulas minimas a serem

observadas pelos convenentes.

d)Proceder a devolugao ao erario do valor correspondente as 580 horas de aulas ministradas no horario
de trabalho do servidor técnico administrativo, bem como do professores que possuiam regime de
trabalho de dedicagdo exclusiva e/ou fungdo gratificada que ministraram cursos no convénio.

(desconsiderar p/ servidores amparados pelo Parecer da Procuradoria da Entidade)

e)Providenciar que nos planos de trabalho estejam especificados os equipamentos e materiais a serem

adquiridos, identificando a destinagao dos respectivos bens apos término do convénio.

f) Adotar providéncias junto a Fundacao Cré, quanto a entrega de equipamentos e material permanentes
no valor de R$ 17.800,00, conforme previsto no Convénio, uma vez que foi utilizado todo suporte fisico e

logistico do CEFET.

Resultados: O CEFET esta tomando providéncias para criar uma Fundacgido prépria. Sendo que,

atualmente, firmou convénios através da Fundagéo Escola Politécnica da Bahia.

Sobre a prestagao de servigos pelo Servidor, a Procuradoria Juridica deu parecer favoravel ao Servidor
e solicitou encaminhar ao CGRH, através da Diretoria Geral, para emitir o parecer final, que foi dado pela
COLEN - Coordenacéo de Legislagdo e Normas em 09 de agosto de 2007, que resultou na aplicagdo do
Parecer n° 010/2007 de 23 de fevereiro de 2007 relativo aos processos dos professores, e extensivo

também ao processo do Servidor .
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Os convénios estdo sendo realizados com Planos de Trabalhos. Foram adotadas as providéncias junto a
Fundagao Cré, através de reunides e Oficios, sendo que a mesma informou que nao houve previsado de

compra de equipamentos e materiais.

Item do Relatério de Auditoria: 5.3.2.1 — Celebragdo de convénio em desacordo com orientagao da

Procuradoria Juridica da Entidade.

Recomendacgao:Diante do exposto, recomendamos ao CEFET que adote providéncias no sentido de
alterar as clausulas que envolvam situagbes que possam demandar agbes administrativas ou judiciais, em
especial as clausulas quarta (paragrafo segundo), sexta e oitava, bem como que observe as orientagdes

da Procuradoria da Entidade no ambito de sua competéncia.

Resultados:O CEFET deve adotar providéncias no sentido de alterar as clausulas que envolvam
situagcdes que possam demandar agdes administrativas ou judiciais, em especial as clausulas quarta
(paragrafo segundo), sexta e oitava, bem como que observar as orientagdes da Procuradoria da Entidade

no ambito de sua competéncia.

Item do Relatério de Auditoria: 5.3.3.1 — Impropriedades na condug¢do dos projetos relativos a

créditos recebidos mediante Portarias Ministeriais.

Recomendacgao: Diante do exposto, recomendamos ao CEFET o que segue:

a)Adotar providéncias no sentido de implantar controles eficazes dos recursos descentralizados recebidos
pela Entidade, de forma que os mesmos sejam aproveitados de acordo com os projeto/atividades

desenvolvidos, mediante um acompanhamento eficaz e na medida da ocorréncia dos fatos.

b)implantar mecanismos de acompanhamento dos projetos, a fim de que eles ndo sofram solugédo de

continuidade com o atraso no inicio da execugao ou nas respectivas etapas.

Resultados:. Em 29 de novembro de 2007, foi publicado no Diario Oficial da Unido - Portaria n° 903
designando servidor para exercer a partir de 01/11/07 fungdo de Coordenador de Convénios e Projetos.
Ja a Portaria n° 981 designa um servidor para chefe do Setor de Prestagdo de Contas e

Acompanhamento de Convénios.
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Item do Relatério de Auditoria: 6.1.1.1 — Nao conformidade do conteudo do relatério de gestao.

Recomendagao: Observar fielmente as disposicbes relativas as pecas e aos conteudos que devam
conter a prestacdo de contas da Entidade, conforme dispde s normativos do Tribunal de Contas da Unido

e Controladoria Geral da Uniao.

Resultados: A partir do exercicio de 2007, estaremos observando fielmente conteudo e pegas que

devem compor a Prestacao de Contas conforme Portaria n® 555 de 28 de dezembro de 2006.

Em relacdo a Prestagdo de Contas do exercicio de 2006, programamos todas as mudancgas exigidas pela
CGU-BA. A andlise critica foi desenvolvida pelo Orgdo Maximo da Instituicdo, que é o Conselho Diretor,
através da analise e apreciacdo da Prestacdo de Contas e do Relatério de Gestdo da Instituigao,
correspondente ao ano de 2006, pelo entdo Relator dos Trabalhos e aprovado pelo Conselho Diretor em
Assembléia realizada em 26 de fevereiro de 2007. Posteriormente houve incorporacdo das modificagdes

ao Relatério de Gestao.

UG: 153230
Relatério n°. 201347 de 13 de dezembro de 2007
Item do Relatério de Auditoria: 3.1.1.3 — Falta de planejamento e atualizacdo, e inconsisténcia das

informacgdes das acdes no SIGPLAN.

Recomendacgao: 001 — Orientar adequadamente os envolvidos no processo de alimentagao de dados no
SIPLAN. Realizar analises peridédicas nos dados e na consisténcia das informacdes alimentadas no
sistema. Efetuar o planejamento mensal das metas e recursos, sendo que o planejamento das ac¢des par

o préximo exercicio deve ser realizado no maximo até o principio do exercicio.

Providéncias adotadas: Fizemos Solicitagdo de Auditoria a Coordenagédo de Planejamento para efetuar

o levantamento mensal do SIGPLAN.

Item do Relatério de Auditoria: 4.1.1.1 — Auséncia de designacdo de gestor par acompanhar e

fiscalizar a execugao dos contratos firmados pelo CEFETBA.

Recomendacgao: 001 — Designar formalmente um gestor par acompanhar e fiscalizar o andamento de
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cada contrato par que haja um controle efetivo sobre a prestagédo dos servigos contratados, registrando-se
as ocorréncias por ventura constatadas e adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos

mesmos, nos termos da Lei n° 8.666/93 e da IN Mare n°. 18.

Providéncias adotadas: Fizemos Solicitagdo de Auditoria ao Departamento de Administracdo de
Materiais e Patriménio para solicitando a designacdo dos gestores para acompanhar e fiscalizar o

andamento de cada contrato.

UG: 153230
Relatério n°. 201470 de 13 de dezembro de 2007
Item do Relatério de Auditoria: 3.1.1.1 — Acumulacgao ilicita de cargos de professores em regime de

dedicacao exclusiva.

Recomendacgédo: 001 — Efetuar levantamento no caso dos de professores que se desligaram dos
vinculos que ocupavam anteriormente, para verificar se houve algum periodo com exercicio simultaneo de
mais de um atividade por parte do servidor, procedendo a devolugéo dos valores recebidos a titulo de

dedicagao exclusiva correspondente a esse periodo.

Providéncias adotadas: Fizemos Solicitagdo de Auditoria aos professores tendo posteriormente
enviado a CGU-Ba através do oficio n° 03/07 para analise e posteriormente fizemos uma Solicitagao de

Auditoria a Coordenagao Geral de Recursos Humanos para dar continuidade a referida constatagao.

UG: 153230

Relatério n°. 201284 de 13 de dezembro de 2007

Item do Relatério de Auditoria: 3.1 - Com relagdo ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAINT relativo ao exercicio de 2007, o mesmo nao se encontra em conformidade com o que estabelece
a Instrugdo Normativa CGU n°. 7 de 29 de dezembro de 2006 e a Instrugdo Normativa SFC n°. 01 de 3 de

janeiro de 2007.

Recomendacgao: 001 — Apresentar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT relativo ao
exercicio de 2008 inteiramente de acordo com a Instrugdo Normativa CGU n°. 7 de 29 de dezembro de

2006 e a Instrugdo Normativa SFC n°. 1 de 3 de janeiro de 2007.

Providéncias adotadas: O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT esta sendo revisado
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e alterado para atender ao disposto na Instrugdo Normativa CGU n°. 7 de 29 de dezembro de 2006 e a
Instrugdo Normativa SFC n°. 1 de 3 de janeiro de 2007.

Anexo E — Demonstrativo de Transferéncia (recebidas e realizadas no exercicio) (conforme
item I- 1.3 do Anexo X da DN - TCU - 85/2007)

Situagado da
. Dat S
Codi P Iden~t|f|cag a Valor \_I{a{og Beneficiario (all;_:atrjce @
6digo rogra-ma ao : otal = objetivos e
Tipo Siafi/Si Do Termo O:Jeto it Pl Vet Recebido Con?ra- (Ra_z a0 metas,prest
~ L venca . Pactua partida Social e =
asg Acgao Inicial ou DO . No CNPJ) acdo de
Aditivo U Exercicio contas,sindi
cancias,TCE
S/N)
Portaria 001744 - Portarias 1.490,7 1.490,79 - CEFET-BA Em
n°251/2007/SET 9 139412323/ Execugéo
EC/MEC, para 0001-96
atender a
despesas com a
participagdo de
servidor na
Reunido da
especializagéo
PROEJA.
Portaria 001744 Portaria n° 780.00 780.000,0 - CEFET-BA Em
297/2007/SETE 0,00 0 139412323/ Execugéo
C/MEC, para 0001-96
atender a
despesas com a
manutengcdo da
Unidade de
Simdées  Filho-
Bahia.
Portaria 001744 Portaria n° 780.00 780.000,0 - CEFET-BA Em
297/2007/SETE 0,00 0 139412323/ Execugéo
C/MEC, para 0001-96
atender a
despesas com a
manutengcdo da
Unidade de
Porto  Seguro-
Bahia.
Portaria 001744 Portaria n° 780.00 780.000,0 CEFET-BA Em
297/2007/SETE 0,00 0 139412323/ Execugéo
C/MEC, para 0001-96
atender a
despesas com a
manutengcdo da
Unidade de
Santo  Amaro-
Bahia.
- 001714 Crédito 2.965,2 2.965,24 CEFET-BA Em
Orgamentario a 4 139412323/ Execucéo
fim de atender 0001-96
despesas com
diarias e
passagens de
servidores, em
curso de
Capacitagado
Técnica em
Planejamento —
Pdlo |
Portaria 001744 Portaria n° 84.000, | 84.000,00 CEFET-BA Em
423/2007/SETE 00 139412323/ Execugéo
CIMEC, para 0001-96
continuidade do
Curso de
Especializacédo
PROEJA (Pos-
Graduagao Lato
Senso -
Processo
n°23.000.01459
4/2006-35 -
Reprogramado.
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Portaria

001744

Portaria n°
436/2007/SETE
C/MEC, para
realizagdo  do
Curso de
Especializagao
PROEJA.
Processo n°
23.000.009940/
2007-44.

231.13
0,00

231.130,0
0

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execugéo

Portaria

001744

Portaria n°
451/2007/SETE
C/MEC, Crédito
Orgamentario
para aquisicdo
de Material
Permanente,
Consumo e
Servigos de
Terceiros — P.
Fisica, para
atender a Sede
e as UE'S
conforme Plano
de Trabalho.
Processo n°
23000.008851/2
007

560.00
0,00

560.000,0
0

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execucgéo

Portaria

001744

Portaria n°
479/2007/SETE
C/MEC, crédito
Orgamentario
para
contitinuidade
dos Projetos de
Pesquisa,
Desenvolviment
o e Implantagao
do Sistema de
Informagdes
Gerenciais  de
Gestao
Académica
SIGA-EP 12
Fase -
Processo n°
23000.015608/2
007-19.

71.100,
00

71.100,00

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execucgéo

Convéni
o

.01.05.0
596.01

004886

Convénio n°
0809/05
descentralizaca
o externo de
crédito p/
liberagéo da
parcela de %2 do
conv.01.05.059
6..01 conforme
sl 07048..09.07.

40.144,

40.144,94

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execucgéo

Portaria

001744

Portaria n°
532/2007/SETE
C/MEC, crédito
orgamentario
para  Reforma
do Pavilhdo de
Aulas Il
CEFET-BA-
Sede, processo
nO
23000.025557/2
007-33.

600.00
0,00

600.000,0
0

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execugéo

Portaria

001744

Portaria n°
532/2007/SETE
C/IMEC, crédito
or¢camentario
para
cpntratagdo de
Projetos
Arquitetdnicos e
Complementare
s de Engenharia
para as novas
UE"S do Plano
de Expanséo |,
classificados
para 2008 -

600.00
0,00

600.000,0
0

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execucgéo




Relatério de Gestdo 2007 |

Anexosl 152

processo n°
23000.025559/2
007-22.

Portaria

001744

Portaria n°
532/2007/SETE
C/MEC, crédito
orgamentario
para atender
servigos de
reforma a serem
realizados em
diversos setores
do CEFET-BA-
Sede, processo
nO
23000.025558/2
007-88

520.00
0,00

520.000,0
0

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execugéo

Portaria

001744

Portaria n°
532/2007/SETE
C/MEC, crédito
or¢camentario
para atender
Projeto de
Reforma e
Modernizagéo
das salas de
aula da Sede do
CEFET-BA,
processo n°
23000.025560/2
007-57.

135.12
5,00

135.125,0
0

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execucgéo

001714

Destaque
orgamentario
para atender
despesa  com
diarias e
passagens para
os participantes
do 1° Encontro
de
Encerramento
de Exercicio de
2007, no
periodo de 24 a
26 de novembro
de 2007.

1.955,7

1.9585,77

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execugéo

Portaria

016081
001FPi001
0162001

SECIS/CGAP
N° 106/2007,
para a criagcéo
do Centro
Vocacional
Tecnolégico de
Tecnologia da
Informagao de
Vitéria da
Conquista-Ba.

769.82
5,00

769.825,0
0

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execucgéo

Portaria

016081

SECIS/CGAP
N° 114/2007,
para a criagdo
do Centro
Vocacional
Tecnolégico em
Ceramica
Estrutural e
Artesenal de
Itapirema /
Vitéria da
Conquista-Ba

380.17
5,00

380.175,0
0

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execugéo

123641375
04870001

Destaque
referente a
pagamento de
Bolsas do
PICDT -
Port.112

08.1
1.07

133.85
2,00

133.852,0
0

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execucgéo

013847

Apoio
Financeiro ao
Projeto
PRONINC/2007
“Aperfeicoament
o das Atividades
e Consolidagédo
da
ITCP/CEFET-
BA”

Processo n°

5.334,0

5.334,00

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execugéo
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23000.026.642/
2007-19.

Convéni
o

525984

081/05

Conv.081 -
Apoio destinado
ao Curso de
Engenharia
Elétrica de
Vitoria de
Conquista -
Liberagdo da 32
parcela.

500.00
0,00

500.000,0
0

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execugéo

Portaria

013588

Portarian®
596/2007/SETE
C/MEC, crédito
Orgamentario
para
Construgdo da
UE de Bom
Jesus da Lapa-
Ba/Expanséo da
Fase Il, visando
o fortalecimento
e ampliagéo do
Ensino Médio e
sua integragéo
com a Educ.
Profissional.
Processo n°
23000.029531/2
007-64

1.200.0
00,00

1.200.000
,00

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execugéo

Portaria

013588

Portarian®
596/2007/SETE
C/MEC, crédito
Orgamentario
para
Construgdo da
UE de Feira de
Santana-
Ba/Expanséo da
Fase Il, visando
o fortalecimento
e ampliagdo do
Ensino Médio e
sua integragao
com a Educ.
Profissional.
Processo n°
23000.029531/2
007-64

1.200.0
00,00

1.200.000
,00

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execucgéo

Portaria

013588

Portarian®
596/2007/SETE
C/MEC, crédito
Orgamentario
para
Construgdo da
UE de
Jacobina-
Ba/Expanséo
Fase Il, visando
o fortalecimento
e ampliagéo do
Ensino Médio e
sua integragéo
com a Educ.
Profissional.
Processo n°
23000.029531/2
007-64

1.200.0
00,00

1.200.000
,00

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execugéo

Portaria

013588

Portarian®
596/2007/SETE
C/MEC, crédito
Orgamentario
para
Construgdo da
UE de Jequié-
Ba/Expanséo da
Fase Il, visando
o fortalecimento
e ampliagdo do
Ensino Médio e
sua integragao
com a Educ.
Profissional.
Processo n°
23000.029531/2

1.200.0
00,00

1.200.000
,00

CEFET-BA
139412323/
0001-96

Em
Execucgéo
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007-64
Portaria Celebragao de 130.00 130.000,0 CEFET-BA Em
Conjunt portaria 0,00 0 139412323/ Execucdo
a conjunta para 0001-96
atender a
implantagao da
Fabrica de
Temperos na
UE de Vitéria da
Conquista-Ba.
001753 Apoio 631.76 631.763,1 CEFET-BA Em
Financeiro 3,13 3 139412323/ Execucgéo
destinado a 0001-96
Construgdo de
Pavilhdes para
o Curso
Engenharia
Eletrica no
CEFET-BA-
Vitéria da
Conquista.
Portaria Portaria n° 510 - 21.346, | 21.346,60 CEFET-BA Em
Apoio 60 139412323/ Execucgéo
Financeiro 0001-96
destinado ao
Desenvolviment
o de
Tecnologias
para Sistemas
Embarcados e
Mecatrbnica.
Portaria 013588 Portaria n° 1.402.7 1.402.774 CEFET-BA Em
599/2007/SETE 74,81 ,81 139412323/ Execugéo
CIMEC, para 0001-96
execugao de
Obras de
Implantagaodas
UND’S de
Simdes Filho e
Santo Amaro —
Expansdo Fase
1, integragéo
Ensino  Médio
com a
Educagao
Profissional.Pro
cesso n°
23000.029604/2
007-18
Portaria 015187 Portaria n° 4.200.0 | 4.200.000 CEFET-BA Em
611/2007/SETE 00,00 ,00 139412323/ Execugéo
C/MEC, para 0001-96
implementar o
funcionamento
e condigdes de
trabalho para
desenvolviment
o das atividades
do CEFET-BA
Emenda do
Estado da
Bahia. Processo
nO
23000.029261/2
007-91.
Portaria 015468 Destaque de 120.00 120.000,0 CEFET-BA Em
crédito para 0,00 0 139412323/ Execugéo
apoiar a 0001-96
implantacdo de
Nucleo de
Esporte e de
Lazer no
CEFET -
Unidade de
Vitéria da
Conquista.
Processo
n58701.001064/
2007-95.
Portaria 001744 Portaria n° 360.42 360.420,0 CEFET-BA Em
626/2007/SETE 0,00 0 139412323/ Execugéo
CIMEC, para 0001-96
implementar
acdes

necessarias  a




Relatério de Gestdo 2007 |

Anexos

| 155

manutengdo do
programa
PROEJA na
Unidade de
Barreiras-Ba.
Processo n°
23000.028164/2
007-81.

Portaria 001744

Portaria n°
628/2007/SETE
C/MEC, para
aquisicéo de
Equipamentos e
Material
Permanente -
EMENDA
CONCEFET.
Processo n°
23000.029669/2
007-63.

1.800.0
00,00

1.800.000

CEFET-BA Em
,00 139412323/ Execucgéo
0001-96

Portaria 001753

Apoio
Financeiro
destinado a
manutencéo e
ao
Funcionamento
da Instituigéo.
EMENDA
ANDIFES/2007.

24.686,
75

24.686,75

CEFET-BA Em
139412323/ Execugéo
0001-96

TOTAL | ‘

20.468.
089,03

20.468.08

9,03 | ‘

Anexo F— Atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticadas
no exercicio (conforme item 11- do Anexo I1 da DN — TCU - 85/2007).

Atos Quantidade Registrados no SISAC
Quantidade
Admissao 113 112
Desligamento 48 47
Aposentadoria 18 18
Penséo 10 10

A Unidade manteve controle dos julgamentos do TCU sobre os atos de admissdo, desligamento,
aposentadorias e pensdes através de consultas ao Sistema SISAC/SIAPE e de comunicagdes do
TCU referentes aos atos analisados e homologados.

A diferengca em relagdo a admissdo, deveu-se ao fato de 01(um) servidor ter sido incluido 2(duas)
vezes no Sistema, com os seguintes numeros de controle: 10092102-01-2007-000022-2 e 10092102-

01-2007-000054-0.

A diferenca em relagdo a desligamento, deveu-se ao fato do 6bito de 1(um) servidor ter ocorrido em
22/12/2007, periodo de recesso, cujo registro no Sistema SISAC s6 foi efetivado em janeiro de 2008.
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COF/MEC Coordenacao de Orgamento e Financas do Mec

FNDCT Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
PICDT Fundo Coord.de Aperf. De Pessoal Nivel Superior

SESU Secretaria de Educagao Superior

SETEC  Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

SIAFI Sistema Integrado de Administracdo Financeira

SIAPE Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
SIASG  Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais
SICAF  Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

SIDOR  Sistema Integrado de Dados Orgamentarios

SIMEC  Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

Do: Departamento de Orcamento e Financas/Geréncia de Contabilidade e Financas.
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Ao: Diretor Geral.

Assunto: Prestacdo de Contas — Exercicio de 2007.

1. Apresentacao

Em virtude do encerramento de exercicio financeiro de 2007, e em cumprimento ao
disposto nos artigos 81 e 89 do Decreto-lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967,
apresentamos a Vossa Senhoria, a Prestagao de Contas do referido exercicio, registrando
os fatos administrativos que, direta ou indiretamente, tiveram reflexos no patriménio e no
resultado econdmico da Instituigao.

2. Da Prestacao de Contas

A presente Prestagédo de Contas foi elaborada com base nos dados obtidos através
da Geréncia de Orcamento e Controle e da Geréncia de Contabilidade e Financas, através
dos registros no sistema SIAFI e cumprindo as orientagdes emanadas pela Secretaria
Federal de Controle Interno.

3. Da Contabilidade

As variagoes patrimoniais tiveram seus registros efetuados através do sistema SIAFI,
na modalidade on-line plena, a qual possibilita obter maior exatiddo dos fatos nele
registrados, permitindo a geracdo dos demonstrativos necessarios aos procedimentos de
analise, por parte dos técnicos da area, propiciando a montagem das pecas que compdem
apresente Prestacao de Contas.

Visando observar a evolugdo patrimonial durante o referido exercicio, a analise
contabil foi embasada nos seguintes demonstrativos:

- Balango Orgamentario;

- Balanc¢o Financeiro;

- Balango Patrimonial;

- Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (Padrdo, Por Natureza e Por Natureza e
Funcao).

4. Demonstracoes Contabeis

4.1. Do Balango Orgamentario
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A Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, em seu artigo 102, preceitua que: “O
Balango Orgamentario demonstrara as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas’.

Do valor previsto para a receita, R$ 97.402.353,33 (noventa e sete milhdes,
quatrocentos e dois mil, trezentos e cinqulienta e trés reais e trinta e trés centavos), foi
realizada uma arrecadagao de R$ 97.327.077,37 (noventa e sete milhdes, trezentos e vinte
e sete mil, setenta e sete reais e trinta e sete centavos), o que corresponde a 99,92 (
noventa e nove inteiros e noventa e dois décimos percentuais) da previsao inicial, ocorrendo
uma frustragéo de arrecadagdo no valor de R$ 75.275,96 ( setenta e cinco mil, duzentos e
setenta e cinco reais e noventa e seis centavos).

Comparando-se apenas a receita prépria da Instituicdo, da previsdo de R$
1.017.515,00 (um milhdo, dezessete mil, quinhentos e quinze reais), foram arrecadados R$
1.666.739,81 (um milhdo, seiscentos e sessenta e seis mil, setecentos e trinta e nove reais
e oitenta e um centavos), valor equivalente a 63 ,80 % ( sessenta e trés inteiros e oitenta
décimos percentuais) do valor previsto inicialmente.

A despesa foi executada no valor de R$ 97.327.077,37 (noventa e sete milhdes,
trezentos e vinte e sete mil, setenta e sete reais e trinta e sete centavos), o que corresponde
98,87% (noventa e oito inteiros e oitenta e sete décimos percentuais) da previsao inicial,
possuindo a seguinte composigao:

- o valor de R$ 77.148.960,28 (setenta e sete milhdes, cento e quarenta e oito mil,
novecentos e sessenta reais e vinte e oito centavos), equivalente a 79,27% ( setenta e nove
inteiros e vinte e sete décimos percentuais) do valor executado, foi proveniente dos créditos
do tesouro e créditos proéprios, e

- o valor de R$ 20.178.117,09 ( vinte milhdes, cento e setenta e oito mil, cento e dezessete
reais e nove centavos), equivalente a 20,73% ( vinte inteiros e setenta e trés décimos
percentuais) do valor executado, foi proveniente de suplementacbes orgcamentarias,
decorrentes de transferéncias firmados através de Portarias ( FNDCT, SESU, SETEC e
Ministério da Ciéncia e Tecnologia).

Comparando a realizagdo da receita com a execugao da despesa, verificou-se um
déficit orcamentario no valor de R$ 25.793.074,59 ( vinte e cinco milhdes, setecentos e
noventa e trés mil, setenta e quatro reais e cinqlenta e nove centavos).

4.2. Do Balango Financeiro

De acordo com o artigo 103 da Lei n.° 4.320, “O Balango Financeiro demonstrara a
receita e a despesa orgamentarias bem como 0s recebimentos e o0s pagamentos de
natureza
extra-orgamentaria, conjugados com o0s saldos em espécie provenientes do exercicio
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anterior, e 0s que se transferem para o exercicio seguinte”.

O Balango Financeiro apresentou como total de ingressos e total de dispéndios, no
exercicio de 2007, o valor de R$ 139.277.738,81 (cento e trinta e nove milhdes, duzentos e
setenta e sete mil, setecentos e trinta e oito reais e oitenta e um centavos), registrando um
aumento de 64,13 ( sessenta e quatro inteiros e treze décimos percentuais) em comparagao
com o ano anterior.

Os ingressos orgamentarios, que correspondem a execugao financeira do
orgamento, foram de R$ 72.640.144,44 (setenta e dois milhdes, seiscentos e quarenta mil,
cento e quarenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos), isto &, 52,16% (cinquenta e
dois inteiros e dezesseis décimos percentuais) do total de ingressos. Os ingressos extra
orgamentarios perfizeram o valor de R$ 66.340.251,52 (sessenta e seis milhdes trezentos e
quarenta mil, duzentos e cinqlienta e um reais e cinquenta e dois centavos), equivalente a
47,63% (quarenta e sete inteiros e sessenta e trés décimos percentuais) do valor total de
ingressos, sendo correspondentes aos valores recebidos para o pagamento de obrigacdes
de exercicios anteriores (fornecedores, pessoal a pagar, restos a pagar etc.), depésitos e
outros valores em circulagdo. A disponibilidade de recursos inicial foi de R$ 297.342,85 (
duzentos e noventa e sete mil, trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e cinco centavos),
ou seja, 0,21% ( vinte e um décimos percentuais) do valor total de ingressos.

Os dispéndios orcamentarios, originarios da execucgado financeira do orgamento,
foram de R$ 98.651.694,44 (noventa e oito milhdes, seiscentos e cinqlienta e um mil,
seiscentos e noventa e quatro reais e quarenta e quatro centavos), equivalendo a 70,83%
(setenta inteiros e oitenta e trés décimos percentuais) do valor total de dispéndios. Os
dispéndios extras orgamentarios, isto €, as obrigacdes deste exercicio que serao pagas no
proximo exercicio e demais valores em circulagdo, importaram a quantia de R$
40.336.785,51 (quarenta milhdes, trezentos e trinta e seis mil, setecentos e oitenta e cinco
reais e cinquenta e um centavos), ou seja, 28,97% (vinte oito inteiros e noventa e sete
décimos percentuais) do valor total de dispéndios. A disponibilidade de recursos final foi de
R$ 289.258,86(duzentos e oitenta e nove mil, duzentos e cinqlienta e oito reais e oitenta e
seis centavos), ou seja, 0,21% (vinte e um décimos percentuais) do valor total de
dispéndios.

Comparando a disponibilidade de recursos final (isto €, aquela destinada para o
periodo seguinte), com a disponibilidade de recursos inicial (ou seja, aquela originada no
exercicio anterior), foi observado um decréscimo de 2,72% (dois inteiros e setenta e dois
décimos percentuais). Assim sendo, o resultado da movimentagdo financeira gerou um
déficit de R$ 8.083,99 (oito mil, oitenta e trés reais e noventa e nove centavos).

4.3. Do Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial demonstra a composigao do patriménio da Instituigao.
Segundo a Lei n.° 4.320, este balangco demonstra: o ativo financeiro; o ativo permanente; o
passivo financeiro; o passivo permanente; o saldo patrimonial; e as contas de compensacao.

O valor total do ativo e do passivo foi de R$ 113.196.066,77 (cento e treze milhdes,
cento e noventa e seis mil, sessenta e seis reais e setenta e sete centavos), o que, em
comparagao com o exercicio anterior, representa um crescimento de 17,67 % (dezessete
inteiros e sessenta e sete décimos percentuais).
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Os ativos financeiros, que corresponde aos valores numerarios e aos direitos realizaveis
em curto prazo, totalizaram R$ 29.299.964,37 (vinte e nove milhdes, duzentos e noventa
e nove mil, novecentos e sessenta e quatro reais e trinta e sete centavos),
correspondendo a 25,89% ( vinte e cinco inteiros e oitenta e nove décimos percentuais)
do valor total do ativo real. Estabelecendo-se uma comparagdo com o ano anterior, houve
um acréscimo de 156,46 % (cento e cinquenta e seis inteiros e quarenta e seis décimos

percentuais) no valor do ativo financeiro.

No ativo nao-financeiro sdo agrupados os bens e os direitos cuja mobilizagdo &
exigida por lei. Este grupo totalizou R$ 68.619.939,78 (sessenta e oito milhdes, seiscentos e
dezenove mil, novecentos e trinta e nove reais e setenta e oito centavos), equivalendo a
60,63% ( sessenta inteiros e sessenta e trés décimos percentuais) do valor total do ativo
real. Em comparagcdo com o ano de 2006, houve um decréscimo de 3,64% (trés inteiros e
sessenta e quatro décimos percentuais).

O ativo real importou no valor de R$ 97.919.904,15 ( noventa e sete milhdes,
novecentos e dezenove mil, novecentos e quatro reais e quinze centavos centavos), e,
equivale a soma dos grupos ativo financeiro e ativo nao-financeiro. Em comparagao com o
exercicio anterior, importou em um aumento de 18,49% (dezoito inteiros e quarenta e nove
décimos percentuais).

O passivo financeiro, que corresponde as obrigacdes exigiveis em curto prazo, foi de
R$ 29.201.322,62( vinte e nove milhdes, duzentos e um mil, trezentos e vinte e dois reais e
sessenta e dois centavos). Utilizando-se como parametro o valor do exercicio anterior,
houve um crescimento de 175,10% ( cento e setenta e cinco inteiros e dez décimos
percentuais).

O passivo real que totalizou R$ 29.201.322,62 (vinte e nove milhdes, duzentos e um
mil, trezentos e vinte e dois reais e sessenta e dois centavos), € equivalente a soma dos
grupos passivo financeiro e passivo nao-financeiro. Em comparagao com o exercicio
anterior, importou em um aumento de 175,10 % (cento e setenta e cinco inteiros e dez
décimos percentuais).

O patrimdnio liquido, que corresponde a diferenga entre o ativo real e o passivo real,
atingiu o valor de R$ 94.890.874,29 (noventa e quatro milhdes, oitocentos e noventa mil,
oitocentos e setenta e quatro reais e vinte e nove centavos), ou seja, apresentou, em
relacdo ao ano anterior, um aumento de 31,74 % ( trinta e um inteiros e setenta e quatro
décimos percentuais). O resultado patrimonial do exercicio foi superavitario, importando em
R$ 22.864.638,68 (vinte e dois milhdes, oitocentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e
trinta e oito reais e sessenta e oito centavos), que, em comparagdo com o exercicio anterior,
corresponde a um aumento de 294,84 (duzentos e noventa e quatro inteiros e oitenta e
quatro décimos percentuais).

O ativo e o passivo compensado, que correspondem aos valores que podem afetar o
patriménio da Instituicdo, totalizaram em R$ 15.276.162,62 (quinze milhdes, duzentos e
setenta e seis mil, cento e sessenta e dois reais e sessenta e dois centavos). Isto significa
um superavit de 12,70 % (doze inteiro e setenta centésimo percentuais), em comparagao
com o ano anterior.

4.4. Da Demonstragao das Variagoes Patrimoniais
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Segundo o artigo 104, da Lei n°® 4.320, “A Demonstragcéo das Variacbes Patrimoniais
evidenciara as alteragbes verificadas no patrimbnio, resultantes ou independentes da
execugao orgamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio”.

De acordo com este demonstrativo as variagdes patrimoniais s&o dividas em dois
grandes grupos, variagdes ativas e variagbes passivas, agrupadas de acordo com o tipo:
resultantes da execugdo orgamentarias (receitas e despesas orgcamentarias) e
independentes da execugéo orgcamentarias (movimentagdes extra-orgamentarias).

As variagbes ativas resultantes da execugdo orgcamentaria importaram em R$
99.687.006,86 (noventa e nove milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, seis reais e oitenta
e seis centavos), isto €, um aumento 46,19 % ( quarenta e seis inteiros e dezenove décimos
percentuais), em comparagao com o exercicio anterior.

As variagbes passivas resultantes da execugao orgcamentaria importaram em
R$98.433.219,03 (noventa e oito milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil, seis reais e trés
centavos), ou seja, um acréscimo de 40,76 % (quarenta inteiros e setenta e seis décimos
percentuais), em comparagao com o ano de 2006.

As variagbes ativas independentes de execugdo orcamentaria foram de R$
30.813.585,54 ( trinta milhdes, oitocentos e treze mil,quinhentos e oitenta e cinco reais e
cinquenta e quatro centavos), o que, em comparagdo com 0 ano anterior, significa um
decréscimo de 169,85 % ( cento e sessenta inteiros e nove e oitenta e cinco décimos
percentuais).

O valor das variagbes passivas independentes de execugdo orgamentaria foi de R$
8.984.259,28 (oito milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil, duzentos e cinqlienta e nove
reais e vinte e oito centavos), indicando um acréscimo de, aproximadamente, 132,82 %
(cento e trinta e dois inteiros e oitenta e dois décimos percentuais), tendo em consideragéo o
valor do exercicio anterior.

O resultado patrimonial superavitario corresponde aquele ja demonstrado no Balango
Patrimonial.

4.5. Da Demonstracao das Variacoes Patrimoniais por Natureza e
por
Natureza e Funcao
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Por exigéncia da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
para adequacdo com as Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico —
NICSP 01, foram criados duas novas demonstragbes, derivadas da Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais.

Estes demonstrativos consolidam as informacgbes dos sistemas da Contabilidade
Publica brasileira (sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial).

O primeiro, a Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais por Natureza, evidencia as
variagoes ocorridas no patriménio utilizando a classificacdo de natureza para as despesas
orcamentarias. O segundo, a Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais por Natureza e
Funcao, utiliza a classificagdo funcional para demonstrar as despesas orgamentarias.

O resultado do sistema orgamentario foi deficitario em R$ 95.660.337,56 (noventa e
cinco milhdes, seiscentos e sessenta mil, trezentos e trinta e sete reais e cinqlienta e seis
centavos), o que representa um aumento de 42,45% (quarenta e dois inteiros e quarenta e
cinco décimos percentuais), em comparagao com o exercicio anterior.

O resultado do sistema financeiro foi deficitario em R$ 1.253.787,83 (um milhao,
duzentos e cinquenta e trés mil, setecentos e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos),
o que significa um decréscimo de 27,93 % (vinte e sete inteiros e noventa e trés décimos
percentuais), em relagao ao ano de 2006.

O resultado do sistema patrimonial foi superavitario em R$ 22.864.638,68 ( vinte e
dois milhdes,oitocentos e sessenta e quatro mil,seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e
oito centavos), o que representa um aumento de 294,84 % ( duzentos e noventa e quatro
inteiros e oitenta e quatro décimos percentuais), em comparagao com o ano anterior.

5. Consideracoes

Da analise do Balango Financeiro, descrevemos que:
a) Déficit financeiro:
A composigao do déficit financeiro é a seguinte:

ltem Valor
Ingressos orgamentarios e extra-orgamentarios R$ 138.980.395,96
Dispéndios orgamentarios e extra-orcamentarios | R$ 138.988.479,95

Total Déficit Financeiro R$ 8.083,99

Este valor é decorrente da diminuicdo das disponibilidades de recursos, tendo em
vista, a frustragao de arrecadagao das receitas proprias e a orientagao do governo federal,
que solicitou a devolugao de recursos financeiros pertencentes ao Tesouro, ao final do
exercicio.

Em relagdo ao Balango Patrimonial, destacamos que a composi¢do do resultado
patrimonial pode ser verificada através da Demonstragdo de Variagbes Patrimoniais
(Padrao, por Natureza e por Natureza e Fungéo).

6. Conclusao

Diante do que foi exposto anteriormente, concluimos que:

- 0 déficit orcamentario demonstra a dependéncia desta Instituicdo, em relagao aos créditos
orcamentarios da Uniao;

- o déficit financeiro é decorrente dos procedimentos de fechamento do exercicio;

- 0 superavit patrimonial demonstra que houve um acréscimo real do patriménio desta
Instituicdo, durante o exercicio de 2007.




Relatério de Gestdo 2007 |

Anexos | 165

Considerando a presente Prestacdo de Contas, verificamos que o Centro Federal de
Educacgao Tecnoldgica da Bahia aplicou os recursos disponibilizados para sua gestdao em
conformidade com as normas e os procedimentos estabelecidos para sua execucgao,
encontrando-se a documentagdo arquivada na Contabilidade e registrada nos Sistemas
SIAFI, SIDOR, SIAPE, SICAF e SIASG para quaisquer esclarecimentos ou duvidas. Assim
sendo, submetemos a presente Prestacdo de Contas para Andlise e apreciagdo de Vossa

Senhoria.

Salvador, 7 de fevereiro de 2008

Meiryvaldo de Jesus Castro
Gerente de Contabilidade e Finangas

Margarida Angélica Bispo Magalhaes

Diretora do Departamento de Orgamento e Finangas

RESUMO (REC. DO TESOURO)
ESPECIFICAGAO DOTAGAO AUTORIZADA 2007 | EXECUTADO | DIFERENGA | %
PESSOAL ATIVO 30.576.554,92 |  39.279.529,72 297.025,20
PESSOAL INATIVO 12.84317349|  12.843.17349 0,00 [ 100,00%
CONTRIBUICOES 7.990.746,12 7.989.507,62 1.238,50
PROF.SUBSTITUTO 1.174.220,47 1.169.330,22 4.890,25 | 99,58%
SUB-TOTAL 61.584.695,00 |  61.281.541,05 303.153,95
AUXILIO ALIMENTACAO 2.135.207,00 1.547.929,81 587.277,19 | 72,50%
VALE TRANSPORTE 1.021.170,00 1.017.032,19 4.137,81] 99,59%
AUXILIO CRECHE 162.544,00 124.316,30 38.227,70 | 76,48%
SUB-TOTAL 3.318.921,00 2.689.278,30 629.642,70 | 81,03%
DIARIAS 137.39345 136.018,07 1.375,38 | 99,00%
PASSAGENS 161.498,63 158.991,14 2.507,49 | 98.45%
SUB-TOTAL 298.892,08 295.009,21 98,70%
AUX.FIN.ESTUDANTE 46.232,00 44.566,31 1.665,69 | 96,40%
SUB-TOTAL 46.232,00 44.566,31 1.666,69 | 96,40%
EMENDA P./CUSTEIO 130.000,00 128.627,18 1.372,82 | 98,94%
EMENDA P./CAPITAL 800.000,00 776.681,20 23.318,80 | 97,09%
SUB-TOTAL 930.000,00 905.308,38 24.691,62 | 97,34%
EXP.CAMAG.CUSTEIO 700.000,00 699.802,93 197,07 | 99,97%
EXP.CAMAG.CAPITAL 2.520.000,00 2.519.109,94 890,06 | 99,96%
SUB-TOTAL 3.220.000,00 3.218.912,87 1.087,13 | 99,97%
ocC 6.877.696,23 6.830.943 49 46.752,74 | 99,32%
SUB-TOTAL 6.877.696,23 6.830.943,49 46.752,74 | 99,32%
TOTAL 76.276.436,31 |  75.265.559,61]  1.006.994,83 | 98,67%
RESUMO (REC. PROPRIOS)
ESPECIFICAGAO DOTAGAO AUTORIZADA 2006 | EXECUTADO | DIFERENGA | %
oceC 923.373,55 870.397,58 52.975,97 | 94,26%
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CAPITAL/PERM.OBRAS 729.449,00 729.133,33 315,67 | 99,96%
PASEP 16.293,44 16.293,44 0,00 | 100,00%
AUX.FINAN ESTUDANTE 271.173,00 267.571,68 3.601,32 | 98,67%
TOTAL 1.940.288,99 1.883.396,03 56.892,96 | 97,07%
ORC. AUTORIZADO 78.216.725,30 77.148.955,64 1.290.785,75 | 98,63%
RESUMO (REC.DE CONVENIOS)
ESPEC|F|CACAO DOTACAO AUTORIZADA 2006 EXECUTADO DIFERENCA
0oCcC 6.268.184,55 5.988.549,84 279.634,71 | 95,54%
CAPITAL/PERM.OBRAS 14.199.904,48 14.189.571,89 10.332,59 | 100%
TOTAL 20.468.089,03 20.178.121,73 289.967,30 | 98,58%
TOTAL GERAL 98.684.814,33 | 97.327.077,37 | 1.357.736,96 ‘ 98,62% ‘
EXECUTADO 48.053.926,15
SALDO 798.218,57

120.000.000,00 28-684.81493.327.077,3

3 7
100.000.000,00 -

80.000.000,00 - N KSTTSgéSDA
60.000.000,00 - 2007

40.000.000,00 -
20.000.000,00 +
0,00

m EXECUTADO
1.357.736,96

CA

O DIFERENCA

DOTACAO
AUTORIZADA
2007

EXECUTADO
DIFEREN




NATUREZA

ORC .DISPONIVEL

- EXECUTADO
PROGRAMA DE DENOMINACAO EXECUTADO SALDO
TRABALHO/ FONTE DESPESA %
002971 - AUXILIO ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
112000000 339000 | Aplicagdes Diretas 587.277,19 587.277,19 0,00%
339049 | Auxilio Alimentacédo 1.547.929,81 1.547.929,81 0,00 | 100,00%
Subtotal 2.135.207,00 1.547.929,81 587.277,19 72,50%
002972 - AXiLIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
100000000 339000 | Aplicagdes Diretas 4.137,81 4.137,81
339049 | Auxilio Transporte 1.017.032,19 1.017.032,19 -1 100,00%
Subtotal 1.021.170,00 1.017.032,19 4.137,81 99,59%
002973/002987 - FUNCIONAMENTO DE CURSO DE GRADUAGAO
112000000 339000 | Aplicagdes Diretas 457,00 457,00 0,00%
339014 | Diarias 106.754,34 106.412,60 341,74 99,68%
339030 | Material de Consumo 122.562,48 120.620,75 1.941,73 98,42%
339031 | Premiagdes Cult. Art. 567,50 567,50 -| 100,00%
339033 | Passagens 118.905,42 118.905,42 -| 100,00%
339036 | Qutros Servicos P.F. 61.224,40 61.224,40 -] 100,00%
339037 | Locagado de méo -de - obra 989.994,01 989.994,01 -1 100,00%
339039 | Outros Servigos P.J. 1.510.631,53 1.508.203,76 2.427,77 99,84%
339092 | Desp.Exer.Anteriores 70.352,38 70.352,38 -| 100,00%
339093 | Indeniz. E Restituicdo 33.770,41 32.441,29 1.329,12 96,06%
339139 | Outros Servigos P.J. 19.111,72 19.111,72 -] 100,00%
339147 | Obrigagdes Tributarias 66.061,25 37.570,54 28.490,71 56,87%
339192 | Desp.Exer.Anteriores 1.855,04 1.855,04 -| 100,00%
Subtotal 3.102.247,48 3.067.259,41 34.988,07
250000000 339000 | Aplicagdes Diretas 73,50 73,50 0,00%
339018 | Aux.Financeiro Esdutantes 13.850,00 13.800,00 50,00 99,64%
339030 | Material de Consumo 3.138,00 3.138,00 -| 100,00%
339036 | Outros Servigcos P.F. 4.955,50 4.955,50 - | 100,00%
339039 | Outros Servigos P.J. 550,00 550,00 -| 100,00%
339147 | Obrigags Tributarias 45.597,60 45.573,22 24,38 99,95%
280000000 339000 | Aplicagdes Diretas 31,01 31,01 0,00%
339036 | Outros Servicos P.F. 30.775,43 30.752,92 22,51 99,93%
339039 | Outros Servigos P.J. 6.125,00 6.125,00 -| 100,00%
Subtotal 105.096,04 104.894,64 201,40
Subtotal Geral 3.207.343,52 3.172.154,05 35.189,47 98,90%
002976 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE Q. E REQUALIFICAGAO
250159999 339000 | Aplicagdes Diretas 1.185,00 1.185,00 0,00%
339030 | Material de Consumo -
339036 | Outros Servigos P.F. 17.594,00 17.594,00 -| 100,00%
339039 | Outros Servigos P.J. 14.845,00 14.845,00 -| 100,00%
339139 | Outros Servigos Ter. P. J. 150,00 150,00 -| 100,00%
Subtotal 33.774,00 32.589,00 1.185,00 96,49%
002977 - FUNCIONAMENTO DO ENSINO MEDIO DA REDE FEDERAL
112000000 339.000 | Alicacdes Diretas 17,91 17,91 0,00%
339030 | Material de Consumo 159.990,87 159.953,02 37,85 99,98%
339031 | Premiacbes 0,00
339032 | Mat. De Dist. Gratuita 0,00
339033 | Passagens 42.526,87 40.019,38 2.507,49 94,10%
339036 | Outros Servigos P.F. 188.411,63 184.388,30 4.023,33 97,86%
339037 | Locacdo de M. de Obra 635.129,69 635.129,69 0,00 | 100,00%
339039 | Outros Servigos P.J. 89.619,84 89.619,66 0,18 | 100,00%
339092 | Despesas Exerc. Ant. 22.811,34 22.811,34 0,00 | 100,00%
339093 | Indeniz. E Restituigdo 18.088,29 17.749,27 339,02 98,13%
339139 | Outros Servigos-PJ 151.951,54 151.951,54 0,00 | 100,00%
Subtotal 1.308.547,98 1.301.622,20 6.925,78
25015999 339030 | Material de Consumo 17.052,70 17.052,70 0,00 | 100,00%
339036 | Outros Servigos P.F. 155.647,39 154.647,39 1.000,00 99,36%
339039 | Outros Servigos P.J. 15.672,82 15.672,82 0,00 | 100,00%
Subtotal 188.372,91 187.372,91 1.000,00
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CONVENIOS/PORTARIAS POR OBJETO DE GASTO - 2007

Concedente | Categoria Econdmica Total OBJETO DO CONVENIO
Custeio Capital
SETEC/MEC | 1.490,79 - 1.490,79 | Portaria n°251/2007/SETEC/MEC, para atender a
despesas com a participagao de servidor na
Reunido da especializagao PROEJA.
SETEC/MEC | 480.000,00  300.000,0 | 780.000,0 | Portaria n® 297/2007/SETEC/MEC, para atender a
0 0 despesas com a manutencdo da Unidade de
Simdes Filho-Bahia.
SETEC/MEC | 480.000,00 ( 300.000,0 | 780.000,0 | Portaria n® 297/2007/SETEC/MEC, para atender a
0 0 despesas com a manutencao da Unidade de Porto
Seguro-Bahia.
SETEC/MEC | 480.000,00  300.000,0 | 780.000,0 | Portaria n® 297/2007/SETEC/MEC, para atender a
0 0 despesas com a manutencio da Unidade de Santo
Amaro-Bahia.
COF/MEC 2.965,24 - 2.965,24 | Crédito Orgamentario a fim de atender despesas
com diarias e passagens de servidores, em curso
de Capacitagao Técnica em Planejamento — Pélo I.
SETEC/MEC | 84.000,00 - 84.000,00 | Portaria n® 423/2007/SETEC/MEC, para
continuidade do Curso de Especializacao PROEJA
(P6s-Graduacgao Lato Senso — Processo
n°23.000.014594/2006-35 - Reprogramado.
SETEC/MEC |228.330,00 | 2.800,00 | 231.130,0 [ Portaria n® 436/2007/SETEC/MEC, para realizagédo
0 do Curso de Especializagdo PROEJA. Processo n°
23.000.009940/2007-44.
SETEC/MEC | 160.000,00 | 400.000,0 | 560.000,0 | Portaria n® 451/2007/SETEC/MEC, Crédito
0 0 Orgamentario para aquisicio de Material
Permanente, Consumo e Servigos de Terceiros — P.
Fisica, para atender a Sede e as UNED”S conforme
Plano de Trabalho. Processo n°
23000.008851/2007
SETEC/MEC | 50.200,00 | 20.900,00 | 71.100,00 | Portaria n® 479/2007/SETEC/MEC, crédito

Orgcamentario para contitinuidade dos Projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Implantacdo do
Sistema de Informagbes Gerenciais de Gestao
Académica SIGA-EP 12 Fase — Processo n°
23000.015608/2007-19.
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FNDCT - 40.144,94 | 40.144,94 | Convénio n° 0809/05 , descentralizagao externo de
crédito p/ liberagao da parcela de 2 do
conv.01.05.0596..01 conforme sl 07048..09.07.
SETEC/MEC | 600.000,00 - 600.000,0 | Portaria n® 532/2007/SETEC/MEC, crédito
0 orgcamentario para Reforma do Pavilhdo de Aulas I,
CEFET-BA-Sede, processo n° 23000.025557/2007-
33.
SETEC/MEC - 600.000,0 | 600.000,0 [ Portaria n® 532/2007/SETEC/MEC, crédito
0 0 orgcamentario para cpntratacao de Projetos
Arquitetonicos e Complementares de Engenharia
para as novas UNED”S do Plano de Expanséo I,
classificados para 2008 — processo n°
23000.025559/2007-22.
SETEC/MEC  [520.000,00 - 520.000,0 [ Portaria n° 532/2007/SETEC/MEC, crédito
0 orcamentario para atender servigos de reforma a
serem realizados em diversos setores do CEFET-
BA-Sede, processo n° 23000.025558/2007-88
SETEC/MEC - 135.125,0 | 135.125,0 | Portaria n® 532/2007/SETEC/MEC, crédito
0 0 orgamentario para atender Projeto de Reforma e
Modernizacao das salas de aula da Sede do
CEFET-BA, processo n° 23000.025560/2007-57.
COF/MEC 1.955,77 - 1.955,77 | Destaque orgamentario para atender despesa com
diarias e passagens para os participantes do 1°
Encontro de Encerramento de Exercicio de 2007,
no periodo de 24 a 26 de novembro de 2007.
MINISTERIO | 60.000,00 | 709.825,0 | 769.825,0 | SECIS/CGAP N° 106/2007, para a criacdo do
Eﬁg(':ENC'A 0 0 Centro Vocacional Tecnoldgico de Tecnologia da
' Informacgao de Vitéria da Conquista-Ba.
MINISTERIO | 60.000,00 | 320.175,0 | 380.175,0 | SECIS/CGAP N° 114/2007, para a criacédo do
Eﬁg(':ENC'A 0 0 Centro Vocacional Tecnolégico em Ceramica
’ Estrutural e Artesenal de Itapirema / Vitéria da
Conquista-Ba.
Fund. Coord | 133.852,00 - 133.852,0 | Destaque referente a pagamento de Bolsas do
De Aperf. De 0 PICDT.
Pessoal
SESU/MEC 5.334,00 - 5.334,00 | Apoio Financeiro ao Projeto PRONINC/2007
“Aperfeigoamento das Atividades e Consolidagao
da ITCP/CEFET-BA”
Processo n° 23000.026.642/2007-19.
SESU/MEC - 500-800.0 500-800.0 Apoio destinado ao Curso de Engenharia Elétrica

de Vitdria de Conquista — Liberagao da 32 parcela.
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SETEC/MEC

300.000,00

900.000,0
0

1.200.000,
00

Portarian® 596/2007/SETEC/MEC, crédito
Orgamentario para Construgao da UNED de Bom
Jesus da Lapa-Ba/Expanséao da Fase I, visando o
fortalecimento e ampliagdo do Ensino Médio e sua
integracdao com a Educ. Profissional.

Processo n° 23000.029531/2007-64

SETEC/MEC

300.000,00

900.000,0
0

1.200.000,
00

Portarian® 596/2007/SETEC/MEC, crédito
Orcamentario para Construcdo da UNED de Feira
de Santana-Ba/Expanséo da Fase Il, visando o
fortalecimento e ampliacao do Ensino Médio e sua
integracdao com a Educ. Profissional.

Processo n° 23000.029531/2007-64

SETEC/MEC

300.000,00

900.000,0
0

1.200.000,
00

Portarian® 596/2007/SETEC/MEC, crédito
Orcamentario para Construgdo da UNED de
Jacobina-Ba/Expanséo Fase Il, visando o
fortalecimento e ampliagao do Ensino Médio e sua
integracao com a Educ. Profissional.

Processo n° 23000.029531/2007-64

SETEC/MEC

300.000,00

900.000,0
0

1.200.000,
00

Portarian® 596/2007/SETEC/MEC, crédito
Orcamentario para Construgdo da UNED de
Jequié-Ba/Expansao da Fase Il, visando o
fortalecimento e ampliagao do Ensino Médio e sua
integracdao com a Educ. Profissional.

Processo n°® 23000.029531/2007-64

SAF/MDA

70.000,00

60.000,00

130.000,0
0

Celebragéao de portaria conjunta para atender a
implantacdo da Fabrica de Temperos na UNED de
Vitéria da Conquista-Ba.

SESU/MEC

631.763,
13

631.763,
13

Apoio Financeiro destinado a Construgéo de
Pavilhdes para o Curso Engenharia
Eletrica no CEFET-BA-Vitéria da Conquista.

SESU

21.346,6
0

21.346,6
0

Apoio Financeiro destinado ao Desenvolvimento de
Tecnologias para Sistemas Embarcados e
Mecatronica.

SETEC/ME
C

1.402.77
4,81

1.402.77
4,81

Portaria n® 599/2007/SETEC/MEC, para execucgao
de Obras de Implantagdodas UND”S de Simdes
Filho e Santo Amaro — Expanséo Fase |, integracao
Ensino Médio com a Educacéao
Profissional.Processo n° 23000.029604/2007-18

SETEC/ME
C

1.450.00
0,00

2.750.00
0,00

4.200.00
0,00

Portaria n® 611/2007/SETEC/MEC, para
implementar o funcionamento e condi¢des de
trabalho para desenvolvimento das atividades do
CEFET-BA Emenda do Estado da Bahia. Processo
n°® 23000.029261/2007-91.
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SUBS. DE | 120.000, - 120.000, | Destaque de crédito para apoiar a implantacéo de

PLANJ. 00 00 Nucleo de Esporte e de Lazer no CEFET — Unidade

ORC. E de Vitdria da Conquista. Processo

ADM/MEC n58701.001064/2007-95.

SETEC/ME | 55..370, [305.050, | 360.420, | Portaria n° 626/2007/SETEC/MEC, para

C 00 00 00 implementar acdes necessarias a manutengao do
programa PROEJA na Unidade de Barreiras-Ba.
Processo n°® 23000.028164/2007-81.

SETEC/ME - 1.800.00 | 1.800.00 | Portaria n® 628/2007/SETEC/MEC, para aquisigédo

C 0,00 0,00 |de Equipamentos e Material Permanente —
EMENDA CONCEFET. Processo n°
23000.029669/2007-63.

SESU/MEC | 24.686,7 - 24.686,7 | Apoio Financeiro destinado a manutencéao e ao

5 5 Funcionamento da Instituic&o.

EMENDA ANDIFES/2007.

TOTAL 6.268.18 (14.199.9 ( 20.468.0

4,55 04,48 89,03
SIAFI 2007

EXECUGAO DE CONVENIOS / PORTARIAS

CONCEDENTE | PORT. N° | NATUREZA | DENOMINAGAO | RECEBIDO | EXECUTADO | SALDO %
SETEC 251 339014 | Diarias 1.490,79 612,11 878,68
Sub-total 1.490,79 612,11 878,68 | 0.41%
Material de
SETEC 297 339030 | Consumo 518.201,46 401.341,34 1 116.860,12| 0.77%
Loc.de Méao de
339037 | Obra 472.000,00 472.000,00 0,00 100%
Serv. Pessoa
339039 | Juridica 449.798,54 449.798,54 0,00 100%
Mat.
449052 | Permanente 900.000,00 895.192,90 4.807,10| 0.99%
Sub-total 2.340.000,00 | 2.218.332,78 | 121.667,22| 0.95%
SETEC 423 339014 | Diarias 5.000,00 1.088,77 3.911,23| 21,78%
339018 | Aux. Financeiro 30.000,00 18.300,00| 11.700,00| 61%
Mat. de
339030 | Consumo 26.500,00 1.123,03| 25.376,97 | 4,95%
339033 | Passagens 7.000,00 0 7.000,00
Serv. Pessoa
339036 | Fisica 1.500,00 1.500,00 0,00 100%
Serv. Pessoa
339039 | Juridica 14.000,00 9.780,00 4.220,00 | 69,86%
Sub-total 84.000,00 31.791,80 | 52.208,20
SETEC 436 339014 | Diarias 5.400,00 591,67 4.808,33| 10,95%
339030 | Mat.de Consumo 13.600,00 500,00| 13.100,00| 3,68%
339033 | Passagens 7.500,00 7.500,00
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339035 | Consultoria 28.000,00 0| 28.000,00
Serv. Pessoal
339036 | Fisica 157.830,00 157.830,00 0,00 100%
Serv. Pessoa
339039 | Juridica 16.000,00 16.000,00 0,00| 100%
Mat.
449052 | Permanente 2.800,00 2.509,00 291,00 | 89,61%
Sub-total 231.130,00 177.430,67 | 53.699,33
Mat. De
SETEC 451 339030 | Consumo 82.872,24 82.812,61 59,63 | 99,93%
Serv. Pessoa
339036 | Fisica 77.127,76 54.430,00| 22.697,76| 70,57%
Mat.
449052 | Permanente 400.000,00 400.000,00 0,00| 100%
Sub-total 560.000,00 537.242,61| 22.757,39
SETEC 479 339018 | Bolsa Estudante 9.000,00 6.000,00 3.000,00| 100%
Bolsa
339020 | Pesquisador 39.200,00 28.600,00| 10.600,00| 100%
Mat. de
339030 | Consumo 2.000,00 1.982,64 17,36 | 99,13%
Mat.
449052 | Permanente 20.900,00 20.893,56 6,44 | 99,87%
Sub-total 71.100,00 57.476,20 | 13.623,80
Serv. Pessoa
SETEC 532 339039 | Juridica 1.120.000,00 | 1.120.000,00 0,00 100%
449051 | Obras 600.000,00 600.000,00 0,00 100%
Mat.
449052 | Permanente 135.125,00 129.896,96 5.228,04 68%
Sub-total 1.855.125,00 | 1.849.896,96 5.228,04
Serv. Pessoa
SETEC 596 339039 | Juridica 1.200.000,00 | 1.200.000,00 0,00 100%
449051 | Obras 3.600.000,00 | 3.600.000,00 0,00 100%
Sub-total 4.800.000,00 | 4.800.000,00 0,00
SETEC 599 449051 | Obras 1.402.774,81| 1.402.774,81 0,00 100%
Sub-total 1.402.774,81 | 1.402.774,81 0,00
Mat. de
SETEC 611 339030 | Consumo 950.925,69 950.925,69 0,00 100%
Serv. Pessoa
339039 | Juridica 499.074,31 499.074,31 0,00 100%
Mat.
449052 | Permanente 2.750.000,00| 2.750.000,00 0,00 100%
Sub-total 4.200.000,00 | 4.200.000,00 0,00
Mat. de
SETEC 626 339030 | Consumo 55.370,00 55.370,00 0,00 100%
Mat.
449052 | Permanente 305.050,00 305.050,00 0,00 100%
Sub-total 360.420,00 360.420,00 0,00
Mat.
SETEC 628 449052 | Permanente 1.800.000,00 | 1.800.000,00 0,00 100%
Sub-total 1.800.000,00 | 1.800.000,00 0,00
Mat. de
SESU 339030 | Consumo 30.020,75 28.996,00 1.024,75| 96,59%
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449051 | Obras 631.763,13 631.763,13 0,00 100%
Mat.
449052 | Permanente 521.346,60 521.346,60 0,00 100%
Sub-total 1.183.130,48 | 1.182.105,73 1.024,75
SAF / MDA Port. Conj. 339014 | Diarias 1.600,00 496,05 1.103,95 31%
Mat. de
Vit.Conq. 339030 | Consumo 44.100,00 43.246,13 853,87 | 98,06%
339033 | Passagens 2.180,00 0 2.180,00
Serv. Pessoa
339036 | Fisica 22.120,00 19.640,00 2.480,00 | 88,79%
Mat.
449052 | Permanente 60.000,00 60.000,00 0,00 100%
Sub-total 130.000,00 123.382,18 6.617,82
SUB-SEC/ME 339030 | Mat.de Consumo 19.000,00 18.976,10 23,90 | 95,14%
Serv. Pessoa
339036 | Fisica 83.200,00 71.685,00| 11.515,00| 86,16%
Serv. Pessoa
339039 | Juridica 17.800,00 17.515,00 285,00 | 98,40%
Sub-total 120.000,00 108.176,10 | 11.823,90
Min. Ciénc.
Tecn 106 /114 339000 | Custeio 120.000,00 119.934,67 65,33 | 99,95%
449000 | Capital 1.030.000,00| 1.029.999,99 0,01 | 100,00%
Sub-total 1.150.000,00 | 1.149.934,66 65,34
FNDCT Cv.0809/05 449052 | Mat. Permanete 40.144,94 40.144,94 0,00 100%
Sub-total 40.144,94 40.144,94 0,00
PICDT 339018 | Bolsa 133.852,00 133.852,00 0,00
Sub-total 133.852,00 133.852,00 0,00
COF/MEC 339014 | Diarias 527,53 458,64 68,89
339033 | Passagens 1.428,24 1.428,24 0,00
Sub-total 1.955,77 1.886,88 68,89 | 6889%
COF/MEC 339013 | Diarias 1.666,76 1.423,34 243,42
339033 | Passagens 1.298,48 1.237,96 60,52
Sub-total 2.965,24 2.661,30 303,94 | 30394%
Total Geral 20.468.089,03 | 20.178.121,73 | 289.967,30

Siafi 2007
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MESES ALUGUEIS SERVICOS Depoésitos TOTAL
Aluguel | Multa | Administrativos | Educacionais | Transferéncia| BACEN

Janeiro 5.010,33| 24,90 2.573,00 39.563,50 2.300,00 | 2.994,91 52.466,64
Fevereiro | 5.010,33| 24,90 2.486,01 53.773,52 4.800,00| 2.707,63 68.802,39
Margo 5.510,33 | 24,90 5.992,00 32.380,20 2.300,00 | 3.127,52 49.334,95
Abril 5.992,33 2.313,36 4.075,00 4.925,00| 3.203,87 20.509,56
Maio 5.793,33 | 24,90 1.400,00 2.419,00 4.925,00| 2.407,80 16.970,03
Junho 7.572,33 1.299,00 5.308,50 53.175,00| 3.278,04 70.632,87
Julho 6.835,33 | 44,50 2.532,00 25.897,00 4.925,00| 3.029,62 43.263,45
Agosto 6.330,33 | 41,76 304.376,47 32.430,01 4.925,00| 3.605,25| 351.708,82
Setembro | 5.499,33| 51,61 286.540,89 4.123,00 4.925,00| 2.878,87| 304.018,70
Outubro 6.329,33| 4,77 372.774,16 1.149,00 4.925,00| 2.729,85| 387.912,11
Novembro| 7.186,78| 42,34 225.413,55 890,00 4.925,00| 2.605,39| 241.063,06
Dezembro | 5.545,00 9,39 27.824,00 12.946,00 10.725,00| 3.007,84 60.057,23
TOTAL 72.615,08 | 293,97 1.235.524,44 214.954,73 107.775,00 | 35.576,59 | 1.666.739,81

@ Aluguel

m Multa

O Administrativos

O Educacionais

W Transferéncia

@ BACEN

1.235.524,44

EXECUCAO POR PROGRAMA DE TRABALHO — DESPESA COM PESSOAL - 2007

PROGRAMA DE NATUREZA | DENOMINAGAO ORGAMENTO PAGAMENTO |DISPONIVEL | EXECUGAO
TRABALHO/ FONTE DESPESA
002970 - CONTRIBUICAO DA UNIAO - DE
SUAS AUTARQUIAS
Obrigacdes
0100 /0112000000 319113 | Patronais 7.990.746,12 | 7.989.507,62 1.238,50 100%
Subtotal 7.990.746,12 | 7.989.507,62 1.238,50
02973 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE
GRADUAGAO
Aplicagdes
0100 /0112000000 319000 | Diretas 1.56 1,56 100%
Professor
319004 | Substituto 1.174.220,47 | 1.169.330,22 4.890,25 | 99,59%
Qutros
319008 | Beneficios 17.428,94 17.428,94 100,00%
Vencimentos/
319011 | Vantagens 37.393.007,72 | 37.323.102,54 69.905,18 | 99,82%
Obrigagdes
319013 | Patronais 10.270,88 10.270,88 100,00%
319016 | Despesas 169.262,86 169.261,89 0,97 | 100,00%
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Variaveis
Sentencgas
319091 | Judiciais 1.277.559,12 | 1.050.849,04 226.710,08 82%
Desp. de
319092 | exercicios Ant. 709.023,84 708.614,87 408,97 | 99,94%
Subtotal 40.750.773,83 | 40.448.859,94 301.915,45
002975 - PAGAMENTOS DE
APOSENTADORIAS E PENSOES
0100/ 153/10156/169 319001 | Aposentadorias 10.582.216,02 | 10.582.216,02 100%
319003 | Pensdes 2.260.957,47 | 2.260.957,47 100%
Obrigagdes
319091 | Tributarias
Desp. de
319092 | exercicios Ant.
Subtotal 12.843.173,49 | 12.843.173,49
TOTAL 61.584.695,00 | 61.281.541,05 303.153,95
Siafi 2007
DEMOSTRATIVO DE TRANSFERENCI,AS RECEBIDAS E REALIZADAS - ANEXO X
EXERCICIO DE 2007
Tipo | Cédi | Progra | Identifi Objeto Data | Valor | Cont Beneficiario Situacdo da
go ma cagao Publ. | Total | rapa | (Razdo Social Avenga(
Siafi/ Acdo Do DOU | Pactu | rtida e CNPJ) alcance de
Siasg Termo ado objetivos e
Inicial metas, prest
ou acao de
Aditivo contas,sindi
cancias, TCE
S/N)
Port 00174 - Portarias 1.490 - CEFET-BA Em
aria 4 n°251/2007/S 79 139412323/00 Execucao
ETEC/MEC, 01-96
para atender
a despesas
com a
participacao
de servidor na
Reunido da
especializaca
o PROEJA.
Port 00174 Portaria n° 780.0 - CEFET-BA Em
aria 4 297/2007/SET 00,00 139412323/00 | Execucdo
EC/MEC, para 01-96
atender a
despesas com
a manutencéao
da Unidade
de Simdes
Filho-Bahia.
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Port
aria

00174

Portaria n°
297/2007/SET
EC/MEC, para
atender a
despesas com
a manutencao
da Unidade
de Porto
Seguro-Bahia.

780.0
00,00

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execugao

Port
aria

00174

Portaria n°
297/2007/SET
EC/MEC, para
atender a
despesas com
a manutengéao
da Unidade
de Santo
Amaro-Bahia.

780.0
00,00

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execugao

00171

Creédito
Orgamentario
a fim de
atender
despesas com
diarias e
passagens de
servidores,
em curso de
Capacitagao
Técnica em
Planejamento
—Polo |

2.965
24

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucdo

Port
aria

00174

Portaria n°
423/2007/SET
EC/MEC, para
continuidade
do Curso de
Especializaga
o) PROEJA
(P6s-
Graduagéao
Lato Senso —
Processo
n°23.000.014
594/2006-35 -
Reprogramad
0.

84.00
0,00

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execugao

Port
aria

00174

Portaria n°
436/2007/SET
EC/MEC, para
realizacéao do
Curso de
Especializaca
o PROEJA.
Processo n°
23.000.00994
0/2007-44.

2311
30,00

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucao

Port
aria

00174

Portaria n°
451/2007/SET

CnNED

560.0
00,00

CEFET-BA
139412323/00

Em
Execucdo
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EC/MEC, 01-96

Crédito

Orgamentario

para

aquisicdo de

Material

Permanente,

Consumo e

Servigos de

Terceiros — P.

Fisica, para

atender a

Sede e as

UNED”S

conforme

Plano de

Trabalho.

Processo n°

23000.008851

/2007
Port 00174 Portaria n° 71.10 CEFET-BA Em
aria 4 479/2007/SET 0,00 139412323/00 Execugao

EC/MEC, 01-96

crédito

Orgamentario

para

contitinuidade

dos Projetos

de Pesquisa,

Desenvolvime

nto e

Implantagao

do Sistema de

Informagdes

Gerenciais de

Gestao

Académica

SIGA-EP 12

Fase -

Processo n°

23000.015608

/2007-19.
Con | 0809 | 00488 Convénio n° 40.14 CEFET-BA Em
véni /05 6 0809/05 ) 4,94 139412323/00 Execugao
o descentralizag 01-96

ao externo de

crédito p/

liberacdo da

parcela de %

do

conv.01.05.05

96..01

conforme sl

07048..09.07.
Port 00174 Portaria n° 600.0 CEFET-BA Em
aria 4 532/2007/SET 00,00 139412323/00 Execucdo

EC/MEC, 01-96

crédito

orgamentario

para Reforma
do Pavilhdo
de Aulas I,
CEFET-BA-
Sede,

processo  n°
23000.025557
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/2007-33.
Port 00174 Portaria n° 600.0 CEFET-BA Em
aria 4 532/2007/SET 00,00 139412323/00 Execugao

EC/MEC, 01-96

crédito

or¢gamentario

para

cpntratagao

de Projetos

Arquitetdnicos

e

Complementa

res de

Engenharia

para as novas

UNED”S do

Plano de

Expansao |,

classificados

para 2008 -

processo  n°

23000.025559

/2007-22.
Port 00174 Portaria n° 520.0 CEFET-BA Em
aria 4 532/2007/SET 00,00 139412323/00 Execugao

EC/MEC, 01-96

crédito

orgamentario

para atender

servicos  de

reforma a

serem

realizados em

diversos

setores do

CEFET-BA-

Sede,

processo  n°

23000.025558

/2007-88
Port 00174 Portaria n° 135.1 CEFET-BA Em
aria 4 532/2007/SET 25,00 139412323/00 Execugao

EC/MEC, 01-96

crédito

or¢gamentario

para atender
Projeto de
Reforma e
Modernizagao
das salas de
aula da Sede
do CEFET-
BA, processo
no
23000.025560
/2007-57.
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00171

Destaque
or¢gamentario
para atender
despesa com
diarias e
passagens
para os
participantes
do 1°
Encontro de
Encerramento
de Exercicio
de 2007, no
periodo de 24
a 26 de
novembro de
2007.

1.955
g7

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucdo

Port
aria

01608
1
O0O1FPi
001f01
62001

SECIS/CGAP
N° 106/2007,
para a criagao
do Centro
Vocacional
Tecnoldgico
de Tecnologia
da Informagao
de Vitdria da
Conquista-Ba.

769.8
25,00

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucdo

Port
aria

01608

SECIS/CGAP
N° 114/2007,
para a criagao
do Centro
Vocacional

Tecnologico

em Ceramica
Estrutural e
Artesenal de
Itapirema /
Vitéria da
Conquista-Ba

380.1
75,00

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execugao

12364

13750

48700
01

Destaque
referente a
pagamento de
Bolsas do
PICDT -
Port.112

08.11
.07

133.8
52,00

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucdo

01384

Apoio
Financeiro ao
Projeto
PRONINC/20
07
“Aperfeicoam
ento das
Atividades e
Consolidagao
da
ITCP/CEFET-
BA”

Processo n°
23000.026.64
2/2007-19.

5.334
,00

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucdo
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081/05 Apoio 500.0 CEFET-BA Em
destinado ao 00,00 139412323/00 Execucdo
Curso de 01-96
Engenharia
Elétrica de
Vitéria de
Conquista —
Liberagdo da
32 parcela.

Port 01358 Portarian® 1.200 CEFET-BA Em
aria 8 596/2007/SET .000, 139412323/00 | Execugdo
EC/MEC, 00 01-96
crédito
Orgamentario
para
Construgao
da UNED de
Bom Jesus da
Lapa-
Ba/Expanséao
da Fase I,
visando o
fortalecimento
e ampliagao
do Ensino
Médio e sua
integracao
com a Educ.
Profissional.
Processo n°
23000.029531
/2007-64

Port 01358 Portarian® 1.200 CEFET-BA Em
aria 8 596/2007/SET .000, 139412323/00 | Execugdo
EC/MEC, 00 01-96
crédito
Orgamentario
para
Construgao
da UNED de
Feira de
Santana-
Ba/Expanséao
da Fase I,
visando o
fortalecimento
e ampliagcéo
do Ensino
Médio e sua
integracao
com a Educ.
Profissional.
Processo n°
23000.029531
/2007-64
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Port
aria

01358

Portarian®
596/2007/SET
EC/MEC,
crédito
Orgamentario
para
Construgéo
da UNED de
Jacobina-
Ba/Expanséao
Fase I,
visando o
fortalecimento
e ampliagcéo
do Ensino
Médio e sua
integracao
com a Educ.
Profissional.
Processo n°
23000.029531
/2007-64

1.200
.000,

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucdo

Port
aria

01358

Portarian®
596/2007/SET
EC/MEC,
crédito
Orgamentario
para
Construgéo
da UNED de
Jequié-
Ba/Expanséao
da Fase I,
visando o
fortalecimento
e ampliagcéo
do Ensino
Médio e sua
integragéo
com a Educ.
Profissional.
Processo n°
23000.029531
/2007-64

1.200
.000,

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucdo

Port
aria
Conj
unta

Celebragéao
de portaria
conjunta para
atender a
implantagao
da Fabrica de
Temperos na
UNED de
Vitéria da
Conquista-Ba.

130.0
00,00

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execugao

00175

Apoio
Financeiro
destinado a
Construgao
de Pavilhdes
para o Curso
Engenharia
Eletrica no
CEFET-BA-
Vitéria da
Conquista.

631.7
63,13

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucdo
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Port
aria

Portaria n°
510 -Apoio
Financeiro
destinado ao
Desenvolvime
nto de
Tecnologias
para Sistemas
Embarcados e
Mecatrbnica.

21.34
6,60

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucdo

Port
aria

01358

Portaria n°
599/2007/SET
EC/MEC, para
execugado de
Obras de
Implantagcaod
as UND’S de
Simdes Filho
e Santo
Amaro -
Expanséao
Fase I,
integragéo
Ensino Médio
com a
Educacao
Profissional.Pr
0cesso n°
23000.029604
/2007-18

1.402
774,
81

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execugao

Port
aria

01518

Portaria n°
611/2007/SET
EC/MEC, para
implementar o
funcionament
0 e condigdes
de trabalho
para
desenvolvime
nto das
atividades do
CEFET-BA
Emenda do
Estado da
Bahia.
Processo n°
23000.029261
/2007-91.

4.200
.000,
00

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucdo

Port
aria

01546

Destaque de
crédito para
apoiar a
implantacao
de Nucleo de
Esporte e de
Lazer no
CEFET -
Unidade de
Vitdria da
Conquista.
Processo
n58701.00106
4/2007-95.

120.0
00,00

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucdo
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Port
aria

00174

Portaria n°
626/2007/SET
EC/MEC, para
implementar
acdes
necessarias a
manutencgao
do programa
PROEJA na
Unidade de
Barreiras-Ba.
Processo n°
23000.028164
/2007-81.

360.4
20,00

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucdo

Port
aria

00174

Portaria n°
628/2007/SET
EC/MEC,
para
aquisicdo de
Equipamentos
e Material
Permanente —
EMENDA
CONCEFET.
Processo n°
23000.029669
/2007-63.

1.800
.000,

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucdo

Port
aria

00175

Apoio
Financeiro
destinado a
manutencéo e
ao
Funcionament
oda
Instituicao.
EMENDA
ANDIFES/200
7.

24.68
6,75

CEFET-BA
139412323/00
01-96

Em
Execucao

TOTAL

20.46
8.089
,03
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